
(71)416

๏ֶ12 ר 96 ڀݚ ߸（2023ɿ12）

੒ਓൃୡཧ࿦ͷධՁଌఆπʔϧ 
ʮओମ٬ମ໘ஊʯ 

ʕʕϦʔμʔγοϓ։ൃͱ૊৫։ൃʹ͓͚Δ໾ׂʹ͍ͭͯʕʕ

౉ɹ ᬑɹ ཧɹࠤ  ɹ ࢠ

͸͡Ίʹ
ओମ٬ମ໘ஊͷ֓ཁ
ओମ٬ମ໘ஊͷ࣮ํࢪ๏
ओମ٬ମ໘ஊͷ೚຿
ΩʔΨϯͷߏ੒ओٛతൃୡཧ࿦ͱओମ٬ମ໘ஊʹΑΔ൑ఆͷؔੑ܎
ओମ٬ମ໘ஊͷҙٛͱ׆༻ํ๏
ओମ٬ମ໘ஊΛ࣮ͯ͠ࢪͷײ૝

͸͡Ίʹ

ɹ೔ຊͰ΋ۙ೥ɺ੒ਓൃୡཧ࿦ʹൃ͍ͨͮجୡܕ޲ࢦͷίʔνϯά๏Ͱ͋Δ
มֵͷ໔ӸϚοϓ（Immunityݾࣗ to ChangeTM）（Kegan � Lahey, 2009）΍ɺ
ൃୡܕ޲ࢦͷ૊৫։ൃ（Deliberately Developmental Organization）（Kegan et

al., 2016）΁ͷؔ৺΍धཁ͕ߴ·͖ͬͯͨɻҰํͰɺ͜ΕΒͷൃୡܕ޲ࢦͷ
औΓ૊ΈͷධՁ๏ͱͯ͠ͷओମ٬ମ໘ஊ（Subject-Object Interview. ུশ͸

SOI）ʹ͍ͭͯ͸ɺҰൠతʹ·ͩೝ஌౓͕௿͍ͱࢥΘΕΔɻචऀ͸ɺ੒ਓൃ
ୡཧ࿦ͷཧ࿦ऀͰ͋ΔϋʔόʔυେֶͷϩόʔτɾΩʔΨϯڭतʹ͠ࣄࢣɺ
ओମ٬ମ໘ஊͷ೔ຊਓॳͷೝఆධՁऀͱͯ֨͠ࢿΛऔಘ͠ɺ಺֎Ͱ਺ଟ͘ͷ
ओମ٬ମ໘ஊΛ࣮ݧܦ͖ͨͯ͠ࢪΛ༗͢Δɻܚጯٛक़େֶͰઌۦతʹߦΘΕ
͖ͯͨϦʔμʔγοϓڭૅجҭ࠲ߨͰ͸ɺࠃ಺ͰॳΊͯओମ٬ମ໘ஊΛ࢖༻
ͯ͠ɺडߨੜͷൃୡʹ͍ͭͯՊֶతͳޮՌূݕΛ͓͜ͳͬͨ（ాଜɾ౉ᬑɾ
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౉ᬑɺ2019 ೥）ɻ͜Ε·Ͱ͜ͷ໘ஊख๏ʹؔ͢Δ೔ຊޠͷจ͕ݙ΄ͱΜͲݟ
౰ͨΒͳ͍͜ͱ͔Βɺ೔ຊͰओମ٬ମ໘ஊʹ͍ͭͯɺ͞Βʹ۷ΓԼ͛ͯൃද
͢Δ͜ͱ͕ॏཁͩͱ͑ߟΔʹͨͬࢸɻΑͬͯຊߘͰ͸ɺϦʔμʔγοϓ։ൃ
ͱ૊৫։ൃͷࢹ఺͔Βओମ٬ମ໘ஊ๏ͱͦͷҙٛʹ͍ͭͯৄઆ͢Δɻ

ओମ٬ମ໘ஊͷ֓ཁ

ɹओମ٬ମ໘ஊͱ͸ɺϋʔόʔυେֶͷൃୡ৺ཧֶऀͰ͋ΔϩόʔτɾΩʔ
ΨϯڭतͱϦαɾϨΠώڭतΒ͕੒ਓൃୡཧ࿦ʹൃͮ͘جୡஈ֊（ਫ਼ਆతͳ

੒ख़౓）Λଌఆ͢ΔͨΊʹ 1988 ೥ʹ։ൃͨ͠໘ஊख๏Ͱ͋Δ（Lahey et al.,

1988; Watanabe � Watanabe, 2021; ౉ᬑ , 2020）ɻຊ໘ஊ͸ɺ൒ྟচ໘ஊͰɺ൒
,଄Խ͞Εͨ໘ஊͰ͋ΓɺΩʔΨϯ（1994ߏ 2009）ͷ͢ࢦඃऀݧͷਫ਼ਆͷෳࡶ
౓ʹؔ͢Δൃୡஈ֊Λଌఆ͢Δ΋ͷͰ͋Δɻ·ͨɺओମ٬ମ໘ஊͰ͸ɺ໘ஊ
ऀͱඃऀݧͱͷҰରҰͷݸผ໘ஊํࣜΛ࠾༻͢Δɻ໘ஊશମͷॴཁ࣌ؒ͸͓
Αͦ 90 ෼Ͱ͋Γɺ಺༰Λશͯ࿥Ի͠ɺॻ͖͜͠ىɺೋਓͷೝఆධՁऀ͕ಠ
ࣗʹධՁ্ͨ͠Ͱɺ૬ٞޓ࿦ͷ࠷ʹޙऴධՁΛܾఆ͢Δɻ

ओମ٬ମ໘ஊͷ࣮ํࢪ๏

ɹओମ٬ମ໘ஊͷ࣮ํࢪ๏ʹ͍ͭͯ͸ɺLahey et al.（1988）ஶ࡞ͷʮओମ٬
ମ໘ஊ΁ͷΨΠυ（A guide to the subject⓱object interview）ʯΛࢀরͯ͠ɺ͜͜
ʹৄઆ͢Δɻ·ͣɺࣄલʹඃࢴʹऀݧͱԖචͳͲචه۩Λ༻ҙ͓͍ͯͯ͠΋
Β͏ɻ໘ஊ։࢝࣌ʹɺඃऀݧʹରͯ͠ɺ໘ஊ͸ 90 ෼ఔ౓ߦΘΕɺ໘ஊͷ໨
త͸ඃऀݧͷੈք؍Λ୳Δ͜ͱɺඃ͕ࣗऀݧ෼ͷݧܦΛͲ͏ҙຯ͚ͮ͢Δ͔
ʹ͍ͭͯ஌ΔͨΊʹ͜͏ߦͱΛ఻͑Δɻ·ͨɺ࿩ͨ͘͠ͳ͍͜ͱ͸࿩͞ͳ͘
ͯΑ͍ͱ͍͏͜ͱɺऩू͞Εͨσʔλ͸ݸਓ໊΍૊৫໊ͳͲҰ੾ಛఆ͞Εͳ
͸อ࣋͞ΕΔ͜ͱ΋఻͑ΔɻͦີػͰอ؅͞ΕΔͷͰɺϓϥΠόγʔ΍ܗ͍
ͯ͠ɺීஈ͑ߟͳ͍͜ͱΛ͑ߟΔػձͰ͋ΔͨΊɺָ͠·ΕΔࢀՃऀ΋ଟ͍
ͷͰɺϦϥοΫεͯ͠಄ʹ͔ු͍ࢥͿ͜ͱΛ࿩͢Α͏఻͑Δɻ
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ɹ࣍ʹ໘ஊऀ͸ɺ໘ஊͦͷ΋ͷʹೖΔલʹ໘ஊͷ࠷ॳͷ 10 ෼͔Β 15 ෼΄Ͳ
Λ͍࢖ɺʮౖΓʯɺʮෆ҆ɾۓுʯɺʮ੒ޭʯɺʮ͍ڧଶ౓ɾ֬৴ʯɺʮ൵͠Έʯɺ

ʮۤ೰ʯɺʮײಈɾܹײʯɺʮ૕ࣦɾผΕʯɺʮมԽʯɺʮେ੾ͳ͜ͱʯͱ͍͏ײ৘
ʹؔ࿈͢Δओ୊Λࣔ͢ 10 ͷΧʔυ（୯ޠ）Λ 1 ͭͣͭඃऀݧʹࣔ͢ɻ͜Ε
Β 10 ༿ͩͱೝࣝ͞Εɺ௕ݴ༿͸ɺൃୡஈ֊Λಛఆ͢ΔͨΊʹ༗༻ͳݴͷݸ
೥ͷڀݚͰΩʔΨϯΒ͕બผͨ͠΋ͷͰ͋Δɻචऀ͸͜ͷ 10 Ճ͑ͯʹݸ

ʮϑΟʔυόοΫʯͱ͍͏ݴ༿΋ར༻͢Δ͜ͱ͕͋Δɻ
ɹۙ೥ɺύϯσϛοΫͷӨڹ΋͋Γɺ໘ஊࣗମΛΦϯϥΠϯͰ࣮͢ࢪΔ͜ͱ
͕ଟ͘ͳ͖͍ͬͯͯΔɻͦͷࡍʹ͸ɺઌͷ 10 ͷײ৘ʹؔ͢Δݴ༿͸ɺZoom
ͳͲͷΦϯϥΠϯɾϛʔςΟϯάɾϓϥοτϑΥʔϜͷνϟοτϘοΫεʹ
1 ͍ͭʹ༿ݴɺ͜ΕΒͷޙਐΊ͍ͯ͘ɻ͜ͷͯࣔ͠ʹऀݧೖͯ͠ඃهͭͣͭ
ͯϝϞॻ͖Λ͍͕ͯͨͩ͘͠ɺͦͷϝϞ͸ඃऀݧຊਓͷͨΊ͚ͩʹଘ͢ࡏΔ
ͷͰɺଞͷਓ͕ݟΔ͜ͱ͸ͳ͍͜ͱɺ໘ஊޙʹ໘ஊऀʹఏग़͢Δඞཁ͸ͳ͍
͜ͱɺैͬͯ໘ஊޙ͸ࣗ༝ʹอ؅͍͔ͯͨͩ͘͠ɺࣗ͝਎Ͱഁ͍ͩͨͯ͠غ
͍ͯ΋ྑ͍ࢫΛ఻͑Δɻ
ɹͦͯ͠ɺඃऀݧʹͦΕΒͷओ୊ʹؔ࿈͢Δਓੜͷେ͖ͳମݧΛ૝ͯ͠ى΋
Β͍ɺͦΕʹ͍ͭͯࣗ༝ʹՕ৚ॻ͖ʹͯ͠΋Β͏ɻ۩ମతʹ͸ɺʮ͜Ε͔Β
ॳͷ࠷ 10 ෼͔Β 15 ෼ఔ౓Ͱݴ༿ 1 ͭ 1 ͭʹ͍࣭ͭͯ໰Λ͠ɺͦͷ࣭໰ʹͭ
ɺϝϞॻ͖ޙग़͞ΕΔ͜ͱΛՕ৚ॻ͖Ͱ͓ॻ͖͍͖ͨͩ·͢ɻͦͷ͍ࢥ͍ͯ
͞Εͨ಺༰Ͱ͓࿩ʹͳΓ͍ͨ͜ͱʹ͍ͭͯ 1 ࣌ؒ΄ͲҰॹʹ͓࿩Λ͠·͢ɻ
͓࿩ʹͳΓͨ͘ͳ͍͜ͱ͸͓࿩͍ͨͩ͘ඞཁ͸͋Γ·ͤΜɻʯͱ఻͑Δɻ
ɹͦͷޙʹɺݸผͷݴ༿ͷ࣭໰ʹҠΔɻྫ͑͹ʮౖΓʯͷ୯ޠͰ͸ɺʮ࠷ॳ
ͷݴ༿ʰౖΓʱΛ͝ཡԼ͍͞ɻ͜͜਺िؒɺ͋Δ͍͸͜͜਺Χ݄ͷؒͰɺԿ
͔ʹରͯ͠ຊ౰ʹ಄ʹ͖ͨ͜ͱɺ৵͞֐Εͨͳͱͨͬ͜ࢥͱɺ౿Έ᪷ΒΕͨ
ͱ࣌ͨ͡ײɺຊ౰ʹౖΓΛ࣌ͨ͡ײΛ͔ු͍ࢥ΂ͯΈͯԼ͍͞ɻԿ͔͍ࢥ౰
ͨΔ఺͕ 2ɺ3 ఺͋Γ·͔͢ɻগ࣌ؒ͠Λऔ͍͍ͬͯͯͩͨͯ͑ߟɺͦΕΒ
͕ԿͰ͔͍͋ͬͨࢥग़ͨ͢Ίʹඞཁͳ఺ΛࢴʹՕ৚ॻ͖Ͱॻ͖ཹΊͯԼ͍͞ɻ
΋͠ɺ͋Δ୯ޠʹ͍ͭͯԿ΋͔ු͍ࢥ͹ͳ͍৔߹͸ɺͦͷ୯ޠΛඈ͹ͯ࣍͠
ͷ୯ޠʹਐΉ͜ͱ΋Ͱ͖·͢ͷͰ҆͝৺͍ͩ͘͞ɻʯͱઆ໌͢Δɻ࣍ͷ୯ޠ
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΋ಉ༷ʹઆ໌͠ɺͨ͜͠ى͍ࢥΤϐιʔυΛՕ৚ॻ͖͢Δ࣌ؒΛઃ͚ͯɺ·
ͨ࣍ͷ୯ޠͷઆ໌ʹҠΔɻ͍͔ͭ͘ಛ௃ͷ͋Δ࣭໰΋͋Δɻྫ͑͹ʮ੒ޭʯ
Ͱ͸ɺʮ೉͍͜͠ͱΛ੒͠਱͛ͨ࣌ɺ͏·͍͔͘ͳ͍ͱͨͬ͜ࢥͱ͕͏·͘
͍ͬͨ࣌ɺԿ͔Λ৐Γӽ͑ͨͱ࣌ͨ͡ײΛ͔ු͍ࢥ΂ͯΈ͍ͯͩ͘͞（ҎԼɺ

͍ڧ༿Ͱ͸ɺʮݴଶ౓ɾ֬৴ʯͱ͍͏͍ڧ໰ͱಉ༷）ɻʯͱ࣭໰͢Δɻʮ࣭ه্
ଶ౓ΛऔΔඞཁ͕͋ͬͨ࣌΍ɺԿ͔ʹ͍ͭͯʰ͜͏͢Δ΂͖（͋Δ΂͖）ͩʱ
ͱ͔ʰ͜͏͢Δ΂͖（͋Δ΂͖）Ͱ͸ͳ͍ʱͱ࣌ͨͬࢥ͘ڧɺࣗ෼͕࣋ͬͯ
͍ΔԿΒ͔ͷ֬৴ʹ͍͍ͭͯ࣌ͨͮؾͳͲɺ͍ͭ͘͜ࢥͱ͕͋Γ·ͨ͠ΒՕ
৚ॻ͖Ͱ͓ॻ͖Լ͍͞（ҎԼɺ্࣭ه໰ͱಉ༷）ɻʯͱ࣭໰͢Δɻʮۤ೰ɾ৺ͷ
ᷤ౻ʯͷݴ༿Ͱ͸ɺʮԿ͔ʹ೰Μͩ࣌ɺྫ͑͹୭͔͋Δ͍͸ࣗ෼ͷதͷҰ෦
͕Ұํ͔޲ʹ޲ΘͤΑ͏ͱ͍ͯ͠Δͷʹɺଞͷ୭͔（͋Δ͍͸ࣗ෼ͷผͷ෦

෼）͕ผͷํ͏͜ߦʹ޲ͱ͍ͯͨ࣌͠ɻଞਓͱɺ͋Δ͍͸ࣗ෼ͷதͰͷରཱ
ͨ͠ঢ়گͷ൘ڬΈʹͳͬͨ࣌ͷ͜ͱΛͯ͜͠ى͍ࢥΈͯԼ͍͞ɻ（ҎԼɺ্

༿Ͱ͸ɺʮԿ͔Λஔ͍ͯݴ໰ͱಉ༷）ʯͱ࣭໰͢Δɻʮ૕ࣦɾผΕʯͱ͍͏࣭ه
ઌʹਐ·ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͔ͬͨ࣌ɺԿ͔͋Δ͍͸୭͔Λࣦ͏͔΋͠Εͳ͍ͱ
৺഑ͨ࣌͠ɺผ཭ͷݧܦɺେ੾ʹ͍ͯͨ͠΋ͷͱͷܾผͳͲΛ࣌ͨ͠ݧܦͷ
͜ͱΛͯ͜͠ى͍ࢥΈͯԼ͍͞（ҎԼɺ্࣭ه໰ͱಉ༷）ɻʯͱਘͶΔɻʮม
Խʯͱ͍͏ݴ༿ʹ͍ͭͯ͸ɺʮ਺೥લͱൺ΂ͯɺ͋Δ͍͸΋͏গۙ͠࠷ͷ͜
͜਺ϲ݄ͷؒʹɺࣗ෼͸มΘͬͨͳͱ͏ࢥ఺͕͋Γ·ͨ͠Βɺ͍͔ͭ͘Օ৚
ॻ͖ͯ͠Լ͍͞ɻʯͱ࣭໰͢Δɻ
ɹͦΕͧΕͷݴ༿ʹ͍ͭͯͷϝϞॻ͖͕ऴΘͬͨΒɺͦΕʹ͍ͭͯඃऀݧʹ
ৄ͘͠࿩Λฉ͘෦෼ʹҠΔɻʮ͔͜͜Β 1 ࣌ؒఔ౓ɺࣗ͝਎͕͍ࢥग़ͨ͠Γ
Օ৚ॻ͖ͨ͠Γͨ͠఺ʹ͍͓ͭͯ࿩͠Λ͍͖ͯ͠·͢ɻͲͷݴ༿͔Β࢝ΊΔ
ͷ͔ʹ͍ͭͯ͸ɺࣗ༝ʹܾΊ͍͍ͯͨͩͯ݁ߏͰ͢ɻͲΕ͔࿩ͯ͠Έ͍ͨͱ
༿͸͋Γ·͔͢ɻʯͱਘͶΔɻ1ݴ͏ࢥ ͭͷݴ༿ʹ͍ͭͯ࿩͠ऴΘͬͨΒɺ
࣍ʹͲͷݴ༿ʹ͍ͭͯ࿩͍͔ͨ͠ɺࢀՃऀʹਘͶͯ໘ஊΛਐΊ͍ͯ͘ɻશͯ
ͷݴ༿Λ໢ཏ͢Δඞཁ͸ͳ͍ɻΉ͠Ζɺ໘ஊΛ௨ͯ͠ࢀՃऀͷҙຯ͚ͮγε
ςϜΛਂ۷Γͯ͠ղ໌͍ͯ͘͜͠ͱ͕໨తͳͷͰɺ1 ͭͷݴ༿ʹ͍ͭͯਂ͘
࿩Λฉ͍͍ͯ͘৔߹΋͋Δɻͦ͏ͨ͠৔߹ʹ͸ɺ਺ݸͷݴ༿͚ͩʹ͍ͭͯ࿩
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͍ͯ͠Δ͏ͪʹ໘ஊ͕ऴྃ͢Δ͜ͱ΋গͳ͘ͳ͍ɻ

ओମ٬ମ໘ஊͷ೚຿

ɹ໘ஊऀͷ࠷େͷ೚຿͸ɺͦΕͧΕͷମݧΛඃ͕ऀݧͲͷΑ͏ʹҙຯ͚ͮͯ
͍Δ͔Λ୳Δ͜ͱͰ͋ΔɻΑͬͯɺ໘ஊऀʹ͸ 2 ͭͷҟͳΔ໾ׂΛಉ࣌ʹ୲
͏͜ͱ͕ٻΊΒΕΔɻ1 ͭ໨͕ɺඃී͕ऀݧஈ͸͋·Γ࿩͞ͳ͍ɺ͋Δ͍͸
ॳΊͯձͬͨਓʹ͸࿩͠ʹ͍͘Α͏ͳ͜ͱΛɺڞ༗Ͱ͖ΔΑ͏ͳੑײڞͷߴ
͍ʮฉ͖खʯͱͯ͠ͷ໾ׂͰ͋Δɻ2 ͭ໨͸ɺͦͷ৔Ͱॠ࣌ʹඃൃ͕ऀݧୡ
ஈ֊ͷͲͷ͋ͨΓʹ͍Δͷ͔Λ෼ੳ͢Δʮऀڀݚʯͱͯ͠ͷ໾ׂͰ͋Δɻख
ॱͱͯ͠͸ɺ·ͣৄ͘͠࿩Λฉ͖࢝ΊΔલʹɺඃऀݧͷ͓͓Αͦͷൃୡஈ֊
ͷԾઆΛཱͯͯྟΉɻͦͯ͠ɺՕ৚ॻ͖ͨ͠఺ʹ͍ͭͯৄ͘͠࿩Λฉ͍͍ͯ
͕͘ɺඃ͕͋ऀݧΔఔ౓ޠΓऴΘΔຖʹɺ໘ஊऀ͸ͦͷମݧΛඃ͕ऀݧͲͷ
Α͏ʹҙຯ͚͍ͮͯΔ͔ɺͭ·Γͦͷମݧʹର͢Δඃऀݧͷओମͱ٬ମͷڥ
քΛ୳Δ࣭໰Λਵ࣌Ճ͑۷ΓԼ͍͛ͯ͘ɻ͜Ε͸ɺΤϐιʔυͷʮ಺༰ʯΛ
໰͏ͷͰ͸ͳ͘ɺඃ͕ऀݧͲͷΑ͏ʹ࣮ݱΛߏங͍ͯ͠Δ͔ɺ৺ཧֶ༻ޠͰ
͍͏ʮߏ੒֓೦ʯΛۃݟΊΔͨΊͰ͋Δɻඃऀݧͷਖ਼֬ͳൃୡஈ֊Λ൑ఆ͢
ΔͨΊʹ͸ɺඃऀݧͷߏ੒֓೦ΛۃݟΊΔͨΊͷత֬ͳ࣭໰Λ౤͔͚͛෼ੳ
ʹඞཁͳߏ੒֓೦σʔλΛऩू͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δٕज़ͱ͕ݧܦඞཁͰ͋Δɻ
ͦͷͨΊɺݧܦ๛͔ͳओମ٬ମ໘ஊͷೝఆ֨ࢿऔಘऀʹ໘ஊΛґཔ͢Δ͜ͱ
͕ඞਢͱͳΔɻ͞Βʹ෼ੳʹ͋ͨͬͯ͸ɺߏ੒֓೦σʔλͷ෼ੳΛత֬ʹߦ
͏͜ͱ͕Ͱ͖Δݧܦ๛෋ͳೝఆ֨ࢿऔಘऀ͕ 2 ໊ඞཁͱͳΔɻ

ΩʔΨϯͷߏ੒ओٛతൃୡཧ࿦ͱओମ٬ମ໘ஊʹΑΔ൑ఆͷؔੑ܎

ɹϋʔόʔυେֶͰڭҭ৺ཧֶΛઐ໳ͱ͢ΔϩύʔτɾΩʔΨϯ͕ఏএͨ͠
੒ओٛతൃୡཧ࿦（Constructiveߏ Developmental Theory）͸ɺ࠷΋แׅత
ʹ੒ਓͷਫ਼ਆ໘（಺໘）ͷൃୡΛ͢࡯ߟΔ੒ਓൃୡཧ࿦ͱͯ͠ධՁΛಘ͓ͯ
ΓɺϦʔμʔγοϓͳΒͼʹϚωδϝϯτʹؔ͢Δڀݚʹ͓͍ͯɺԤถͰ࠷
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΋සൟʹ׆༻͞Ε͍ͯΔཧ࿦Ͱ͋Δ（Kegan, 1994ʀాଜɺ౉ᬑɺ౉ᬑɺ2019

೥ʀ౉ᬑɺ2020 ೥）ɻߏ੒ओٛతൃୡཧ࿦ͱ͸ɺͦͷ໊͕ࣔ͢௨Γߏ੒ओٛ
ͱൃୡཧ࿦Λ૊Έ߹Θͤͨཧ࿦Ͱ͋Δɻߏ੒ओٛͱ͸ɺਓ͸ݧܦΛ͋Γͷ·
·ʹड͚ೖΕΔͷͰ͸ͳ͘ɺࣗݾͷղऍʹݧܦ͍ͯͮجΛಠࣗʹҙຯ͚ͮΔ

Ͱ͋Δɻͦͯ͠ɺൃୡཧ࿦ͱ͸ɺͦ͏ͨ͠ղऍྗ͸͑ߟͱ͍͏（੒͢Δߏ）
࣌ؒͷܦաͱͱ΋ʹɺ΋͘͠͸ݸਓͷҙࣝͷมԽʹ൐ͬͯɺΑΓෳࡶͳϨϕ
ϧʹஈ֊తʹൃୡ͢Δͱ͍͏ཧ࿦Ͱ͋Δɻैͬͯɺߏ੒ओٛతൃୡཧ࿦ͱ͸ɺ
ਓ͕ࣗݾͳΒͼʹࣗݾͷपΓͷੈքΛͲͷΑ͏ʹཧղͯ͠ҙຯ͚ͮΔ͔ʹͭ
͍ͯɺ࣌ؒͷܦաͱͱ΋ʹͲͷΑ͏ʹมԽɾൃୡ͍͔ͯ͘͠ʹ͍ͭͯɺஈ֊
తʹ͢ূݕΔཧ࿦ͱ͑ݴΔɻ͜ͷߟࢥϓϩηεɺͭ·Γൃୡஈ֊͸ɺࣗݾͷ
ΞΠσϯςΟςΟɺೝࣝྗɺରਓؔ܎ͷ͋ΓํʹӨڹΛج͢΅ٴຊఆٛͱͳ
Δɻ
ɹΩʔΨϯ͸ɺओମ（Subject）ͱ٬ମ（Object）ͱͷೝࣝ໘Ͱͷڥքઢ͕Ͳ
͜ʹ͋Δ͔Λಛఆ͢Δ͜ͱʹΑͬͯɺਓؒͷൃୡஈ֊Λ൑ఆͰ͖Δͱ͍͏֓
೦Λఏএͨ͠ɻओମͱ͸ɺͦͷਓʹͱͬͯɺࣗ਎ͷҰ෦Ͱ͋ΓɺݟΔ͜ͱ΋
Δ͜ͱ΋Ͱ͖ͳ͍ɻͭ·Γओମͱ͸ɺͦͷਓʹͱͬͯٙ͏༨஍ͷͳ͍͢ূݕ
ਅ࣮ͱ͑ݴΔɻैͬͯɺओମ͸ͦͷਓͷߦಈ΍ߟࢥύλʔϯͷૅجͱͳΓɺ
ಉ࣌ʹͦͷਓʹͱͬͯ໡఺ͱ΋ͳΓಘΔɻҰํɺ٬ମͱ͸ɺओମͷ൓ରͰ͋
Γɺࣗ෼ࣗ਎Ͱ༷ʑͳ֯౓͔Β͢ূݕ͠࡯؍Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻͭ·Γɺਓ͸
ࣗΒͷ٬ମΛ੍͢ޚΔ͜ͱ΋ɺͦΕʹ͍ͭͯ੹೚ΛऔΔ͜ͱ΋Ͱ͖Δɻผͷ
දݱΛ͢Ε͹ɺਓ͸ओମʹΑ੍ͬͯ͞ޚΕɺ٬ମΛ੍͍ͯ͠ޚΔɺͱ͑ݴΔɻ
ैͬͯɺओମ֓೦ΛݮΒ͠ɺ٬ମ֓೦Λ૿΍͍͚ͯ͠͹ɺΑΓෳࡶͳ՝୊ʹ
ͳ՝୊ʹରͯ͠ΑΓద੾ࡶతʹରॲ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻͭ·ΓɺΑΓෳ؍٬
ʹϦʔμʔγοϓΛൃ͢شΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δͱ͑ݴΔɻ
ɹΩʔΨϯ͸ɺ͜ͷਓؒͷ಺తͳൃୡஈ֊Λ 5 ͭͷஈ֊ʹ෼͚ͯઆ໌͍ͯ͠
ΔɻΑΓ্Ґͷஈ֊ʹͳΕ͹ͳΔ΄ͲɺΑΓෳࡶͳঢ়گΛ؍٬తʹ೺Ѳͯ͠
ରॲ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΔɻΩʔΨϯʹΑΔͱɺஈ֊Λ্͕Δʹ͸ͦ
ΕҎલͷஈ֊ͷશͯͷೝࣝߏ଄Λे෼ʹཧղͯ͠಺แ͓ͯ͘͠ඞཁ͕͋Δɻ
ͭ·ΓɺͦΕҎલͷஈ֊ͷਫ਼ਆతͳൃୡΛे෼ʹ಺แԽͨ͠ޙͰͷΈɺͦͷ
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࣍ͷஈ֊ʹਐΉ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ࣍ʹɺ੒ਓͷൃୡʹؔ࿈͢Δୈ 2 ஈ֊͔Βୈ
5 ஈ֊ͷͦΕͧΕͷൃୡஈ֊ͷಛ௃ʹ͍ͭͯઆ໌͍ͯ͘͠ɻ

ᶃୈ 2ஈ֊ɿࣗݾத৺ஈ֊ʢ͔ࠒࡀ�Βࢥय़ظʹ͔͚ͯɻҰ෦ɺ੒ਓ΋֘౰
͢Δɻʣ
Ͳ΋͕ࢠ 7 ଓੑ͕͋Δ͜ͱΛཧղ͢Δܧʹߟࢥ৘΍ײͳΔͱɺࣗ෼ͷʹࠒࡀ
Α͏ʹͳΔɻྫ͑͹ɺࣗ෼͸ΞΠεΫϦʔϜ͕͖޷ɺཧՊ͸ۤखͱ͍ͬͨࣗ
෼ͷᅂ޷ʹҰ؏ੑ͕͋Δ͜ͱΛཧղ͢Δɻಉ࣌ʹɺଞऀ΋ࣗ෼ͱ͸ҧ͏Ձ஋
·͸͋͘ൣنಈߦΛอ͍࣋ͯ͠Δ͜ͱΛೝࣝͰ͖ΔΑ͏ʹͳΔɻͨͩ͠ɺ؍
Ͱ΋ࣗݾͷڵຯ΍ཉ͓͍ͯͮجʹٻΓɺ·ͩଞऀʹର͢Δײڞ΍ಉ৘ͱ͍ͬ
Δɻ͑ݴ৘໘Ͱɺଞऀͱ͔ͳΓ཭Εͨঢ়ଶʹ͋Δͱײͳ͍ɻ͠ࡏ৘͸ଘײͨ
ଞऀͷײ৘ʹ͍ͭͯ͸ɺࣗ෼ͷؔ৺΍ཉٻͱؔ͢܎Δ৔߹ʹͷΈؔ৺͕͋Δɻ
͜ͷஈ֊ͷਓ෺͸ɺࣗݾத৺తͰ͋ΓɺଞऀΛࣗ෼ͷཉٻΛຬ্ͨ͢Ͱຯํ
͔ఢ͔ͱ͍͏ࢹ఺Ͱ൑அ͢Δ͕͋޲܏Δɻنଇ΍ൣن͸ɺേଇ͕͚͠ݫΕ͹
ͳ͍ɻ͡ײΕͯै͏͕ɺേଇ͕ΏΔ͍ͱ൑அ͢Ε͹ɺै͏ඞཁΛڪ

ᶄୈ 3ஈ֊ɿଞ཯ஈ֊ʢࢥय़ޙظ൒͔Βɻେଟ਺ͷ੒ਓ͕֘౰͢Δɻʣ
ଞ཯ஈ֊ʹೖΔͱɺଞऀΛࣗ෼ͷཉٻͷͨΊͷखஈͱͯ͠ͷΈͰ൑அ͢Δ͜
ͱ͸ͳ͍ɻΉ͠Ζ͜ͷஈ֊Ͱ͸ɺଞऀͷཉٻͷͨΊʹࣗݾͷཉٻΛ཈͑ࠐΉ
͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΔɻࣗ෼ͷ௚ײ΍ཉٻΛ͢ޚ੍ͯ͠ࢹ؍٬Δ͜ͱ͕Ͱ
͖ΔΑ͏ʹͳΔɻଞऀͷײ৘Λཧղ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ɺࣗ෼͕ॴଐ͢Δ૊৫

（਌଒ɺֶߍɺձࣾɺ஍Ҭࣾձ౳）ͷҰһͱͯ͠ɺظ଴͞ΕΔ໾຿Λ਱͢ߦΔ
͜ͱ͕Ͱ͖Δɻࣗ෼ͷߦಈ͕ଞऀͷײ৘ʹٴ΅͢Ө͑ߟ͍ͯͭʹڹΔ͜ͱ͕
Ͱ͖Δɻࣗ෼ͷཉٻΛ཈੍ͯ͠ɺࣗ෼ʹͱͬͯେ੾ͳ૊৫ͷཉٻΛ༏ઌ͠ɺ
Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻಉ࣌ʹɺଞऀ͔ΒධՁ͞ΕΔ͜ͱʹΑͬͯࣗଚ৺Λ͢ݙߩ
଴ʹԠ͑ΔظΔͨΊɺ਌͍͠ଞऀ΍ࣗ෼͕ॴଐ͢Δ૊৫ͷ͕͋޲܏ங͢Δߏ
͜ͱʹੵۃతͰ͋Δɻ͜ͷஈ֊ͷਓؒͷऑ఺͸ɺࣗ෼ʹͱͬͯେ੾ͳਓ෺΍
૊৫ɺ΋͘͠͸ͦΕΒ૬͕ޓɺՁ஋؍ͷিಥΛͨ͜͠ى৔߹ʹɺਫ਼ਆతʹҾ
͖྾͔Εͯ͠·͍ɺܾஅΛԼ͢ज़Λࣦͬͯ͠·͏఺ʹ͋Δɻ͜ͷஈ֊ͷਓ෺
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͸ɺଞऀ͔Βͷظ଴ʹԠ͑Δ͜ͱͰࣗܗݾ੒Λ͓ͯ͠ΓɺͦΕҎ֎ͷࣗ෼ࣗ
਎（ࣗݾΞΠσϯςΟςΟ）ͱ͍͏֓೦ʹ๡͍͠ɻଞ཯ஈ֊ͷਓ͸ɺࣗΒ͕
ॴଐ͢Δ૊৫ͱͦͷߏ੒ϝϯόʔʹ஧࣮Ͱɺ໛ൣతͳࢢຽ（ࣾһɺύʔτ

φʔɺ༑ਓ）ͱݺ͹ΕΔ͕͋޲܏Δɻ

ᶅୈ 4ஈ֊ɿࣗ཯ஈ֊ʢҰ෦ͷ੒ਓ͕֘౰͢Δɻʣ
ෳࡶͳ՝୊Λ๊͑Δݱ୅ࣾձʹ͓͍ͯ͸ɺଞ཯ஈ֊ͷͩߟࢥͱɺ૬ໃ६͢Δ
Ձ஋؍΍ظ଴ʹ௚໘ͨ࣌͠ʹద੾ʹରॲͰ͖ͳ͘ͳΔ৔߹͕͋Δɻͦ͏ͨ͠
৔໘Λ͢ݧܦΔ͏ͪʹɺਓ͸ࣗΒ͕ॴଐ͢Δ૊৫΍ଞऀͱͷؔ܎Λ͠ࢹ؍٬ɺ
ಈ͢ΔඞཁʹഭΒΕΔɻߦ͍ͯͮجʹͷΞΠσϯςΟςΟΛཱ֬͠ɺͦΕݾࣗ
͜ͷஈ֊ʹೖΔͱɺଞऀͷҙݟ΍ظ଴͕ओମͰ͋ͬͨଞ཯ஈ֊͔ΒɺͦΕΛ
٬ମͱଊ͑؍٬తʹ෼ੳ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳΔɻࣗ཯ஈ֊ͷਓ෺͸ɺ
पΓͷҙݟΛ؍٬తʹߟࢀʹͭͭ͠΋ɺͨͱ͑ͦΕΒ͕૬ໃ६͢Δ৔߹Ͱ
͋ͬͯ΋ɺͦΕΒʹৼΓճ͞ΕΔ͜ͱ͸ͳ͘ɺࣗݾͷ൑அʹ͍ͯͮج༏ઌॱ
ҐΛ͚ͭΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻͦͯ͠ɺࣗΒఆΊͨൣنΛकΔͨΊʹઓ͏ྗͱ੹
೚͕͋ײΔɻैͬͯɺػة΍มظ׵Λܴ͑ΔάϧʔϓͷϦʔμʔʹ;͞Θ͠
͍ɻܽ఺͸ɺࣗ෼ͷՁ஋؍Λ௥͢ٻΔ͍ͨڧ͕޲ࢤΊɺࣗ෼ͷՁ஋͔؍Βԕ
͘཭Εͨɺࣗ෼ʹͱͬͯҟ࣭ͳՁ஋؍΍֓೦ʹ͍ͭͯɺͦͷੋඇΛݕ౼͢Δ
ྗʹ๡͍͠ɻ

ᶆୈ �ஈ֊ɿࣗݾม༰ஈ֊ʢ͘͝Ұ෦ͷத೥ظҎ߱ͷ੒ਓ͕֘౰͢Δɻʣ
Λඋ্͑ͨͰɺࣗ෼࣭ࢿม༰ஈ֊ʹୡ͢Δʹ͸ɺࣗ཯ஈ֊·Ͱͷશͯͷݾࣗ
ࣗ਎ͷ಺෦γεςϜͷݶքΛ΋؍٬తʹೝࣝͰ͖ΔΑ͏ʹͳΔඞཁ͕͋Δɻ
͜ͷஈ֊Ͱ͸ɺࣗ෼Ҏ֎ͷଞऀ΍֎෦ͷ૊৫Λɺࣗ෼ͱ͸ผͷγεςϜͱݟ
ΔͷͰ͸ͳ͘ɺҰݟผʹ͑ݟΔଞऀ΍ଞͷ૊৫ʹରͯ͠΋ɺΑΓแׅతͳڞ
௨఺Λ͚ͭݟɺΑΓେ͖ͳҰͭͷγεςϜͱͯ͠ଊ͑ΔྗΛ࣋ͭɻ͜ͷஈ֊
Խͱ͍ͬͨൃ૝Λ࣋ͭ͜ͱ͸গͳ͘ͳΔɻྫ͑ۃΔͱɺ෼྾͋Δ͍͸ೋࢸʹ
ΔͰ͸ͳ͘ɺଟ਺ͷփ৭ͷάϥσʔݟʹతۃͷରࠇͱɺੈͷதΛനͱ͏ݴͯ
γϣϯͰߏ੒͞Ε͍ͯΔ͔ͷΑ͏ʹଊ͑ΒΕΔΑ͏ʹͳΔɻࣗݾม༰ஈ֊ͷ
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Ϧʔμʔ͸ɺ਺ଟ͘ͷରཱ͢ΔՁ஋؍΍ൣنʹ௚໘ͯ͠΋ɺͦ͜ʹજΉڞ௨
఺Λݟൈ͖ɺΑΓࠜݯతͳൣنΛࣔ͢ྗ͕͋Δɻͦ͏ͨ͠Ϧʔμʔ͸ɺݸʑ
ͷ݁ՌΑΓ΋શମͷϓϩηεʹॏ఺Λஔ͕͋͘޲܏Δɻ

ɹओମ٬ମ໘ஊͰ͸ɺ੒ਓൃୡͷஈ֊Λ্هͷ 4 ஈ֊ΑΓ΋ৄࡉʹ൑ఆ͢Δɻ
۩ମతʹ͸ɺ4 ͭͷஈ֊ͷؒʹɺͦΕͧΕ 4 ͭͷҠߦஈ֊͕͋Γɺ߹ܭ 16
ஈ֊ͰධՁ͢Δɻྫ͑͹ɺୈ 2 ஈ֊（ࣗݾத৺ஈ֊）ͱୈ 3 ஈ֊（ଞ཯ஈ֊）

ͷؒʹɺ͞Βʹ͍͔ࡉ 4 ͭͷҠߦஈ֊͕͋ΓɺͦΕΒ͸ 2(3)ɺ2/3ɺ3/2ɺ
3(2) ͷΑ͏ʹද͞هΕΔɻ2(3) ͸ɺओʹୈ 2 ஈ֊ͷൃୡಛ௃Λࣔ͠ͳ͕Β΋ɺ
ୈ 3 ஈ֊ͷஹީ͕ୈ 2 ஈ֊ͷൃୡಛ௃Λϕʔεʹ֞ؒݟΒΕΔஈ֊Ͱ͋Δɻ
2/3 ͱ 3/2 ͸ɺͲͪΒ΋ୈ 2 ஈ֊ͱୈ 3 ஈ֊ͷൃୡಛ௃͕྆ํͱ΋ࡏݦԽ͠
͍ͯΔஈ֊Ͱ͋Δ͕ɺ2/3 ͸ୈ 2 ஈ֊ͷൺॏ͕ൺֱతଟ͘ࡏݦԽ͍ͯ͠Δஈ
֊Ͱ͋Γɺ3/2 ͸ٯʹୈ 3 ஈ֊ͷൺॏ͕ൺֱతଟ͘ࡏݦԽ͍ͯ͠Δஈ֊Ͱ͋
Δɻ3(2) ͸ୈ 3 ஈ֊ͷൃୡಛ௃Λ͔ͳΓࣔͯ͠͸͍Δ͕ɺ·ͩୈ 2 ஈ֊ͷൃ
ୡಛ௃͕ए͓ͯͬ࢒ׯΓɺ׬શʹୈ 3 ஈ֊ͷൃୡΛ͍ͯྃ͠׬Δͱ͸͑ݴͳ
͍ɺͭ·Γୈ 3 ஈ֊௚લͷஈ֊Ͱ͋Δɻ͜ͷஈ֊Ͱ͸ɺ࣍ͷஈ֊ͷࣗ෼ͷՁ
஋͕؍લஈ֊΁ٯ໭Γ͠Α͏ͱ͢ΔҎલͷࣗ෼ͷՁ஋؍Λԡ͠ฦͦ͏ͱ͢Δ
Δ৔߹͕ଟʑ͋Δɻ͢ݱද͕ऀݧΛඃ（push-back）ࢠ༷

ओମ٬ମ໘ஊͷҙٛͱ׆༻ํ๏

ɹओମ٬ମ໘ஊ͸ɺൃୡܕ޲ࢦ૊৫（Kegan et al., 2016）΁ͷస׵Λ໨͢ࢦ
मϓϩάϥϜ΍ɺมԽͷ໔ӸϚοϓ（Keganݚ � Lahey, 2009）Λ׆༻ͨ͠Τ
άθΫςΟϒɾίʔνϯάΛ࣮͢ࢪΔࡍʹɺͦͷධՁͷͨΊʹ׆༻͞ΕΔ
έʔε͕ଟ͍ɻ͜Εʹ͍ͭͯ͸ɺΫϥΠΞϯτͷҙ޲΍ࣄ৘ʹΑͬͯɺఏڙ
͢ΔϓϩάϥϜͷલ͞ࢪ࣮ʹํ྆ޙΕΔ৔߹΋͋Ε͹ɺࣄલ͋Δ͍͸ޙࣄͷ
Έ࣮͞ࢪΕΔ৔߹΋͋Δɻൃୡܕ޲ࢦ૊৫Λ໨װ͢ࢦ෦ݚम΍ݸผͷΤάθ
ΫςΟϒɾίʔνϯάʹ͍ͭͯɺ࣮͢ࢪΔϓϩάϥϜͷલʹओମ٬ମ໘ஊΛ
ঢ়ͷൃୡ౓Λ֬ೝ্ͨ͠Ͱɺͦͷൃୡ౓ʹ૬Ԡ͍͠ൃୡݱͷऀݧɺඃͯͬߦ
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֊ͷൃୡஈऀݧΔ͜ͱ͕ཧ૝తͰ͋Δɻඃ͢ڙम΍ίʔνϯάΛఏݚܕ޲ࢦ
Λ֬ೝͤͣʹ͏ߦͱɺ৔߹ʹΑͬͯ͸ఏ͢ڙΔϓϩάϥϜͱͷؒʹϛεϚο
ν͕͜ىΓɺޮٯՌʹͳͬͯ͠·͏͜ͱ΋͋ΓಘΔͷͰɺ஫ҙ͕ඞཁͰ͋Δɻ
͞Βʹɺ͋ΔҰఆؒظͷϓϩάϥϜͰ͋Ε͹ɺϓϩάϥϜͷޮՌଌఆͷͨΊ
ʹϓϩάϥϜͷલޙͰओମ٬ମ໘ஊΛͯͬߦɺϓϩάϥϜࢀՃऀͷൃୡ౓ʹ
มԽ͕͋Δ͔ͳ͍͔ΛۃݟΊΔ͜ͱ͕ՄೳͱͳΔɻ͞ΒʹԤถͰ͸ɺ੒ਓൃ
ୡཧ࿦͕૊৫։ൃ͋Δ͍͸Ϧʔμʔγοϓ։ൃͷྖҬͰॏཁͳཧ࿦ͷҰͭʹ
Ґஔ͚ͮΒΕ͍ͯΔͨΊɺͦͷଌఆ๏ͷҰͭͱͯ͠ओମ٬ମ໘ஊΛ׆༻ͨ͠
΋੝ΜͰ͋Δ（Bergerڀݚ � Atkins, 2009; Halgren, 2023; Helsing � Howell,

2014; O’Brien, 2016）ɻ

ओମ٬ମ໘ஊΛ࣮ͯ͠ࢪͷײ૝

ɹචऀ͸ɺओମ٬ମ໘ஊͷ೔ຊਓॳͷೝఆධՁऀͱͯ֨͠ࢿΛऔಘ͔ͯ͠Βɺ
ຽɾNGO׭಺֎ͷࠃ ηΫλʔͳͲͷ૊৫ͷװ෦͔Βେֶੜ·Ͱɺ͜Ε·Ͱ
200 ݅Ҏ্ͷ໘ஊΛ࣮͠ࢪɺ෼ੳΛ͖ͨͯͬߦɻओମ٬ମ໘ஊͷૉ੖Β͍͠
఺͸ɺ໘ஊࢀՃऀ（ඃऀݧ）ࣗ਎͕ҙࣝͨ͜͠ͱͷͳ͍ࣗΒͷҙຯ͚ͮγε
ςϜɺผͷݴ༿Ͱ͑ݴ͹ɺൃୡ΍੒௕ͷΤοδ（ڥքઢ）ʹ৮ΕΔ͜ͱ͕Ͱ
͖ɺ໘ஊ࣮ࢪͷॠ͔ؒΒൃୡͷཱྀ͕࢝·Δͱ͍͏ɺ໘ஊͦͷ΋ͷ͕ൃୡ޲ࢦ
Ճऀ͔Βɺओମ٬ମ໘ஊͷମࢀͰ͋Δ఺Ͱ͋ΔɻͦͷͨΊ͔ɺଟ͘ͷ໘ஊܕ
ͷ΋ͷ͔Βɺࣗ෼ͷ஌Βͳ͍ࣗ෼ʹ͍ͭͯ಺ল͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ɺಘΔ΋ͦݧ
ͷ͕͋ͬͨͱ͍͏ײ૝Λड͚Δ͜ͱ͕ଟ͍ɻ͜Ε͕ͦ͜௨ৗͷ໘ஊͱҟͳΔ
ओମ٬ମ໘ஊͷྗͩͱ͑ݴΔɻ·ͨɺ໘ஊࢀՃऀͷํʑ͕Ϧʔμʔͱͯ͠௕
೥ഓͬͯདྷͨࣗ਎ͷҙຯ͚ͮγεςϜͱ͍͏ӅΕͨ੟ͳΔྖҬʹ઀͢Δوॏ
ͳػձΛಘ͍ͯΔ༷ࢠΛͯݟɺ໘ஊऀͱͯ͠ɺͦͯ͠ऀڀݚͱͯ͠େมޫӫ
Ͱ͋Δͱৗʑ͍ͯ͡ײΔɻޙࠓɺ೔ຊࣾձશମͱ೔ຊͷϦʔμʔ͕ͨͪɺ·
͢·͢ෳࡶԽ͢Δ՝୊Λ৐Γӽ͍͑ͯͨ͘ΊʹɺҰ૚ൃୡͰ͖ΔΑ͏ɺൃୡ
ձ͕૿͍͑ͯ͘͜ͱػमݚҭ΍૊৫มֵͷͨΊͷڭͷϦʔμʔγοϓܕ޲ࢦ
͕๬·ΕΔɻͦͷධՁ๏ͱͯ͠ͷΈͳΒͣɺ։ൃ๏ͷҰͭͱͯ͠΋ɺओମ٬
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