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͡Ίʹ

ɹ͕ࢲϋʔόʔυେֶͰϦʔμʔγοϓ։ൃʹؔ͢ΔڀݚΛऴ͑ɺϦʔμʔ
γοϓʹؔ͢ΔίϯαϧςʔγϣϯΛถͰຊ֨తʹελʔτͨ͠ 2015 
ͷॳΊࠒɺܚጯٛक़େֶͷాଜ࣍࿕ઌੜ͔ΒਓΛհ͓͕͚ͯ͠Λ͍ͨɻ
ॳΊ͓ͯձ͍ͨ͠ࡍʹɺຊͰԤถʹෛ͚ͳ͍ϦʔμʔγοϓڭҭΛࠜ
͔͍ͤͨͱͷ͝ҙݟΛ͍ɺ͕ڳ͘ͳͬͨ͜ͱΛࠓͰΕΒΕͳ͍ɻͦ
ͷͯͤ͞ྗڠ͝ʹࡍ͘લఏͱͯ͠ɺຊͰϦʔμʔγοϓڭҭ͕·ͩ֬
ཱ͍ͯ͠ͳ͍ͷͰɺڭҭ࣮ࢭʹ͚ͩࢪ·Βͣɺฒޮͯ͠ߦՌূݕΛ͍ߦຊ
ʹ͓͚ΔϦʔμʔγοϓڭҭͷҙٛʹ͍ͭͯՊֶతʹূ໌͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋
Δͱ͓͑ͨ͠ɻాଜઌੜ͔ΒͥͻͦͷํͰΓ·͠ΐ͏ͱ͝ಉײ͖ɺ
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ͦΕҎདྷΞΫςΟϒɾϥʔχϯάΛओ࣠ͱ͢ΔʮϦʔμʔγοϓૅجʯͷߨ
ΘΒͤͯ͘͜ͱʹͳͬͨɻؔʹূݕɺͦͯͦ͠ͷޮՌࢪͱ࣮ܭઃ࠲
ɹ·ͣ 2015 ळֶظʹύΠϩοτ࠲ߨΛ։͠ߨɺࢀՃֶੜͷֶͼͱʹ
͍ͭͯɺϩόʔτɾΩʔΨϯͷਓൃୡཧΛϕʔεʹূݕௐࠪΛߦͳͬͨ

（ాଜɺᬑɺᬑɺ2019）ɻຊௐࠪͰɺࢀՃֶੜͷडߨલͱडޙߨͷൃୡ
ஈ֊Λஅ͠ൺֱͨ͠ͱ͜Ζɺ22 ਓத 13 ਓͷֶੜʹݦஶͳൃୡͷมԽ͕ݟ
ΒΕͨɻΓͷ 9 ਓͷֶੜʹ͓͍ͯޙࠓͷൃୡͷஹ͕͠ेʹ֞ؒݟΒΕ
Δ݁ՌͱͳͬͨɻࢠͲͷൃୡͱҟͳΓɺਓൃୡຊདྷؒ࣌Λ͔͚ͯঃʑ
ʹਐల͢ΔͷͰ͋Δ͕ɺҰֶظͱ͍͏ൺֱతؒظʹ͜Ε͚ͩݦஶͳൃୡ
ͷਐల͕ݟΒΕͨ͜ͱେֶڭҭʹ͓͚ΔʮϦʔμʔγοϓૅجʯ࠲ߨͷҙ
ٛΛࣔ͢ʹ͢Δ݁Ռͱͳͬͨɻ
ɹ2020 ʹɺίϩφՒʹΑΓतܗۀଶ͕ΦϯϥΠϯʹγϑτ͢Δதɺत
ӡӦʹ͋ͨͬͯΑΓॏཁͳׂΛՌͨ͢Α͏ʹͳͬͨςΟʔνϯάɾΞγۀ
ελϯτͷݙߩͱ൴Βͷֶͼʹ͍ͭͯɺূݕௐࠪΛߦͳͬͨ（ాଜɺᬑɺ

2020）ɻຊௐࠪͰɺٸᬎܾఆ͞ΕͨΦϯϥΠϯԽʹΑΔत͚ͯʹࢪ࣮ۀɺ
ͦΕͧΕͷςΟʔνϯάɾΞγελϯτ͕ɺतۀӡӦͷิࠤɺडߨੜͷϝϯ
λʔɺήετࢣߨͷิࠤͳͲɺෳͷׂΛಉ࣌ʹ୲͏ͱ͍͏ෳࡶͷߴ
Λ௨ͯ͠ɺͦΕͧΕͷׂʹ;͞Θ͍͠ϦʔμʔγοϓɾελΠϧΛݧܦ͍
ࣗͳΓʹ֬໌͕͍࢟ͯ͘͠ࡧʹͳͬͨɻ൴ΒશͯʮϦʔμʔγοϓج
ૅʯͷաڈͷडߨੜͷͨΊɺςΟʔνϯάɾΞγελϯτͱͯ͠ͷݧܦɺ
डߨੜͱͯ͠डಈతʹֶΜͩϦʔμʔγοϓ֓೦ʹ͍࣮ͭͯࡍʹ࣮ફԠ༻͢
ΔػձͱͳΓɺϦʔμʔγοϓʹ͍ͭͯΑΓਂֶ͍ͼͱࣗ৴Λಘ͍ͯͨɻ
ɹ2021 ʹɺडߨੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δ֓೦͕डߨલޙͰͲͷΑ
͏ʹมԽ͔ͨ͠ɺͦͯͦ͠ͷมԽͷཁҼʹ͍ͭͯแׅతͳূݕௐࠪΛߦͳͬ
ͨ（Watanabe, 2022）ɻຊߘͰͦͷแׅূݕௐࠪͷҰ෦ʹযΛͯɺ

ʮϦʔμʔγοϓૅجʯ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͠େֶੜͷϦʔμʔγοϓ֓೦͕
ԿʹมԽ͔ͨ͠ʹ͍ͭͯ͝հ͢Δɻ
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ຊڀݚͷഎܠ

ɹࠓզʑ͕໘͢Δෳࡶͳ՝ͷଟ͘ɺڥࠃΛӽ͑ɺूஂత͔ͭదԠత
ͳֶशରԠΛඞཁͱ͢Δɻ͜͏ͨ͠՝ʹطଘͷཱ֬͞Εͨղܾ͕ࡦͳ͍
ͨΊɺ౷తͳ৬ʹͮ͘جώΤϥϧΩʔॏࢹͷϦʔμʔγοϓͰޮՌత
ʹରॲͰ͖ͳ͍ɻޙࠓඞཁͱͳΔϦʔμʔγοϓɺΑΓڠௐతͰγεςϜ
తͳܗଶΛͱΔ͖Ͱ͋Δ͜ͱ͕ɺଟ͘ͷֶऀ͔Βࣔࠦ͞Ε͖͍ͯͯΔ

（Heiftetz,1994; Senge ଞ , 2015; Uhl-Bien ଞ , 2007）ɻ
ɹRost（1991）͕ 1900 ͔Β 1990 ·ͰͷϦʔμʔγοϓʹؔ͢ΔจݙΛ
ௐࠪͨ݁͠Ռɺ20 ਓத৺ͰݸͷύϥμΠϜڀݚͷϦʔμʔγοϓلੈ
͋ͬͨͱ͚݁ͮͨɻͭ·ΓϦʔμʔγοϓͱҒେͳҐͷϦʔμʔͷ׆
ಈͰ͋Δͱओʹఆٛ͞Ε͍ͯͨɻRost ͜ͷΞϓϩʔνΛۀ࢈ύϥμΠϜ
ͱ໊͚ͨɻͦͯ͠ 21 ύϥμΠϜʹ͓͍ͯɺϦʔۀ࢈Ҏ߱ͷϙετلੈ
μʔγοϓͱʮ૬ޓͷతΛөͨ͠ਅͷมԽΛҙਤ͢ΔϦʔμʔͱྗڠ
ऀͷؒͷӨؔڹʯͰ͋Δͱఆ͍ٛͯ͠Δ（Rost, 1993）ɻ
ɹϦʔμʔγοϓʹର͢Δํ͑ߟͷมԽଞʹ͋Δɻྫ͑ɺHeifetz

（1994）ɺҐݖҖʹͮ͘جϦʔμʔγοϓ 21 ͷࣾձ͕໘͢Δلੈ
՝ʹෆదͰ͋Γɺࣾձ͕໘͍ͯ͠ΔෳࡶͳΛཧղ͠ɺఆٛ͠ɺ
ղܾ͢ΔͨΊͷ৽͍͠ํ๏ΛֶͿྗΛඋ͑ͨϦʔμʔγοϓ͕ඞཁͰ͋Δ
ͱओுͨ͠ɻෳࡶͳͷྫͱͯ͠ɺީؾมಈɺ৯ྐػةɺශ֨ࠩͷ֦
େͳͲ͕͛ڍΒΕΔɻ͜͏ͨ͠՝૬ޓʹؔ࿈͓ͯ͠ΓɺϦʔμʔγοϓ
ͷύϥμΠϜɾγϑτ͕ඞཁͰ͋Δ（Franco, 2020）ɻ
ɹRost (1991) ͕ϙετۀ࢈ύϥμΠϜʹ͍ͭͯॳΊͯͯ͡ҎདྷɺΞϝϦ
ΧͷߴڭҭؔػͰϦʔμʔγοϓɾϓϩάϥϜͷ͕େ෯ʹ૿Ճ͠ɺ
Ϧ ʔ μ ʔ γ ο ϓ ڭ ҭ ʹ ؔ ͢ Δ ݚ ڀ  ͦ Ε ʹ Ԡ ͡ ͯ ૿ Ճ ͠ ͯ ͍ Δ

（International Leadership Association, 2020）ɻ
ɹ͔͠͠ɺϦʔμʔγοϓʹର͢ΔطଘͷΠϝʔδΛม͑Δ͜ͱ༰қͰ
ͳ͍ɻ҉ͷϦʔμʔγοϓཧ（Eden � Leviatan, 1975）ʹΑΕɺες
ϨΦλΠϓతͳϦʔμʔγοϓͷΠϝʔδਓੜͷૣ͍ஈ֊Ͱܗ͞ΕΔɻ
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Ayman-Nolley ͱ Ayman（2005）ɺ༮গظͷࢠͲ͕ͨͪɺϦʔμʔʹͭ
͍ͯඳ͍ͨΓɺయܕతͳϦʔμʔͷΠϝʔδʹ͍ͭͯͳ͘ද͢ݱΔ͜ͱ
͕Ͱ͖Δ͜ͱΛൃͨ͠ݟɻ͜ΕΒͷΠϝʔδɺจԽͷӨڹΛड͚͓ͯΓɺ
ࣾձతʹܗ͞ΕͨͷͰ͋Δ（House ଞɺ2002）ɻͦͷͨΊจ຺͕มΘͬͯ
ൺֱత҆ఆ͍ͯ͠Δ（Epitropaki � Martin, 2004）ɻϦʔμʔγοϓʹؔ͢
Δೝࣝɺଟ͘ͷ߹҉తͰݸਓͷજࡏҙࣝԼʹ͋ΔͨΊ（Schyns ଞɺ

2011）ɺݸਓࣗͷೝͷӨڹʹ͍ͭͯল͢Δ͜ͱ͕͍͠（Chong ଞɺ

2017）ɻैͬͯɺݸਓ͕ҙ͍ࣝͯ͠ͳ͍ݱΛ୳Δ͜ͱɺैདྷͷڀݚख๏
ͰࠔͰ͋ΔɻAvolio Β（2009）ɺ͜ͷΑ͏ͳݱΛ୳͢ٻΔͨΊʹɺ
ෳͷใݯͷ׆༻ɺࠞ߹๏ɺ࣮ݧతͳख๏ͷ׆༻ͳͲɺ͍͔ͭ͘ͷڀݚख
๏ΛऔΓೖΕΔ͜ͱΛਪ͍ͯ͠Δɻ
ɹۙ࠷ͷڀݚʹΑΔͱɺਓʑͷϦʔμʔγοϓʹର͢ΔཧղɺϦʔμʔγο
ϓɾΞΠσϯςΟςΟͷ֮ײɺͦͯ͠ϦʔμʔγοϓߦಈɺൃୡաఔΛ
ө͍ͯ͠Δ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳ͖ͬͯͨ（Day ଞɺ2008）ɻ͜ΕΒͷڀݚɺ
ਓʑͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δཧղ͕ɺؒ࣌ͷܦաͱͱʹมԽ͠ɺ͞·͟
·ͳӨڹΛड͚ͯΑΓෳࡶʹͳ͍ͬͯ͘͜ͱΛ͍ࣔͯ͠ΔɻKomives Β

（2005）ɺάϥϯσουɾηΦϦʔɾΞϓϩʔνΛ༻͍ͯɺେֶੜ͕Ͳ
ͷΑ͏ʹϦʔμʔγοϓɾΞΠσϯςΟςΟΛൃୡ͍͔ͤͯ͘͞ͷϓϩηε
Λ͠ڀݚɺ6 ͭͷൃୡஈ֊ʹΑͬͯߏ͞ΕΔϦʔμʔγοϓɾΞΠσϯ
ςΟςΟൃୡ（LID）ϞσϧΛ։ൃͨ͠ɻLID Ϟσϧɺֶੜ͕ࡏݱͷঢ়گ
ͷதͰϦʔμʔγοϓݧܦΛͲͷΑ͏ʹҙຯ͚͍ͮͯΔ͔Λཧղ͢Δͷʹ༗
༻Ͱ͋ΔɻϦʔμʔγοϓʹɺߦಈɺײɺೝͷ͞·͟·ͳଆ໘͕ؔ༩
͍ͯ͠ΔͨΊɺֶशֶ༷ࣜशʹΑͬͯɺϦʔμʔγοϓൃୡ͢ΔՄ
ੑ͕͋Δ（Leskiw � Singh, 2007）ɻͦͷͨΊɺϦʔμʔγοϓ։ൃʹɺ
༷ʑͳڭत๏Λ༻͍Δ͜ͱ͕ॏཁͰ͋Δ（Rottmann ଞɺ2016）ɻLachance ͱ
Oxendine（2015）ɺैདྷܕͷࣨڭͰͷٛߨʹՃ͑ɺମֶܕݧशͱϝϯλʔ
γοϓͷΈ߹Θ͕ͤɺֶੜͷࢹ͔ΒՁ͕͋Δͱೝࣝ͞Ε͍ͯΔ͜ͱΛ
໌Β͔ʹͨ͠ɻ
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ຊͷϦʔμʔγοϓڭҭ

ɹ͜ͷ 30 ؒɺຊࡁܦͷάϩʔόϧԽɺٕज़ֵ৽ɺগྸߴࢠԽͳͲʹ
ΑΔμΠφϛοΫͳมԽΛ͖ͨͯ͠ݧܦɻ͜͏ͨ͠มԽɺಛʹࠃࡁܦͷ
ఀɺऴޏ༻ޭংྻͱ͍ͬͨ౷తͳޏ༻γεςϜͷ่յͱ͍ͬͨ
՝Λ࣍ʑͱੜΈग़͖ͯͨ͠（จ෦Պֶলɺ2012 ）ɻ͜Ε·Ͱຊۀا
౷తͳޏ༻੍ʹ͖ͮجɺ͍ؒ࣌Λ͔͚ͯϦʔμʔΛࣾͰҭ͖ͯͨ͠ɻ
͔͠͠ɺ౷తͳޏ༻γεςϜͷ่յͱͱʹɺࡏݱͷଟ͘ͷۀاɺΫϦ
ςΟΧϧɾγϯΩϯάɺҙܾࢥఆɺίϛϡχέʔγϣϯɺओମੑɺνʔϜ
ϫʔΫͳͲͷϦʔμʔγοϓͦͷؔ࿈εΩϧΛͭ࣋ʹطɺ͔͍͑ݴΕ
ϦʔμʔγοϓͷଈઓྗΛͭ࣋৽ଔऀΛٻΊΔΑ͏ʹͳ͖͍ͬͯͯΔ（ࡁܦ

লɺ2006ɺจ෦Պֶলɺ2008ɺ2018）ɻ͜͏ͨ͠Ϧʔμʔγοϓ։ൃʹରۀ࢈
͢Δधཁͷߴ·ΓΛड͚ͯɺࠓࡢͰଟ͘ͷେֶ͕Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨΛཱ
্͖͍ͪ͛ͯͯΔɻ͜ΕΒͷ࠲ߨͰɺैདྷͷࣜܗٛߨͷڭҭ͔Βֶशऀࢤ
शάϧʔϓϫʔΫͳͲֶܕҭͱγϑτ͢ΔͨΊʹɺϓϩδΣΫτڭͷ
ͷֶݧܦशΛ༻͍Δ͕͋Δ（தݪଞɺ2018）ɻଟ͘ͷ߹ɺ͜͏ͨ͠࠲ߨ
ֶੜۀاͷ࠾༻୲ऀͷؒͰ͍ߴධՁΛಘ͍ͯΔɻ͔͠͠ͳ͕Βɺຊ
Ͱਖ਼ࣜͳϦʔμʔγοϓڭҭͷਓߴ͕ؾ·͍ͬͯΔʹ͔͔ΘΒͣɺϦʔ
μʔγοϓڭҭͷޮՌΛධՁ͢Δ࣮ূతڀݚґવͱͯ͠ݶΒΕ͍ͯΔɻ͠
͕ͨͬͯɺϦʔμʔγοϓڭҭʹؔ͢Δ໌֬ͳֶज़త֓೦ɺຊͰ·ͩ
ͳ͍（ઘ୩ɾ҆ɺ2016）ɻ͑ݴΕ͍ͯΔͱཱ֬͘͞

ຊڀݚͷత

ɹถࠃͰɺߴڭҭͰͷϦʔμʔγοϓڭҭΛ௨ͯ͡େֶੜ͕Ϧʔμʔ
γοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧ（͢ͳΘͪڠௐతͰγεςϜతͳϞσϧ）ΛԿʹ
ཧղ͢Δ͔ʹ͍ͭͯͷ͕ڀݚਐΜͰ͍Δ（Dunn et al., 2016; Fischer et al.,

2015; Ho � Odom, 2015; Lumpkin � Achen, 2019）ɻҰํຊͰɺ͜ΕΒͷ֓
೦ʹؔ͢Δڀݚ΄ͱΜͲଘ͍ͯ͠ࡏͳ͍ɻಛʹɺຊͷΦϯϥΠϯɾϦʔ
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μʔγοϓڭҭΛ௨ͯ͡ɺֶੜ͕Ϧʔμʔγοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧʹର͢
ΔཧղΛͲͷΑ͏ʹܗ͍ͯ͠Δͷ͔ʹ͍ͭͯɺ΄ͱΜͲΒΕ͍ͯͳ͍ɻ
ɹຊڀݚͷతɺຊʹ͓͚ΔେֶੜͷϦʔμʔγοϓೝࣝΛཧղ͠ɺ
ຊʹ͓͚ΔΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛ௨ͯ͠ɺ൴ΒͷϦʔμʔγο
ϓཧղͷશମతͳมԽΛௐΔ͜ͱͰ͋Δɻ

๏ํڀݚ

ɹϦʔμʔγοϓ࠲ߨͷडߨલͱडޙߨͰֶੜ͕ϦʔμʔγοϓΛͲͷΑ͏
ʹఆٛ͢Δ͔ͱ͍͏ෳࡶͳ৺ཧݱΛௐΔʹɺ࣭తํ๏ͱྔతํ๏ͷ
ॴΛੜ͔ͨࠞ͠߹๏ͷΞϓϩʔν͕ޮՌతͰ͋Δ（Creswellɺ2009）ɻຊڀݚ
ͰϦʔμʔγοϓ࠲ߨͷडߨΛ௨ֶͯ͠ੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝࣝ
ͷมԽΛௐΔͨΊʹɺࣄલޙࣄௐࠪσβΠϯΛ࠾༻ͨ͠ɻ͢ͳΘͪ࠲ߨ։
ऩूͨ͠σʔλΛൺֱͨ͠ɻʹ࣌ऴྃ࠲ߨऩूͨ͠σʔλͱʹ࣌࢝
ɹௐࠪɺྔతσʔλͷऩूɾੳஈ֊ͱɺ࣭తσʔλͷऩूɾੳஈ֊ͷ
2 ஈ֊ͰਐΊΒΕͨɻௐࠪσʔλͷྔతੳΛ͍ߦɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛ
։࣌ͨ࢝͠ͰͷֶੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝࣝͱɺडߨऴྃ࣌·Ͱʹ
ͦͷೝ͕ࣝมԽ͔ͨ͠Ͳ͏͔Λ໌Β͔ʹͨ͠ɻࣄલௐࠪ 2021  4 ݄ʹɺ
ௐࠪޙࣄ 2021  7 ɻྔతௐࠪஈ֊Ͱɺશֶੜͨ͠ࢪ࣮ʹ݄ 153 ਓͷ͏
ͪɺ124 ਓͷࢀՃऀΛαϯϓϧͱͯ͠࠾༻ͨ͠ɻࢀՃऀɺࣄલௐࠪͱޙࣄ
ௐࠪͷ྆ํʹهೖ͔ͨ͠Ͳ͏͔Ͱஅͨ͠ɻडߨੜ 153 ਓͷ͏ͪɺࣄલௐࠪ
ʹճͨ͠डߨੜ 146 ਓ（95ˋ）ɺޙࣄௐࠪʹճͨ͠डߨੜ 139 ਓ

（91ˋ）Ͱ͋ͬͨɻ͜ͷ͏ͪɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷ྆ํʹճֶͨ͠ੜ
125 ਓ（82ˋ）Ͱ͋ͬͨɻ1 ͷճ͕֎Εͱͯ͠আ֎͞ΕͨͨΊɺຊݚ
ऴσʔληοτ࠷ͷڀ 124 ໊ͷֶੜͰߏ͞Εɺճ 81ˋͱͳͬͨɻ
ɹϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛडͨ͠ߨେֶੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝࣝͱͦ
ͷมԽΛௐࠪ͢ΔͨΊΦϯϥΠϯɾαʔϕΠΛ࣮ͨ͠ࢪɻαʔϕΠϦʔ
μʔγοϓଶɾ৴೦ई（LABS- ᶙʀWielkiewicz, 2000, 2002）ɺϦʔμʔ
γοϓʹؔ͢Δඳը࣭ɺͦͯ͠ਓޱ౷ֶܭతͳ࣭ͷ 3 ߲Ͱߏ͞Εͨɻ
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ɹຊڀݚͷୈҰஈ֊ͰɺࢀՃऀ͕࡞ͨ͠Ϧʔμʔγοϓʹؔ͢Δඳը
ίʔυԽ͞ΕɺίʔυԽ͞ΕͨσʔλΛɺLABS-III ͔Βऩू͞Εͨఆྔత
σʔλͱ֯ࡾଌྔ͠ิ͢ΔͨΊʹɺఆྔతʹ༻ͨ͠ɻDenzin（1988）ɺ
ࣾձՊֶڀݚʹ͓͚Δ֯ࡾଌྔͱɺಉ༷ͷݱΛଌఆ͢Δํ๏ͷΈ߹
ΘͤͰ͋Δͱఆ͍ٛͯ͠ΔɻBryman（2006）ɺิੑͱɺผͷํ๏Λ
༻͍ͯ݁ՌΛਫ਼៛Խ͢Δ͜ͱͰ͋Δͱઆ໌͍ͯ͠ΔɻࢀՃऀ͕ඳ͍ͨֆɺ
ैདྷͷఆྔతख๏Ͱଊ͑ʹ͔ͬͨ͘ײΛҾ͖ग़͢͜ͱ͕Ͱ͖ΔͨΊɺࡾ
֯ଌྔͱิੑͷ྆ํʹ༗༻Ͱ͋Δ（Ward � Shortt, 2012）ɻ
ɹୈೋஈ֊ͷ࣭తσʔλऩूͰɺ11 ਓͷֶੜͱݸผ໘ஊΛͨͬߦɻ໘ஊ
Ͱɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷࡍʹ͕ࣗඳ͍ͨϦʔμʔγοϓͷඳըʹ͍ͭ
ֶͯੜʹͯͬޠΒͬͨɻඳըͱ͍͏ௐࠪํ๏ʹɺࣄલௐࠪ࣌ͱޙࣄௐࠪ
ࢀͰ͖Δͱ͍͏ར͕͋ͬͨɻݧՃऀ͕ࣗମࢀ௨ΛڞͰͷҧ͍࣌
Ճऀɺ2 ͭͷඳըͷؒͰϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝ͕ࣝͲͷΑ͏ʹมΘͬ
͔ͨɺ͋Δ͍มΘΒͳ͔ͬͨͷ͔Λ࣮͢ײΔ͜ͱ͕Ͱ͖ɺΑΓਂ͍୳͕ٻ
Մͱͳͬͨɻޙ࠷ʹୈҰஈ֊ͱୈೋஈ֊ͰಘΒΕͨσʔλΛੳͨ͠ޙɺ
ྔతɾ࣭తݟΛ౷߹͠ɺσʔλʹؔ͢ΔϝλਪΛͨͬߦ（Tashakkori �

Teddlie, 2008）ɻ

ௐࠪථͳΒͼʹσʔλੳख๏

ɹௐࠪථɺ(a) LABS-III（Wielkiewicz, 2000, 2002）ɺ(b) ௐࠪճऀʹϦʔ
μʔγοϓͷඳըΛٻΊΔ࣭ɺ(c) ਓޱ౷ֶܭత࣭ͷ 3 ͔ͭΒߏ͞Ε
͍ͯΔɻLABS-III ɺϦʔμʔγοϓͷߟࢥΛɺ֊తߟࢥͱγεςϜత
ͷߟࢥ 2 ͭͷߏཁૉͰݕ౼͢ΔͨΊͷ 28 ߲ͷ࣭Ͱߏ͞Ε͍ͯΔɻ
֊తߟࢥईɺϦʔμʔγοϓͱҐͷ͜ͱͰ͋ΓɺҐͷ͋ΔϦʔ
μʔ৫ͷ൱ʹ͕͋Δͱ͍͏৴೦Λଌఆ͢ΔɻγεςϜతߟࢥई
ɺϦʔμʔγοϓશһͷͰ͋ΓɺΦʔϓϯͳίϛϡχέʔγϣϯͱ
దԠੑ͕৫ͷޭͷՄੑΛߴΊΔͱ͍͏৴೦Λଌఆ͢ΔͷͰ͋Δ

（Wielkiewicz, 2000, 2002）ɻLABS-III େֶੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝࣝ
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Λଌఆ͢ΔͨΊͷ༗ޮͳπʔϧͱͯ͠ԤถͰଟ͘ར༻͞Ε͍ͯΔ（Dunn

et al., 2016; Fischer et al., 2015; Ho � Odom, 2015; Thompson, 2013）ɻ
ɹޙࣄௐࠪʹ͓͚Δ֊తߟࢥई͔Βࣄલௐࠪʹ͓͚Δ֊తߟࢥईΛ
ࠩ͠Ҿ͘͜ͱͰɺ֤ࢀՃऀͷ֊తߟࢥείΞͷมԽΛࢉग़ͨ͠ɻ͕ͨͬ͠
ͯɺ֊తߟࢥईͷมԽ͕ϓϥεͰ͋Εɺ2021  4 ݄ͷࣄલௐࠪΑΓ
 2021  7 ݄ͷޙࣄௐࠪͷํ͕ɺ֊తϦʔμʔγοϓʹର͢Δੑ͕
લࣄई͔ΒߟࢥͷγεςϜత࣌ௐࠪޙࣄͳͬͨ͜ͱΛࣔ͢ɻಉ༷ʹɺ͘ߴ
ௐࠪ࣌ͷγεςϜతߟࢥईΛࠩ͠Ҿ͘͜ͱͰɺ֤ࢀՃऀͷγεςϜతߟࢥ
ईͷมԽΛࢉग़ͨ͠ɻ͜͜Ͱɺ͜ͷई͕ϓϥεʹมԽ͢Δ΄Ͳɺࣄલ
ௐࠪ࣌ͱൺֱͯ͠ޙࣄௐࠪ࣌ͷγεςϜܕ（ͭ·Γϙετۀ࢈Ϟσϧܕ）Ϧʔ
μʔγοϓͷੑ͕͘ߴͳͬͨ͜ͱΛҙຯ͢Δɻ
ɹLABS-III ʹՃ͑ɺϦʔμʔγοϓʹؔ͢ΔֆΛඳ࣭͘ΛՃ͑ͨɻࢀՃ
ऀϦʔμʔγοϓͷΠϝʔδΛࢴσδλϧثػʹࣗ༝ʹඳ͖ɺͨ͠
ΒࣸਅΛࡱΔ͔ɺϑΝΠϧΛอଘͯͦ͠ͷϑΝΠϧΛΦϯϥΠϯௐࠪʹΞο
ϓϩʔυ͢Δ͜ͱ͕ٻΊΒΕͨɻ͞ΒʹɺσʔλੳͷͨΊʹɺ໊ࢯɺੑผɺ
ྸɺֶɺֶ෦ͷ 5 ͭͷਓޱ౷ֶܭత࣭ΛΈࠐΜͩɻ

Ϧʔμʔγοϓʹؔ͢ΔඳըͷίʔσΟϯά

ɹඳըΛఆྔతʹੳ͢Δࡍʹɺऀڀݚͷओ؍όΠΞεΛආ͚ΔͨΊɺ
ҙਤతʹղऍΛ࠷খݶʹͱͲΊΔΑ͏ʹͨ͠ɻͦͷΘΓʹɺ༰ੳ

（Loqand � Loqand, 1995; Weber, 1990）ʹॏΛஔ͖ɺඳըͷओͳಛΛҰཡ
Խͨ͠ɻίʔσΟϯάɾγεςϜΛߏங͢Δࡍʹ Schyns Β（2012）ͷֶ
ੜʹΑΔϦʔμʔ૾ΛίʔσΟϯά͢ΔΞϓϩʔνΛߟࢀʹ͠ɺ࣍ʹઆ໌͢
Δ 9 ͭͷίʔσΟϯάɾΧςΰϦʔΛઃఆͨ͠ɻ
ɹ·ͣɺࢀՃऀ͕ෳͷ৭Λ͍ͯͬΔ͔Ͳ͏͔ΛίʔυԽͨ͠（ίʔυ 1）ɻ
ɺਓؒɺඇਓؒɺ͋Δ͍ͦͷ྆ํ͕ඳ͔Ε͍ͯΔ͔Ͳ͏͔ΛίʔυԽʹ࣍
ͨ͠（ίʔυ 2）ɻ·ͨɺΩϟϓγϣϯจষɺ͋Δ͍ͦͷ྆ํ͕ඳ͔Εͯ
͍Δֆ͋ͬͨͷͰɺ͜ͷίʔυՃ͕͑ͨɺ͜͜Ͱݴ༿ͷҙຯղऍ͠
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ͳ͔ͬͨ（ίʔυ 3）ɻ࣍ʹɺਓʑͷؔྗڠΛද͍ͯ͠ݱΔ͔Ͳ͏͔ʹ͍ͭ
ͯίʔυԽͨ͠（ίʔυ 4）ɻԿΒ͔ͷϦʔμʔγοϓͷతΛ໌ࣔ͢Δֆ
͋ͬͨͷͰɺͲͷΑ͏ͳత͕ඳ͔Ε͍ͯΔͷ͔ɺ۩ମతʹҰൠతͳత
ͳͷ͔ɺಛఆͷతͳͷ͔ʹ͍ͭͯίʔυԽͨ͠（ίʔυ 5）ɻϦʔμʔγο
ϓࣾձతߏ֓೦Ͱ͋ΔͨΊɺίʔυ 6 ͔Βίʔυ 8 ·ͰͷֆͷதͰɺ
ϦʔμʔΛؚΉਓʑ͕ͲͷΑ͏ʹඳࣸ͞Ε͍ͯΔ͔ʹಛผͳҙΛͬͨɻ
ͭ·ΓҰਓͷ୯ಠͷϦʔμʔΛඳ͍͍ͯΔ͔Ͳ͏͔（ίʔυ 6）ΛίʔυԽ
ͨ͠ɻ·ͨɺϦʔμʔΛؚΉෳͷਓΛඳ͍͍ͯΔ͔Ͳ͏͔（ίʔυ 7）

ίʔυԽͨ͠ɻ͞Βʹɺਓͷ૬ରతͳେ͖͞ɺಛʹҰਓͷϦʔμʔ͕ඳ͔
Ε͍ͯΔ߹ɺϦʔμʔͱൺֱͨ͠ଞͷਓͱͷ૬ରతͳେ͖͞ΛίʔυԽ
ͨ͠（ίʔυ 8）ɻࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͰɺͲͷఔදݱʹҧ͍͕ੜͨ͡ͷ͔ɺ
͘͠ੜ͡ͳ͔ͬͨͷ͔Λ֬ೝ͢ΔͨΊʹɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͰɺઌͷ
8 ͭͷίʔυΛൺֱͯࠩ͠ҟ͕ੜͨ͡ίʔυͷΛࢉग़ͨ͠（ίʔυ 9）ɻಘ
ΒΕͨίʔυΛද 1 ʹࣔ͢ɻ
ɹਤ 1 ͋Δडߨੜ͕ࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷࡍʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓʹؔ
͢Δඳը（αϯϓϧ 1 ͱαϯϓϧ 2）Ͱ͋Δɻαϯϓϧ 1 ͷϦʔμʔγοϓʹ
ؔ͢Δඳը 9 ͭͷΧςΰϦʔΛͯͬҎԼͷΑ͏ʹίʔυԽ͞ΕΔɿ
ɹɾɹαϯϓϧ 1  1 ৭Ͱඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺ৭ͷΧςΰϦʔ 1 ͱίʔυ

Խ͞ΕΔɻ
ɹɾɹ͜ͷֆʹਓͷਓؒɺࢁɺಓ࿏͕ඳ͔Ε͓ͯΓɺਓؒͱਓؒҎ֎ͷ

ମͷ྆ํ͕ඳ͔Ε͍ͯΔɻैͬͯɺରͷΧςΰϦʔ 3 ͱͳΔɻ
ɹɾɹΩϟϓγϣϯจষؚ·Ε͍ͯͳ͍ͨΊɺઆ໌ΧςΰϦʔ 0 ͱͳ

Δɻ
ɹɾɹ͜ͷֆɺ1 ਓͷ୯ಠͷਓ͕ଞͷਓΛϦʔυ͍ͯ͠Δ༷ࢠΛඳ͍

͍ͯΔ͕ɺྗڠతʹඳ͔Ε͍ͯͳ͍ɻͦͷͨΊɺྗڠͷ໌ࣔΧςΰ
Ϧʔ 0 ͱͳΔɻ

ɹɾɹࢁʹ͛ܝΒΕͨضɺάϧʔϓͷతඪΛ҉͍ࣔͯ͠Δ͕ɺͦ
ͷҙຯ۩ମతͰͳ͍ɻ͕ͨͬͯ͠ɺಛఆͷతͰͳ͘ɺҰൠత
ͳతͱͯ͠ੳ͞ΕɺతͷΧςΰϦʔΛ 1 ͱͳΔɻ
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ɹɾɹҰ൪ࠨͷਓɺ໌Β͔ʹଞऀΛಋ͘（͋Δ͍Ҿ͖ͣΔ）Ϧʔμʔ
ͱͯ͠ඳ͔Ε͍ͯΔͨΊɺҰਓͷ୯ಠͷϦʔμʔͷ໌ࣔΧςΰϦʔ
1 ͱͳΔɻ

ɹɾɹֆͷதʹෳͷਓ͕ඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺෳਓͷΧςΰϦʔ 1 ͱͳ
Δɻ

ɹɾɹϦʔμʔଞͷਓΑΓେ͖͘ඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺ૬ରతͳαΠζͷΧ

ද 1ɹϦʔμʔγοϓඳըͷίʔσΟϯάɾΧςΰϦʔ

� ΧςΰϦʔ ίʔσΟϯά

1 ৭
1ɿ୯৭ͷΈ
2ɿෳͷ৭Λ༻

2 ର
1ɿਓؒͷΈ
2ɿਓؒҎ֎ͷମͷΈ
3ɿਓؒͱਓؒҎ֎ͷମͷ྆ํ

3 આ໌

0ɿͳ͠
1ɿΩϟϓγϣϯͷΈ
2ɿจষͷΈ
3ɿΩϟϓγϣϯͱจষͷ྆ํ

4 ݱͷදؔྗڠ
0ɿͳ͠
1ɿ͋Γ

5 త
0ɿͳ͠
1ɿҰൠతͳత
2ɿ۩ମతͳత

6 Ұਓͷ୯ಠͷϦʔμʔͷ໌ࣔ
0ɿͳ͠
1ɿ͋Γ

7 ෳਓ
0ɿͳ͠
1ɿ͋Γ

8 ૬ରతͳαΠζ

0ɿ֘ͳ͠
1ɿଞऀΑΓϦʔμʔ͕େ͖͍߹
2ɿͯ͢ಉ͡Α͏ͳαΠζͷ߹
3ɿ֤छαΠζͰඳ͔Ε͍ͯΔ߹
4ɿϦʔμʔΑΓଞऀ͕େ͖͍߹

9 Ͱੜͨ͡มԽͷޙࣄલࣄ 0 ͔Β 8
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ςΰϦʔ 1 ͱͳΔɻ
ɹޙࣄௐࠪͷαϯϓϧ 2 ͷඳը࣍ͷΑ͏ʹίʔυԽ͞ΕΔɿ
ɹɾɹ͜ͷֆ୯৭Ͱඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺ৭ͷΧςΰϦʔ 1 ͱͳΔɻ
ɹɾɹ͜ͷֆʹਓͷਓؒͱࢁͷ͖ͷΑ͏ͳͷ͕ඳ͔Ε͓ͯΓɺ͜Ε

ΒਓؒͱਓؒҎ֎ͷମͰ͋ΔͨΊɺରΧςΰϦʔΛ 3 ͱͳΔɻ
ɹɾɹֆͷதʹΩϟϓγϣϯจষ͕ͳ͍ͷͰɺઆ໌ͷΧςΰϦʔ 0 ͱͳ

Δɻ
ɹɾɹ͜ͷඳըͰɺਓʑ͕ԁਞΛΜͰΰʔϧΛ͍ͯ͠ࢦΔͨΊɺ໌Β

͔ʹਓʑͷڠௐੑ͕ڧௐ͞Ε͍ͯΔɻͦͷͨΊɺྗڠͷ໌ࣔΧςΰ
Ϧʔ 1 ͱͳΔɻ

ɹɾɹࢁͷضɺάϧʔϓͷతඪͷγϯϘϧͱղऍͰ͖Δɻ͔͠͠ɺ
۩ମతͰͳ͍ͷͰɺతͷΧςΰϦʔ 1 ͱͳΔɻ

ɹɾɹ͜ͷඳըͰҰਓͷ୯ಠͷϦʔμʔಛఆͰ͖ͳ͍ͷͰɺҰਓͷ୯ಠ
ͷϦʔμʔͷ໌ࣔͷΧςΰϦʔ 0 ͱͳΔɻ

ɹɾɹ͜ͷαϯϓϧͰෳͷਓ͕ඳ͔Ε͍ͯΔͨΊɺෳਓͷΧςΰ
Ϧʔ 1 ͱͳΔɻ

ɹɾɹ͜ͷֆͰશͯͷਓ͕ಉ͡Α͏ͳେ͖͞Ͱඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺਓ
ͷ૬ରతͳେ͖͞ͷΧςΰϦʔ 2 ͱͳΔɻ

ਤ 1ɹϦʔμʔγοϓʹؔ͢Δඳըͷαϯϓϧ

αϯϓϧ 1 αϯϓϧ 2
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ɹ2 ͭͷαϯϓϧඳըͷίʔσΟϯά݁ՌΛൺֱ͢Δͱɺ8 ͭͷίʔσΟϯ
άɾΧςΰϦʔͷ͏ͪɺ3 ͭͷΧςΰϦʔͰ݁Ռ͕ҟͳ͍ͬͯͨɻද 2 α
ϯϓϧ 1 ͱαϯϓϧ 2 ͷίʔσΟϯά݁ՌΛ·ͱΊͨͷͰ͋Δɻ
ɹඳըͷίʔσΟϯάʹ͋ͨͬͯɺ2 ਓͷ֎෦ίʔμʔΛͯͬ૬ޓ৴པ
ੑςετΛͨͬߦɻͲͪΒͷίʔμʔɺ͜ͷஈ֊·Ͱͷڀݚϓϩηεʹ
ؔ༩͍ͯ͠ͳ͔ͬͨɻ֎෦ͷίʔμʔΛ͜͏ͱʹͨ͠ͷɺ༧උࣝࢥ
͑ΔͨΊͰ͋Δɻαϯϓϧͷʹݶখ࠷ΛڹΈͷӨࠐ͍ 20.2ˋʹͨΔ 25
ਓͷࢀՃऀʹରԠ͢ΔඳըΛແ࡞ҝʹબͼɺίʔσΟϯά݁ՌΛͨ͠ূݕɻ
͜ͷϓϩηεʹΑΓɺओཁऀڀݚͱ 2 ਓͷ֎෦ίʔμʔͱͷؒͰ 91ˋͷҰ
க͕ಘΒΕͨɻ3 ਓͷίʔμʔ͕ݸผʹίʔσΟϯάͨ͠ޙɺͦΕͧΕͷ݁
ՌΛൺֱ͠ɺશһ͕߹ҙʹୡ͢Δ·ͰɺҙݟͷҟͳΔ݁Ռʹ͍ͭͯ͠߹ͬ
ͨɻͦͷ߹ҙʹ͖ͮجɺओཁऀڀݚ͏Ұ 230 શͯͷඳըͷίʔσΟ
ϯάΛ͠͠ɺ࠷ऴతͳίʔσΟϯά݁Ռͱͨ͠ɻ

ௐࠪॴɿʮϦʔμʔγοϓૅجʯ࠲ߨ

ɹຊ࠲ߨɺֶ෦ੜΛରͱͨ͠େֶॳͷ੍ֶظϦʔμʔγοϓ࠲ߨͱ͠
ͯ 2015 ʹύΠϩοτ࠲ߨΛ࣮͠ࢪɺซͤͯޮՌධՁௐࠪΛͨͬߦɻௐࠪ
݁Ռ͕ྑͰ͋ͬͨ͜ͱͱɺֶੜ͔Βͷਓ͔ͨͬ͜ߴ͕ؾͱ͔ΒɺཌҎ߱
ΑΓେ͖ͳنͰఏ͍͖ͯͯ͠ڙΔɻຊ࠲ߨถࠃͷߴڭҭؔػͰओྲྀͱ
ͳ͍ͬͯΔϦϕϥϧɾΞʔπΛத৺ʹஔ͍ͨϦʔμʔγοϓڭૅجҭͷఏڙ
Λ͠ࢦɺੈք࠷ઌͷϦʔμʔγοϓΛमಘͰ͖ΔϓϩάϥϜͱͳ͍ͬͯ
Δɻ۩ମతʹɺੈք֤ࠃͰϦʔμʔγοϓڭૅجҭʹؔΘ͖ͬͯͨࢣߨΛ

ද 2ɹαϯϓϧඳըͷίʔσΟϯά݁ՌҰཡ

৭ ର આ໌ ྗڠ త Ϧʔμʔ ෳਓ αΠζ มԽͷ

αϯϓϧ 1 1 3 0 0 1 1 1 1

αϯϓϧ 2 1 3 0 1 1 0 1 2 3
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টᡈ͠ɺཧߟࢥɺίʔνϯάɺަবɺରɺύϒϦοΫɾεϐʔΩϯάɺ
దԠܕϦʔμʔγοϓͳͲɺϦʔμʔγοϓͷ༷ʑͳଆ໘ʹযΛͯͨΦ
ϜχόεࣜܗͰɺ13 िؒʹΘͨͬͯఏ͍ͯ͠ڙΔɻ2020 ʹ CO7IDô19 ͷ
ੈքతྲྀൃ͕ߦੜͨͨ͠Ίɺ2021 શʹΦϯϥΠϯࣜܗͰఏ͞ڙΕͨɻ
ද 3 ࠲ߨͷ֓ཁͰ͋Δɻ
ɹຊͷඪ४తͳֶ෦՝ఔͷ࠲ߨͱൺֱͯ͠ɺຊ࠲ߨʹ͍͔ͭ͘ͷϢχʔ
Ϋͳಛ͕͋Δɻ·ͣɺ౷తͳҰํ௨ߦͷٛߨʹՃ͑ɺέʔεελσΟɺ
σΟεΧογϣϯɺάϧʔϓϫʔΫɺϩʔϧϓϨΠɺϓϨθϯςʔγϣϯͳ
Ͳɺಈత͔ͭࢀՃܕͷֶशํ๏Λॏ͍ͯ͠ࢹΔɻ͜ΕΒͷԋशΛ௨ͯ͠ɺ
ֶੜ৽͍ࣝ͠εΩϧΛֶͿ͚ͩͰͳ͘ɺϦʔμʔγοϓʹؔ͢Δ༷ʑ
ͳʹରॲ͢ΔͨΊͷ࣮ફతͳݧܦΛੵΉ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ
ɹ࣍ʹɺςΟʔνϯάɾΞγελϯτɺຊ࠲ߨʹ͓͍ͯɺಛʹΦϯϥΠ
ϯɾΞΫςΟϒɾϥʔχϯάͷཁૉʹ͓͍ͯॏཁͳׂΛՌ͍ͨͯ͠Δ（ా

ද 3ɹ2�21 Ϧʔμʔγοϓ֓࠲ߨૅجཁ

िؒ  τϐοΫ

1 4/12 ͡Ίʹ

2 4/19 Ϧʔμʔγοϓͷ֓ཁ

3 4/26 ΩϟϦΞɾσβΠϯͱϦʔμʔγοϓͷཱྀ

4 5/3 （೦ه๏ݑ）ߨٳ

5 5/10 ཧߟࢥ

6 5/17 ίʔνϯά

7 5/24 ަব

8 5/31 ର

9 6/7 ύϒϦοΫɾεϐʔΩϯά（1）

10 6/14 ύϒϦοΫɾεϐʔΩϯά（2）

11 6/21 దԠܕϦʔμʔγοϓ（1）

12 6/28 దԠܕϦʔμʔγοϓ（2）

13 7/5 ήετɾεϐʔΧʔʹΑΔηογϣϯͱΫϩʔδϯά
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ଜˍᬑɺ2020）ɻຊ࠲ߨͰ 17 ໊ͷςΟʔνϯάɾΞγελϯτ͕ɺίʔ
εɾσΟϨΫλʔଞͷඇৗࢣߨۈͱ͠ྗڠɺ(a) ͱͷ४උϛʔςΟࢣߨ֤
ϯάɺ(b) Zoom ͷཧɺ(c) άϧʔϓձٞͷਐߦɺ(d) ՝ͷཧɺ(e) ड
ӡӦͷͨΊͷॏཁͳׂۀੜͷϝϯλʔͱͯ͠ͷׂͳͲɺΦϯϥΠϯतߨ
Λͬͨɻ֤ςΟʔνϯάɾΞγελϯτɺϝϯλʔͱ֤ͯ͠ʑ 9 ਓͷগ
ਓͷֶੜΛ୲͠ɺؒظ࠲ߨதɺडߨੜʹ࣭ٙԠϑΟʔυόοΫΛߦ
ͳͬͨɻ
ɹৼΓฦΓຊ࠲ߨͷ͏ͻͱͭͷॏཁͳཁૉͰ͋Δɻֶੜͨͪࣗݾೝࣝ
ͱγεςϜߟࢥΛཆ͏ͨΊʹɺतۀதͷ۩ମతͳݧܦΛਵ࣌ৼΓฦΔΑ͏
ྭ͞ΕΔɻ֤तޙۀʹֶੜͨͪςΟʔνϯάɾΞγελϯτ͕த৺ͱͳΓ
30 ͔Β 1 ͷֶͼΛৼΓۀɺͦͷͷतͪ࣋ఔͷখάϧʔϓձٞΛؒ࣌
ฦΓɺଞͷάϧʔϓɾϝϯόʔͱҙަݟΛ͢Δɻ·ͨɺ֤ࣗत͝ۀͱͷৼ
ΓฦΓͷఏग़͕ٻΊΒΕΔɻ͜ͷΑ͏ͳৼΓฦΓͷ࣮ફɺֶੜͷϦʔμʔ
γοϓʹର͢ΔཧղΛਂΊɺࣗΒͷࠐ͍ࢥΈΛ؍٬తʹमਖ਼͢Δ͜ͱʹཱ
ͭɻ

݁Ռ֓ཁ

ɹຊௐࠪͷࢦͱͳ࣭ͬͨʮΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓࢀʹ࠲ߨՃ͢
ΔલͱޙͰɺେֶੜϦʔμʔγοϓʹ͍ͭͯͲͷΑ͏ʹೝ͍ࣝͯ͠Δͷ
ͩΖ͏͔ʁʯͰ͋Δɻຊ࣭ʹճ͢ΔͨΊʹɺௐࠪʹࢀՃͨ͠ 124 ໊ͷֶ
ੜͷࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷճσʔλʹΑΔྔతੳͱɺ࣭త໘ஊʹࢀՃ͢
Δ͜ͱʹͳͬͨ 11 ໊ͷֶੜͱͷ໘ஊσʔλʹΑΔ࣭తσʔλੳͷ྆ํΛ
༻͍ͨɻ

ʢ1ʣ-"#4�*** ճ݁Ռ
ɹΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓࢀʹ࠲ߨՃ͢ΔલͱޙͱͰɺडߨੜͷϦʔ
μʔγοϓʹର͢Δೝࣝʹҧ͍͕ੜ͔ͨ͡Ͳ͏͔ΛௐΔͨΊʹɺt ఆΛݕ
༻͍ͯɺLABS-III ͷσʔλʹࣄલௐࠪ݁Ռͱޙࣄௐࠪ݁Ռͷؒʹ౷ܭతʹ
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༗ҙͳ͕ࠩଘ͢ࡏΔ͔Ͳ͏͔Λௐͨͱ͜Ζɺ྆݁Ռͷؒʹɺ֊తߟࢥ
ईͱγεςϜతߟࢥईͱʹ౷ܭత༗ҙ͕ࠩ͋Δ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳͬͨ

（ද 4 Λ௨ͯ͠ɺֶੜͷ֊ߨͷड࠲ߨর）ɻ͜ͷ݁ՌɺϦʔμʔγοϓࢀ
తߟࢥʹର͢Δ৴೦͕ऑ·ΓɺγεςϜతߟࢥʹର͢Δ৴೦͕ڧ·ͬͨ͜ͱ
Λ͍ࣔͯ͠Δɻ

ʢ2ʣࢀՃऀ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδͷίʔσΟϯά݁Ռ
ɹճऀ 124 ਓͷ͏ͪ 9 ਓ͕ࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪʹ͓͍ͯϦʔμʔγοϓඳ
ըΛఏग़͠ͳ͔ͬͨɻͦͷ݁ՌɺຊڀݚͰ 115  230 ຕͷඳըΛऩू͠ɺ
ੳͨ͠ɻද 5 ࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͰࢀՃऀ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓɾΠ
ϝʔδͷ 9 ͭͷΧςΰϦʔʹ͍ͭͯɺɺׂ߹ɺࠩҟΛࣔͨ͠ͷͰ͋Δɻ
ɹ৭ͰɺࣄલௐࠪͰ 60ˋɺޙࣄௐࠪͰ 55ˋͱɺ΄ͱΜͲͷճऀ͕୯
৭Λ༻͍ͯͨ͠ɻࣄʹ࣍લௐࠪͰ 62ˋɺޙࣄௐࠪͰ 68ˋ͕ɺԿΒ͔ͷਓ
Λඳ͍͍ͯͨɻ
ɹࣄલௐࠪͰऑ（49ˋ）ͷճऀ͕จࣈʹΑΔઆ໌Λ༩͍͕ͯͨ͠ɺ
ௐࠪͰޙࣄ 59ˋʹ্ঢͨ͠ɻ༁ͱͯ͠ɺΩϟϓγϣϯͷ༩（39ˋ）ɺ
จষઆ໌ͷ༩（4ˋ）ɺͦΕΒ྆ํ（16ˋ）Ͱ͋ΔɻΩϟϓγϣϯΛ༩͠
ͨඳը 29ˋ͔Β 39ˋͱ 10ˋ૿Ճͨ͠ɻ
ɹࣄલௐࠪͰ 29ˋ͔͠ͳ͔ͬͨؔྗڠͷද͕ݱɺޙࣄௐࠪͰ 64ˋʹ
Ͷ্͕ͬͨɻࣄલௐࠪͰతΛදͨ͠ݱඳը 20ˋ͔͠ͳ͔͕ͬͨɺࣄ
ௐࠪͰޙ 43ˋʹ૿Ճͨ͠ɻಛʹҰൠతͳతΛඳ͍ͨੜెͷׂ߹ɺࣄ

ද 4ɹࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷฏۉείΞͷൺֱ（ֶੜ 124）

（）ࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪΛൺֱ͢ΔยଆҰରඪຊͷ t ఆͷݕ p 

ଌఆํ๏
（ผߟࢥ）

લௐࠪࣄ ௐࠪޙࣄ

ฏۉ SD ฏۉ SD t p ΤϑΣΫταΠζ

֊తߟࢥ 43.66 7.90 42.33 9.04 ɹ1.99 0.03 ɹ0.18

γεςϜత
ߟࢥ

57.33 5.18 58.83 5.98 ʵ3.04 0.00 ʵ0.27
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લௐࠪͰ 17ˋͰ͕͋ͬͨɺޙࣄௐࠪͰ 36ˋͱɺ19ˋ૿Ճͨ͠ɻ
ɹࣄલௐࠪͰճऀͷ 80ˋ͕ҰݸਓΛ୯ಠͷϦʔμʔͱͯ͠ඳ͍ࣸͯ͠
͕ͨɺޙࣄௐࠪͰ 46ˋʹཹ·ͬͨɻେͷճऀɺࣄલௐࠪ（ˋ87）࣌ɺ
ͱʹɺԁͳͲͷϝλϑΝʔΛؚΊɺෳͷਓΛ（ˋ90）࣌ௐࠪޙࣄ
ඳ͍ࣸͯͨ͠ɻ·ͨɺࣄલௐࠪͰ 50ˋ͕ϦʔμʔΛଞͷਓΑΓେ͖
͘ඳ͍͍͕ͯͨɺޙࣄௐࠪͰ 31ˋͷΈʹཹ·Γɺͦͷׂ߹ 19� গ͠ݮ
ͨɻͦͷΘΓޙࣄௐࠪͰ 53ˋͷճऀ͕ͯ͢ͷਓΛ΄΅ಉ͡େ͖
͞Ͱඳ͍͍ͯͨɻ
ɹޙ࠷ʹɺࣄલௐࠪ݁Ռͱޙࣄௐࠪ݁ՌͰ 8 ߲ͷίʔσΟϯάʹࠩҟ͕ੜ
ͨ͡ΛΈΔͱɺ92ˋͷճऀ͕ɺ8 ߲ͷ͏ͪগͳ͘ͱ 1 ߲Ͱࠩҟ͕
ੜ͓ͯ͡ΓɺϦʔμʔγοϓͷΠϝʔδʹ͍ͭͯҧͬͨඳࣸͷํΛ͍ͯ͠
ͨɻಛʹͷճऀ（49ˋ）ɺ8 ͭͷίʔσΟϯάɾΧςΰϦʔͷ͏
ͪ 4 ͭҎ্ͷΧςΰϦʔͰɺ2 ͭͷظ࣌ͰҟͳΔϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδ
Λඳ͍͍ͯͨɻ

ʢ3ʣࣄલޙࣄௐࠪؒͷมԽ
ɹLABS-III σʔλͷఆྔత݁ՌͳΒͼʹࢀՃऀ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓʹ
ؔ͢ΔඳըͷίʔσΟϯά݁Ռɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷؒʹ͍͔ͭ͘ͷॏ
ཁͳมԽ͕͋Δ͜ͱΛࣔͨ͠ɻt ఆͷ݁ՌɺLABS-IIIݕ ͷσʔλʹࣄલௐ
ࠪͱޙࣄௐࠪͱͷؒʹ౷ܭతʹ༗ҙͳ͕ࠩଘ͢ࡏΔ͜ͱ͕ࣔ͞Εͨɻ۩ମత
ʹϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛडޙͨ͠ߨɺֶੜͨͪͷ֊తߟࢥͷબݮ͕
গ͠ɺγεςϜతߟࢥͷબߴ͕·ͬͨ͜ͱ͕ࣔࠦ͞Εͨɻ
ɹϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδͷඳըͷίʔσΟϯάɾσʔλ͔Βɺࣄલࣄ
ΒΕͨɻ8ݟͷ݁Ռʹ͍͔ͭ͘ͷ༗ҙͳҧ͍͕ޙ ͭͷίʔσΟϯάɾΧςΰ
Ϧʔͷ͏ͪɺ(a) ͷදࣔɺ(b)ؔྗڠ Ұݸਓͱͯ͠ͷ୯ಠͷϦʔμʔͷඳࣸɺ
(c) ૬ରతͳେ͖͞ͷൺֱͳͲɺ3 ͭͷΧςΰϦʔͰ༗ҙͳγϑτ（30ˋҎ্

ͷࠩ）͕ੜͨ͡ɻ
ɹࣄલௐࠪͰ 29ˋͷճऀ͔ؔ͠ྗڠʹ͍ͭͯͷදݱΛ͍ͯ͠ͳ͔ͬ
ͨͷʹର͠ɺޙࣄௐࠪͰ 63ˋͷճऀ͕ԿΒ͔ͷܗͰؔؒऀͷؔྗڠ
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ද �ɹϦʔμʔγοϓʹؔ͢ΔඳըίʔσΟϯά݁ՌͷҰཡ（ճ 115）

� ΧςΰϦʔ ίʔσΟϯά
લௐࠪࣄ ௐࠪޙࣄ

ස ˋ ස ˋ
ࠩ

（ස）
ࠩ

（ˋ）

1 ৭
1ɿ୯৭ͷΈ 69 60 63 55 ʵ6 ʵ5

0ɿෳͷ৭Λ༻ 46 40 52 45 ɹ6 ɹ 5

2 ର

1ɿਓؒͷΈ 71 62 78 68 ɹ7 ɹ 6

2ɿਓؒҎ֎ͷମͷΈ 15 13 12 10 ʵ3 ʵ3

3ɿਓؒɺਓؒҎ֎ͷମɻ 29 25 25 22 ʵ4 ʵ3

3 આ໌

0ɿͲͪΒͳ͠ 59 51 47 41 ʵ12 ʵ10

1ɿΩϟϓγϣϯͷΈ 33 29 45 39 ɹ12 ɹ10

2ɿจষͷΈ ɹ6 5 ɹ5 4 ʵ1 ʵ1

3ɿΩϟϓγϣϯͱจষͷ྆ํ 17 15 18 16 ɹ 1 ɹ 1

4
ͷؔྗڠ

දݱ
0ɿͳ͠ 82 71 42 37 ʵ40 ʵ35

1ɿ͋Γ 33 29 73 63 ɹ40 ɹ35

5 త

0ɿͳ͠ 92 80 65 57 ʵ27 ʵ23

1ɿҰൠత 19 17 41 36 ɹ22 ɹ19

2ɿ۩ମతͳత ɹ4 3 ɹ9 8 ɹ 5 ɹ 4

6
Ұਓͷ୯ಠͷ

Ϧʔμʔ
0ɿͳ͠ 23 20 62 54 ɹ39 ɹ34

1ɿ͋Γ 92 80 53 46 ʵ39 ʵ34

7 ෳਓ
0ɿͳ͠ 15 13 11 10 ʵ4 ʵ3

1ɿ͋Γ 100 87 104 90 ɹ 4 ɹ 3

8
૬ରతͳ
αΠζ

0ɿ֘ͳ͠ 18 16 17 15 ʵ1 ʵ1

1ɿଞऀΑΓϦʔμʔ͕େ͖͍ 57 50 21 18 ʵ36 ʵ31

2ɿͯ͢ಉ͡Α͏ͳαΠζ 37 32 61 53 ɹ24 ɹ21

3ɿ֤छαΠζ ɹ2 2 15 13 ɹ13 ɹ11

4ɿϦʔμʔΑΓଞऀ͕େ͖͍ ɹ1 1 ɹ1 1 ɹ 0 ɹ 0

9
Ͱޙࣄલࣄ

ੜͨ͡
มԽͷ

0 ɹ9 8

1 11 10

2 21 18

3 18 15

4 30 26

5 15 13

6 10 9

7 ɹ1 1

8 ɹ0 0

（）ස͓Αͼˋɺ�9 Ҏ֎Ͱద༻
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ਓΛ୯ಠͷݸલௐࠪͰճऀͷେଟ（80ˋ）͕ҰࣄΛඳ͍͍ͯͨɻ
Ϧʔμʔͱͯ͠໌֬ʹද͕͍ͨͯ͠ݱɺޙࣄௐࠪͰͦͷׂ߹ҎԼ

（46ˋ）ʹԼ͕ͬͨɻඳࣸ͞Εͨਓͷ૬ରతͳେ͖͞ͷൺֱʹ͓͍ͯ
લௐࠪͰ（50ˋ）ͷճऀ͕ϦʔμʔΛଞࣄΔมԽ͕͋ͬͨɻ͑ݟʹ
ͷਓΑΓେ͖͘ඳ͍͍͕ͯͨɺޙࣄௐࠪͰͦͷׂ߹ 18ˋʹେ෯ʹݮ
গ͠ɺҎ্（53ˋ）͕ͯ͢ͷਓΛ΄΅ಉ͡େ͖͞Ͱඳ͍͍ͯͨɻ
ɹ͜ΕΒͷ݁Ռɺֶੜ͕Ϧʔμʔγοϓʹରͯ͠ɺ֊తͰͳ͘ɺΑΓڠ
ௐతͰγεςϜతͳΠϝʔδΛඳ͍͍ͯΔ͜ͱΛ͍ࣔࠦͯ͠Δɻ͜ͷ݁Ռɺ
ௐࠪͷޙࣄ LABS-III ͷσʔλͰɺ֊తߟࢥई͕ݮগ͠ɺγεςϜతࢥ
ई͕૿Ճͨ͜͠ͱͱҰக͍ͯ͠Δɻߟ

ʢ4ʣ࣭త໘ஊ݁Ռ
ɹ࣍ʹɺֶੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢ΔཧղͱϦʔμʔγοϓ࠲ߨडޙߨʹ
ੜͨ͡ཧղͷมԽʹ͍ͭͯΑΓਂ͘۷ΓԼ͛ΔͨΊʹɺ࣭తௐࠪ෦ʹ͓͍
ͯɺ11 ਓͷֶੜͱͷݸผ໘ஊ͔ΒಘΒΕͨݟΛհ͢Δɻ·ͣࣄલௐࠪ
ͱޙࣄௐࠪͷ LABS-III ईͷ݁Ռͱͱʹɺ11 ਓͷࢀՃऀʹ͍ͭͯઆ໌͢
Δɻ࣍ʹ LABS-III ͷ݁ՌͷมԽʹΑ͚ͬͯΒΕͨ 3 άϧʔϓʹ͍ͭͯઆ
໌͢Δɻޙ࠷ʹͦΕͧΕͷάϧʔϓΛද͢ΔࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷϦʔ
μʔγοϓඳըΛɺͦͷมԽʹযΛͯͯհ͢Δɻ

ʢ�ʣ࣭త໘ஊࢀՃऀͷϓϩϑΟʔϧ
ɹࢀՃऀͷબग़ʹ͋ͨͬͯɺੑผɺֶɺྸɺֶ෦ͱ͍ͬͨਓޱ౷ֶܭ
తใΛ༻͍ɺ࠷େมಈαϯϓϦϯά๏Λ࠾༻ͨ͠ɻ11 ਓͷࢀՃऀͷϓϩ
ϑΟʔϧද 6 ͷ௨ΓͰ͋Δɻ
ɹද 6 Ճֶͨ͠ੜͷ૯ूஂͱൺࢀʹతಛੑΛɺຊௐֶࠪܭ౷ޱड़ͨ͠ਓهʹ
ֱͯ͠ௐΔͨΊʹɺ2 ͭͷඪຊ t Ϧʔμʔγοϓʹؔ͢Δ֊͍ߦఆΛݕ
తߟࢥͱγεςϜతߟࢥͷ 2 ͭͷूஂ（શαϯϓϧͱ࣭తڀݚͷ 11 ਓͷࢀՃ

ऀ）ͷฏۉ͕Ұக͍ͯ͠Δ͔Ͳ͏͔Λௐͨ݁Ռɺ֊తߟࢥͱγεςϜ
తߟࢥͷ͍ͣΕͷईɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷฏۉʹɺp ʽ 0.05 ͷ༗ҙ
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ਫ४Ͱɺ྆αϯϓϧͷؒʹ༗ҙࠩݟΒΕͳ͔ͬͨɻ

ʢ�ʣ໘ஊࢀՃऀͷ 3ͭͷάϧʔϓྨ
ɹຊڀݚͷతɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͡ɺडߨੜ͕Ϧʔμʔ
γοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧ（Rost, 1991）ʹର͢ΔཧղΛͲͷΑ͏ʹܗͨ͠
͔Λཧղ͢Δ͜ͱͰ͋ͬͨɻϦʔμʔγοϓͷϙετۀ࢈ϞσϧɺLABS-
III ͷγεςϜతߟࢥई（Wielkiewicz, 2000, 2002）ͱҰக͍ͯ͠ΔͨΊɺ໘
ஊࢀՃऀؒͷγεςϜతߟࢥईͷมԽʹಛʹ͠ɺ࣍ʹड़ΔΑ͏ʹ
11 ໊ͷ໘ஊऀΛ 3 άϧʔϓʹྨͨ͠ɻࣄલௐࠪͰγεςϜతߟࢥईͷ
ฏۉΛԼճͬͨࢀՃऀ 11 ໊த 8 ໊（AɺBɺCɺDɺFɺGɺHɺJ）Ͱ͋ͬ
ͨɻͦͷ͏ͪ 3 ਓ（DɺFɺJ）ɺγεςϜతߟࢥईͷมԽΘ͔ͣͰ͋
ΓɺޙࣄௐࠪͰฏۉΛԼճͬͨ··Ͱ͋ͬͨɻҰํΓͷ 5 ਓ（AɺBɺ

CɺGɺH）ɺޙࣄௐࠪͰγεςϜతߟࢥई͕༗ҙʹ্ঢͨ͠ɻΓͷࢀ
Ճऀ（͢ͳΘͪɺEɺIɺK）ɺࣄલௐࠪط͍͓ͯʹ࣌ʹγεςϜతߟࢥई

ੑผ ֶ ྸ ֶ෦
֊తߟࢥई γεςϜతߟࢥई

લࣄ ޙࣄ ࠩ લࣄ ޙࣄ ࠩ

A M 3  20  46 45 ʵ1 57 66 ɹ9

B M 3  20 ๏ 47 48 ɹ 1 55 64 ɹ9

C M 3  21 ࡁܦ 52 53 ɹ 1 50 59 ɹ9

D M 3  22 ๏ 53 46 ʵ7 57 56 ʵ1

E M 4  22 ๏ 42 59 ɹ17 65 66 ɹ1

F M 4  27  41 43 ɹ 2 54 56 ɹ2

G F 2  20 ࡁܦ 41 35 ʵ6 56 62 ɹ6

H F 3  20 ҭڭ 41 51 ɹ10 51 61 10

I F 3  20 ๏ 50 60 ɹ10 62 66 ɹ4

J F 4  21  43 33 ʵ10 50 52 ɹ2

K F 4  21 ࡁܦ 53 50 ʵ3 63 64 ɹ1

ද �ɹ໘ஊࢀՃऀ 11 ໊ͷϓϩϑΟʔϧ
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͕ฏۉΛେ෯ʹ্ճΓɺޙࣄௐࠪͰߴείΞΛҡ͍ͨͯ࣋͠ɻද 7 
11 ਓͷ໘ஊࢀՃऀΛγεςϜతߟࢥईͷมԽͱ͍ͯͮجʹৼΓ͚
ΒΕͨ 3 άϧʔϓͷ֓ཁͰ͋Δɻ

ᶃάϧʔϓ 1
ɹ͜ͷάϧʔϓͷࢀՃऀɺࣄલௐࠪͰγεςϜతߟࢥईͷฏۉΛԼճ
ΓɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨडޙߨγεςϜతߟࢥईͷฏۉΛԼճͬͨ·
·Ͱ͋ͬͨɻຊߘͰ͜ͷάϧʔϓΛද͢Δྫࣄͱͯ͠ࢀՃऀ D ͷϦʔ
μʔγοϓඳըͷมԽΛհ͢Δɻ
ɹࢀՃऀ D ɺ๏ֶΛઐ͢߈Δେֶ 3 ੜ（22 ߨɺஉੑ）Ͱ͋Δɻ൴डࡀ
લɺϦʔμʔʹΧϦεϚੑ͕ඞཁͩͱ͕͍ͨͯ͑ߟɺࣗʹͦͷ͕࣭ࢿ
ͳ͍ͱ͍ͨͨͯͬࢥΊɺϦʔμʔͱͯ͠ͷࣗ৴͕ͳ͔ͬͨɻ൴কདྷֶߍͷ
ΛӡӦۀͳͬͨͱ͖ʹतʹࢣڭΊɺ͍ͨͨͯͬ࣋ͳΓ͍ͨͱ͍͏ເΛʹࢣڭ
͢ΔͨΊʹඞཁͳϦʔμʔγοϓΛʹ͚͍ͭͨͱ͍ࢥɺϦʔμʔγοϓج
Δ͜ͱʹͨ͠ɻ൴ͷ͢ߨΛड࠲ߨૅ LABS-III είΞࣄલͱޙࣄͰɺਨ
తߟࢥईେ͖͘（7 ϙΠϯτ）ݮগ͕ͨ͠ɺγεςϜతߟࢥई͍
··ͰมԽ͕ͳ͔ͬͨɻ
ɹࣄલௐࠪࢀʹ࣌Ճऀ D ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓͷΠϝʔδ（ਤ 2）ɺધ
શମΛӄͰ͑ࢧΔਓͩͬͨɻ໘ஊσʔλʹΑΔͱɺͦͷਓϦʔμʔΛ
ҙຯ͢Δɻཪํʹඳ͔ΕͨϦʔμʔͷ͑ࢧͷ͓͔͛ͰɺધһօɺϦʔμʔ
ͷྗʹ͔ͣͮؾɺ༗ҙٛͰͤͳੜ׆ΛૹΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ͜ͷඳըɺ
Ϧʔμʔͷूஂͷݙߩͷେ͖͞Λ͍ࣔͯͨ͠ɻ

� ϓϩϑΟʔϧɾάϧʔϓͷઆ໌ Ճऀࢀ

1 ʹௐࠪͱޙࣄલࣄ ST ͕ฏۉΛԼճ͍ͬͯͨάϧʔϓ DɺFɺJ

2 ST ͕ฏۉҎԼ͔ΒฏۉҎ্ʹେ͖͘มԽͨ͠άϧʔϓ AɺBɺCɺGɺH

3 ʹௐࠪͱޙࣄલࣄ ST ͕ฏۉΛ্ճ͍ͬͯͨάϧʔϓ E, I, K

ද �ɹ໘ஊࢀՃऀͷ 3ͭͷϓϩϑΝΠϧɾάϧʔϓ

（）ST γεςϜతߟࢥईΛҙຯ͢Δɻ
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ɹޙࣄௐࠪʹ͓͍ͯɺ൴ϦʔμʔγοϓͱݖҖΛ۠ผ͍ͯ͠Δͱ͍ͯͬޠ
ͨɻ൴ࠓճɺҰݸਓΛ୯ಠͷϦʔμʔͱͯࣔͣ͠͞ɺ͔ΘΓʹݖҖऀΛ໌
ࣔͨ͠（ਤ 3）ɻඳըͷҰ൪Լʹඳ͔Ε͍ͯΔਓ͕ਐΉ͖ํͷܾఆΛ͢
ΔΛෛ͏ݖҖऀͰ͋Δɻ͔͠͠ࠓճɺଞͷਓʑ͕ɺͦͷݖҖऀʹ༷ʑ
ͳఏҊఏݴΛ͢Δ͜ͱͰɺ֤ʑϦʔμʔγοϓΛൃ͍ͨͯ͠شɻྫ͑ɺ
ͷ্ʹ͍Δਓɺ্ͷํʹਐΈ͚ͨΕϘʔτ͕ඞཁͩͱݖҖऀʹఏҊ
͍ͯ͠ΔɻࢀՃऀ D ຊ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͡ɺݖҖऀ͕໌֬ͳղܾࡦͷͳ͍
༧ଌෆՄͳࠔͳ՝ʹ໘ͨ͠ͱ͖ʹݖҖऀ͕୯ಠͰҙܾࢥఆ͢Δ͜ͱ
ʹݶք͕͋Δ͜ͱʹ͖ͮؾɺଞͷϝϯόʔ͔ΒͷॿݴΛߟࢀʹ͢Δ͜ͱͷ
ॏཁੑΛֶΜͩͱͷ͜ͱͰ͋ͬͨɻ൴ͷϦʔμʔʗݖҖऀͷؔ৺ɺάϧʔ
ϓΛ୯ಠͰࢧԉ͢Δ͜ͱ͔Βɺάϧʔϓ͔ΒॿݴΛಘͯਐΊ͍ͯ͘͜ͱͱ
γϑτͨ͠ɻ͜ͷγϑτɺ൴͕ϦʔμʔγοϓΛΑΓྗڠతʹ͑ߟΔΑ͏
ʹͳͬͨ͜ͱΛ͍ࣔࠦͯ͠Δɻ͔͠͠൴ͷযͷத৺ґવͱͯ͠ݖҖऀݸ
ਓʹ͋ͬͨɻࢀՃऀ D ͷγεςϜతߟࢥई͕ɺಛʹ֊తߟࢥईͱൺ
ֱ͢Δͱɺޙࣄௐࠪͷ࣌Ͱൺֱత͍··Ͱ͋ͬͨͷɺ͜ͷҰݸਓ
ͷযʹΑΔͷͰ͋Δͱ͑ߟΒΕΔɻ

ਤ 2ɹࣄલௐࠪࢀʹ࣌Ճऀ%͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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ᶄάϧʔϓ 2
ɹ͜ͷάϧʔϓࣄલௐࠪͰγεςϜతߟࢥई͕ฏۉΛԼճ͍ͬͯͨ
͕ɺޙࣄௐࠪͰฏۉΛ͑ͯେ্͖͘ঢͨ͠άϧʔϓͰ͋Δɻάϧʔϓ
2 ࠷େ͖ͳߏһΛ༴͢ΔάϧʔϓͰ 5 ਓͷࢀՃऀ（AɺBɺCɺGɺH）

ؚ͕·Ε͍ͯͨɻຊߘͰ͜ͷάϧʔϓ͔ΒࢀՃऀ A ͷϦʔμʔγοϓඳ
ըͷมԽΛհ͢Δɻ
ɹࢀՃऀ A உੑɺ3 ੜɺ20 νʔϜͷٿߍߴ߽ڧͰɺ߈ɺֶઐࡀ
ίʔνΛΊ͍ͯͨɻϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛड͠ߨΑ͏ͱͨͬࢥಈػɺࣗ
ͷϦʔμʔγοϓɾεΩϧΛ্ͤ͞ɺίʔνͱͯ͠νʔϜʹΑΓӨྗڹ
Λ༩͑ΒΕΔΑ͏ʹͳΓ͔͔ͨͬͨΒͰ͋Δɻ൴ͷ LABS-III είΞࣄલ
ͱޙࣄͰਨతߟࢥईʹ΄ͱΜͲมԽ͕ͳ͔͕ͬͨɺγεςϜతߟࢥई
େ͖͘（9 ϙΠϯτ）্ঢͨ͠ɻ
ɹࣄલௐࠪ࣌ͰࢀՃऀ A ϦʔμʔγοϓΛΧʔυͷࢁͱͯ͠֊తʹඳ
͍͍ͯͨ（ਤ 4）ɻ൴໘ஊͰɺϦʔμʔγοϓͱϝϯόʔશһ͕͏·͘ڠ
ྗ͢Δ͜ͱʹҙ͕ٛ͋Δͱड़͍ͯͨɻҰਓͰ͚͕ܽऀྗڠΔͱγεςϜ
શମ่͕յͯ͠͠·͏ɻ

ਤ 3ɹࢀՃऀ%͕ௐࠪޙʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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ɹҰํɺޙࣄௐࠪʹ͓͍ͯ൴ϦʔμʔγοϓΛᷱͰදͨ͠ݱ（ਤ 5）ɻतۀ
ͰίʔνϯάɾεΩϧΛֶΜͩޙɺࣗͷνʔϜͷબखʹͦͷεΩϧΛͬ
Λม͑ͨͦ͏Ͱ͋ΔɻҎલબखํɺબखͷϑΟʔυόοΫͷ͠ݧ࣮ͯ
͕ϛεΛͨ͠ͱ͖ʹɺඇͨ͠Γ൷ͨ͠Γ͢Δ͕͕ͨͬ͋ɺຊ࠲ߨड
ʹબखͷϛεΛ൷͢ΔͷͰͳ͘ɺ͔ΘΓʹબखʹ࣭͢ΔΑ͏ޙߨ
ͳͬͨͱ͍͏ɻྫ͑બख͕ϛεΛͨ࣌͠ʹʮࠓͷࣗͷύϑΥʔϚϯεʹ
͍ͭͯͲ͏͏ࢥʁʯͱ͔ʮࣗͷύϑΥʔϚϯεʹ͍ͭͯͲ͏͡ײΔʁʯͱ
࣭͢ΔΑ͏ʹͨ͠ͱ͜Ζɺબखͱͷίϛϡχέʔγϣϯ͕ԁʹͳΓɺΑ
Γੜ࢈తͳର͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳͬͨ͜ͱʹͩ͏͍ͦͨͮؾɻࢀՃऀ A ɺ
͜ͷൃݟΛΠϝʔδʹඳ͖ग़ͨ͢ΊʹൺᄻදݱΛ͍ᷱͱͯ͠ඳ͍ͨɻ൴ɺ
ίϛϡχέʔγϣϯɾελΠϧΛม͑Δ͜ͱͰɺͭΕͨΛ͖Ε͍ʹͱ͔
ͨ͠Α͏ͳ͕͢ؾΔͱද͍ͨͯ͠ݱɻ໘ஊͰʮडߨલϦʔμʔγοϓʹ
͍ͭͯநతͳΠϝʔδΛ͕͍ͨͯͬ࣋ɺ࣮ࡍʹಓ۩खஈͱͯͯͬ͠Έ
ΔͱɺϦʔμʔγοϓ͕Ͳ͏͍͏ͷ͔͕Α͘Θ͔ͬͨɻϦʔμʔγοϓ
Α͏ʹͳͬͨɻʯͱड़͍ͯ͏ࢥͱͬͯᷱͷΑ͏ͳ۩ମతͳπʔϧͩͱʹࢲ

ਤ 4ɹࣄલௐࠪࢀʹ࣌Ճऀ"͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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ͨɻ͜ͷ৽͍͠ඳըɺ൴͕Ϧʔμʔγοϓʹ͍ͭͯγεςϜతߟࢥͷ֓೦
Λ͍ߴϨϕϧͰ໘Խ͍ͯ͠Δ͜ͱΛ͍ࣔͯ͠Δɻ

ᶅάϧʔϓ �
ɹޙ࠷ͷάϧʔϓɺࣄલௐࠪطʹ࣌ʹγεςϜతߟࢥई͕ฏۉΑΓ
Δ͔ʹ͘ߴɺडޙߨ͍ߴಘΛҡ͍ͨͯ࣋͠άϧʔϓ（EɺIɺK）Ͱ͋Δɻ
ຊߘͰ͜ͷάϧʔϓ͔ΒࢀՃऀ I ͷϦʔμʔγοϓඳըͷมԽΛհ͢Δɻ
ɹࢀՃऀ I  20 Δ͢߈ͷঁੑͰɺ๏ֶΛઐࡀ 3 ੜͰ͋ͬͨɻࢀՃऀ I 
໘ஊͰɺେֶʹೖֶ͢Δલʹ͢Ͱʹɺখֶߍͷੜెձɺதֶߍͷੜెձ෭
ձɺߍߴͷӳޠΫϥϒͷΩϟϓςϯͳͲɺ͍͔ͭ͘ͷϦʔμʔγοϓΛൃ
Δ৬ʹब͍͍ͯͨ͜ͱΛ໌͔ͨ͠ɻ൴ঁͦΕ·ͰϦʔμʔγοϓͷ͢ش
ɺࣗͷϦʔ͖ͮؾʹͱ͍͚ͨͯ͜ॻ͖৬ΛಘΔ͜ͱ͔ΓʹΛݞ
μʔγοϓ͕ಠࡋతͰ͋ͬͨͱ͡ײΔΑ͏ʹͳͬͨͦ͏Ͱ͋Δɻͦ͏͠
ͨলΛͱʹɺେֶʹਐֶͨ͠ޙɺଞਓͷҙݟʹҙΛ͏͜ͱʹྗ
͍͕ͯͨ͠ɺଞਓͷҙݟΛؾʹ͠ա͗ΔΑ͏ʹͳͬͨ͋·Γɺٯʹࣗ৴Λ

ਤ �ɹࢀՃऀ"͕ௐࠪޙʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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ɻ͍͍ͨͯͮؾʹΛड़Δ͜ͱΛͨΊΒ͏Α͏ʹͳͬͨࣗݟͷҙࣗͯͬ࣋
ͦͷͨΊɺ୯ʹάϧʔϓͷҰһͰ͋Δ͜ͱͱɺάϧʔϓͷϦʔμʔͰ͋Δ͜
ͱͷόϥϯεΛ୳Γɺࣗͷׂݞॻ͖ʹؔͳ͘ɺάϧʔϓͷதͰΑΓ
ޮతʹػͰ͖ΔΑ͏ʹͳΓ͍ͨͱ͑ߟɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛड͢ߨΔ
͜ͱʹͨͦ͠͏Ͱ͋Δɻ൴ঁͷ LABS-III είΞࣄલޙࣄͰγεςϜతࢥ
ईେ͖͘（10ߟࢥͰਪҠͨ͠Ұํɺ֊త··͍ߴʹईඇৗߟ ϙΠ

ϯτ）্ঢͨ͠ɻ
ɹࣄલௐࠪͰࢀՃऀ I ༷ʑͳՖͷϒʔέͱϦϘϯΛඳ͍ͨ（ਤ 6 র）ɻ൴ࢀ
ঁɺϦϘϯϦʔμʔγοϓͷൺᄻͩͱઆ໌ͨ͠ɻͦΕɺϦʔμʔγο
ϓ͕͞·͟·ͳ࠽Λ݁ͼ͚ͭΔ͜ͱͱ͕ؔ͋Δ͜ͱΛ͍ͯͨ͠ɻ
ɹޙࣄௐࠪͰ൴ঁඍົʹҧͬͨදݱͰϦʔμʔγοϓΛඳ͍͍ͯͨɻࣄલ
ௐࠪͰඳ͍ͨֆʹɺ૬खͱखͱ͍͏ 2 ͭͷཁૉΛՃ͑ͨɻϦʔμʔγοϓߨ
ΛଋͶͯνʔϜશମͷύ࠽ɺϦʔμʔʹͱͬͯෳͷޙͨ͠ߨΛड࠲
ϑΥʔϚϯεΛ্͛Δ͜ͱॏཁͩͱͷೝࣝมΘΒͳ͔͕ͬͨɺͦΕ͚ͩ
ͰेͰͳ͍ͱ͑ߟΔΑ͏ʹͳͬͨɻຊ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͠൴ঁɺϦʔ
μʔγοϓͱूஂΛ·ͱΊΔ͚ͩͰͳ͘ɺڞ༗͞ΕͨతΛୡ͢Δͨ
ΊʹϝϯόʔશһͷॴΛҾًཱ͖͔ͨͤͯͤΔ͜ͱͩͱ͑ߟΔΑ͏ʹͳͬ
ͨɻͦΕΛද͢ݱΔͨΊʹɺҎલͷඳըʹɺతΛڞ༗͢Δ͜ͱΛද͢૬ख
ͱɺతΛୡ͢ΔͨΊʹϝϯόʔશһΛஂ݁ͤ͞ΔͨΊʹઌͯ͠ߦಈ͢
Δ͜ͱΛࣔ͢Ϧʔμʔࣗͷखͷ 2 ͭͷཁૉΛՃ͑ͨ（ਤ 7）ɻ·ͨɺՖଋΛ
Λ࠲ߨΔͷࣗࣗͰ͋Δͱड़͍ͯͨɻ൴ঁϦʔμʔγοϓ͍ͯͬ࣋
डͨ͜͠ߨͱͰɺϦʔμʔγοϓʹରͯ͠ΑΓੵۃతʹͳΕͨͦ͏Ͱ͋Δɻ
ͦͯࣗ͠ͷϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδͷมԽΛ໌֬ʹදݱͰ͖ͨ͜ͱΛͱ
ͯتΜͰ͍ͨɻ໘ஊͰ൴ঁ͜͏͍ͯͬޠΔɿ

ͱͷͻͱͭʹɺࣗͷϦʔμʔγοͨͬ͜ʹճͷαʔϕΠͰҹࠓ
ϓͷΠϝʔδΛඳ͍͍ͯͩ͘͞ͱݴΘΕͨͷ͕ͩɺΞϯέʔτͷલޙ
ͰࢲͷֆʹมΘͬͨͱ͜Ζ͕͋Γ·͢ɻ࠷ॳʹඳ͍ͨֆɺҰຊͷϦ
ϘϯͰԿछྨͷՖΛଋͶ͍ͯΔՖଋͰͨ͠ɻͦͷֆΛ࠷ॳʹඳ͍ͨ
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ͷɺϦʔμʔγοϓͱ༷ʑͳੑݸΛଋͶΔ͜ͱͰ͋ΓɺՖ͕ੑݸ
ͩͱ͢ΕɺϦʔμʔγοϓͱੑݸΛଋͶΔ͜ͱͩͱ͔ͨͬࢥΒͰ
͢ɻͦͯ͠ϦʔμʔγοϓૅجͷतۀΛ௨ͯ͠ɺޙ࠷ʹඳ͍ͨֆՖ
ଋͰͨ͠ɻ͔͠͠ࠓճɺՖଋΛਓ͕͍ͯͬ࣋ΔֆΛඳ͖·ͨ͠ɻͳ
ͥͳΒɺϦʔμʔγοϓͱਓΛ·ͱΊΔ͚ͩͰͳ͘ɺతඪΛ
ΒͰ͢ɻͦͯ͠ɺͦͷඪ͕૬खͰ͋Εɺ͔͍ͨͮؾͱͩͱͭ࣋͜
νʔϜҰਓҰਓͷੑݸΛً͔ͤͭͭɺͦͷڞ௨ͷඪʹ͔ͯͬ
ஂ݁ͯ͠ਐΜͰ͍͘͜ͱ͕ॏཁͩͱ͏ࢥΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻͦΕΛ͜

ਤ �ɹࢀՃऀ * ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾ʹ࣌લௐࠪࣄ͕
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ͷΑ͏ͳֆͱͯ͠දݱͰ͖ͨ͜ͱ͕ɺͱ͍ͯ͠خͰ͢ɻ

͜ͷίϝϯτ͔Βɺ൴ঁϦʔμʔγοϓ࠲ߨૅجडߨΛ௨ͯ͠ɺࣗΒͷ
Ϧʔμʔγοϓ֓೦ʹ͍ͭͯɺΑΓ໌֬ͳΠϝʔδΛཱ͍༷͕֬ͯͬͨ͠ࢠ
Δɻ͑

ਤ �ɹࢀՃऀ * ͕ௐࠪޙʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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ௐࠪ݁Ռͷ૯ׅ

ɹຊڀݚͷతɺΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛडͨ͠ߨେֶੜ͕ɺ
Ϧʔμʔγοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧʹର͢ΔཧղΛͲͷΑ͏ʹܗ͔ͨ͠Λ
ཧղ͢Δ͜ͱͰ͋ͬͨɻ͜ͷࠞ߹๏ڀݚɺྔతɾ࣭తௐࠪ݁Ռͷੳͱɺ
྆ௐࠪ݁Ռͷൺֱ͔Βɺ͍͔ͭ͘ͷॏཁͳൃݟΛͨΒͨ͠ɻ
ɹୈҰʹɺΞϯέʔτௐࠪͷ݁ՌɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨͷडߨੜɺશମͱ
ͯ͠֊తߟࢥईʹΑͬͯଌఆ͞ΕΔϦʔμʔγοϓͷ֊తΞϓϩʔν
ʹର͢Δҙ͕ࣝԼ͠ɺडޙߨγεςϜతߟࢥईʹΑͬͯଌఆ͞ΕΔ
ϦʔμʔγοϓͷγεςϜܕΞϓϩʔνʹର͢Δҙ͕ࣝߴ·ͬͨ͜ͱ͕ࣔ͞
Εͨɻ͜ͷ݁Ռɺֶੜ͕ͨͪɺΑΓϙετۀ࢈తͳϦʔμʔγοϓɾϞσ
ϧΛڋ൱͢ΔͷͰͳ͘ɺΉ͠Ζड͚ೖΕ͍ͯΔ͜ͱΛ͍ࣔͯ͠Δɻ͜ͷ݁
Ռɺߴڭҭʹ͓͚ΔϦʔμʔγοϓڭҭ͕ɺࢀՃऀͷϦʔμʔγοϓʹ
ؔ͢Δํ͑ߟΛม͑ΔՄੑΛࣔͨ͠ถࠃͷଞͷจ݁ݙՌͱҰக͍ͯ͠Δ

（Cress ଞɺ2001 ʀDunn ଞɺ2016 ʀFischer ଞɺ2015 ʀHo � Odomɺ2015

）ɻྫ͑ Ho and Odom（2015）ɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛड͢ߨΔ͜ͱ
͕ɺֶੜͷϦʔμʔγοϓɾϚΠϯυηοτʹӨڹΛ༩͑Δ͜ͱΛ໌Β͔ʹ
͍ͯ͠Δɻֶੜ͕Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨΛड͢ߨΔճ͕૿͑Δ΄Ͳɺͦͷֶ
ੜϦʔμʔγοϓɾϚΠϯυηοτΛ֊తࢹ͔ΒγεςϜతࢹʹγ
ϑτ͢ΔՄੑ͕͘ߴͳΔ͜ͱΛ໌Β͔ʹ͍ͯ͠Δɻ
ɹୈೋʹɺֶੜ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδͷίʔσΟϯά݁Ռɺ
͜ͷୈҰͷ݁ՌΛิ͢ڧΔͷͰ͋ͬͨɻྫ͑ɺଟ͘ͷֶੜ͕ɺࣄલௐࠪ
ͱޙࣄௐࠪͱͰϦʔμʔγοϓʹ͍ͭͯҟͳΔΠϝʔδΛඳ͍͍ͯͨɻ
ͷֶੜ͕ɺ8 ͭͷίʔσΟϯάɾΧςΰϦʔͷ͏ͪ 4 ͭҎ্ͷΧςΰϦʔ
ͰදݱΛม͑ͯඳࣸͨ͠ɻ·ͨɺࣄલௐࠪͰඳ͍ͨֆͰ 8 ׂͷֶੜ͕Ұ
ௐࠪͰͦͷׂ߹ҎޙࣄਓΛ୯ಠͷϦʔμʔͱͯ͠ඳ͍͍͕ͯͨɺݸ
Լ（46ˋ）ʹཹ·ͬͨɻ·ͨϦʔμʔͱଞͷਓʑͱͷ૬ରతͳେ͖͞ͷൺֱ
ͰɺࣄલௐࠪͰ 50ˋͷֶੜ͕ϦʔμʔΛଞͷਓʑΑΓେ͖͘ඳ͍ͯ
͍͕ͨɺޙࣄௐࠪͰͦͷׂ߹ ͭʹಇతڠɻ·ͨɺͨ͠ݮܹʹˋ18
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͍ͯͷදهʹ͍ͭͯɺࣄલௐࠪ࣌ΑΓޙࣄௐࠪ࣌ͷํ͕Δ͔ʹڧௐ͞
Ε͍ͯͨɻ͜ͷΑ͏ͳඳըͷมԽϦʔμʔγοϓ࠲ߨૅجΛड͢ߨΔ͜ͱ
ʹΑֶͬͯੜ͕ͨͪϦʔμʔγοϓʹର͢ΔೝࣝΛมԽͤ͞ɺΑΓϙετ࢈
ͷϦʔμʔγοϓͷ͋ΓํΛʹ͚ͭͨ͜ͱΛ͍ࣔͯ͠Δɻܕۀ
ɹୈࡾʹɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨૅجͷडߨੜ 11 ਓʹର͢ΔΠϯλϏϡʔͷ
࣭తੳ͔ΒɺγεςϜతߟࢥईͷγϑτͱ͍͏؍͔Βɺ3 ͭͷҟͳΔ
άϧʔϓ͕ಛఆ͞Εͨɻ࣭తσʔλͰɺड࡞͕ऀߨͨ͠Ϧʔμʔγοϓ
ʹؔ͢ΔඳըΛ 2 ͭͷؒظͰൺֱ͢Δ͜ͱͰɺগͳ͘ͱௐࠪରͱͳͬͨ
11 ਓͷडߨੜ͕ɺ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͠Ϧʔμʔγοϓʹؔ͢ΔཧղΛ۩ମత
ʹͲͷΑ͏ʹมԽ͔͕ͤͨ͞໌֬ʹͳͬͨɻ

·ͱΊ

ɹຊڀݚɺΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓֶ͕࠲ߨੜͷϦʔμʔγοϓʹର
͢Δ֓೦ʹ༩͑ΔӨڹΛ୳ͬͨຊʹ͓͍ͯઌۦతͳ࣮ূڀݚͰ͋Δɻຊݚ
தʹɺଟ͘ͷֶੜ͕ؒظߨͷड࠲ߨΑΓɺΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓʹڀ
Ϧʔμʔγοϓʹର͢Δ֓೦ΛΑΓγεςϜతͳϙετ࣌ۀ࢈ʹ૬Ԡ͍͠
ͷͱมԽͤͨ͜͞ͱ͕໌Β͔ʹͳͬͨɻଟ͘ͷෳࡶͳ՝ʹ໘͢Δ
ຊʹ͓͍ͯɺ͜Ε͔Βͷੈʹ૬Ԡ͍͠Ϧʔμʔγοϓͷ։ൃʹର͢Δཁ
͓ʹҭڭߴͷ݁Ռ͕ɺຊͷڀݚΔͱɺຊྀ͢ߟΔ͜ͱΛ͍ͯͬ·ߴ͕ٻ
͚ΔϦʔμʔγοϓڭҭͷҙٛͱͦͷֶతਖ਼ੑʹ͢ݙߩΔ͜ͱΛͯͬئ
͍Δɻঘɺຊߘแׅূݕௐࠪ（Watanabe, 2022）ͷҰ෦Ͱ͋ΔͨΊɺΑΓ
র͖͍ͯͨ͠ɻࢀͷௐࠪ݁Ռʹ͍ͭͯɺͦͪΒΛࡉৄ
ɹ͔ࠓΒ 9 ఔલʹɺాଜઌੜ͔ΒʮຊͰԤถʹෛ͚ͳ͍ຊ֨తͳϦʔ
μʔγοϓڭҭΛఏ͍ͨ͠ڙͷͰɺͯ͠ྗڠ΄͍͠ɻʯͱֻ͓͚Λ͍ͯ
͔ΒɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨͷઃܭͱ࣮ࢪɺͦͷޮՌূݕɺͦͯ͠ੈք࠷ઌ
ͷϦʔμʔγοϓʹ͍ͭͯͷຊͷհɺ༷ʑͳܗͰϦʔμʔγοϓڭ
ҭͷཱ֬ʹͯͤ͝͞ྗڠ͍ͨɻϦʔμʔγοϓͷΑ͏ͳ࣮ફͷमಘ͕ٻ
ΊΒΕΔྖҬΛɺཧͷ։ͱఏڙʹॏΛஔ͘ߴڭҭؔػͰ࣮͢ࢪΔ
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͜ͱʹɺͲ͏ͯ͠ߏతʹແཧ͕ੜ͕ͪ͡Ͱ͋ΔɻϦʔμʔγοϓڭҭ
ͷੈք࠷ઌͱ͑ݴΔถࠃʹ͓͍ͯ͑͞ɺϦʔμʔγοϓڭҭͱͦͷڀݚɺ
ྲྀతͳҐஔ͚ʹͳ͍ͬͯΔ߹͕ଟ͍ɻͦ͏ͨ͠ঢ়گԼͰɺాଜ࣍࿕ઌ
ੜ͕ܚጯٛक़େֶͰϦʔμʔγοϓڭҭͷཱ֬ʹऔΓ·Εɺ͜͜·Ͱͷ࣮
Λ্͛ΒΕͨ͜ͱʹରͯ͠ɺଚܟͷ೦Λ͡ېಘͳ͍ɻͦͯͦ͠͏ͨ͠ઌۦ
తͳऔΓΈʹؔΘΒͤͯ͘ػձΛಘͨ͜ͱʹँײͷ೦ͰҰഋͰ͋Δɻ͜
ΕΛૅʹɺຊͷߴڭҭʹ͓͍ͯϦʔμʔγοϓڭҭ͕·͢·͢ൃల͠ɺ
͕ଟੈ࣍Δ͢ݙߩʹͱฏʹຬͪͨ৽͍͠ຊɺͦͯ͠৽͍͠ੈքر
͘ੜ·Ε͍ͯ͘͜ͱΛ৺ΑΓ͍ͯͬئΔɻ
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