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ɹ͕ࢲϋʔόʔυେֶͰϦʔμʔγοϓ։ൃʹؔ͢ΔڀݚΛऴ͑ɺϦʔμʔ
γοϓʹؔ͢ΔίϯαϧςʔγϣϯΛ೔ถͰຊ֨తʹελʔτͨ͠ 2015 ೥
ͷॳΊࠒɺܚጯٛक़େֶͷాଜ࣍࿕ઌੜ͔Β஌ਓΛհ͓ͯ͠੠͕͚Λ௖͍ͨɻ
ॳΊ͓ͯձ͍ͨ͠ࡍʹɺ೔ຊͰ΋Ԥถʹෛ͚ͳ͍ϦʔμʔγοϓڭҭΛࠜ෇
͔͍ͤͨͱͷ͝ҙݟΛ͍࢕ɺ͕ڳ೤͘ͳͬͨ͜ͱΛࠓͰ΋๨ΕΒΕͳ͍ɻͦ
ͷͯͤ͞ྗڠ͝ʹࡍ௖͘લఏͱͯ͠ɺ೔ຊͰ͸Ϧʔμʔγοϓڭҭ͕·ͩ֬
ཱ͍ͯ͠ͳ͍ͷͰɺڭҭ࣮ࢭʹ͚ͩࢪ·Βͣɺฒޮͯ͠ߦՌূݕΛ͍ߦ೔ຊ
ʹ͓͚ΔϦʔμʔγοϓڭҭͷҙٛʹ͍ͭͯՊֶతʹূ໌͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋
Δͱ͓఻͑ͨ͠ɻాଜઌੜ͔Βͥͻͦͷํ޲Ͱ΍Γ·͠ΐ͏ͱ͝ಉײ௖͖ɺ
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ͦΕҎདྷΞΫςΟϒɾϥʔχϯάΛओ࣠ͱ͢ΔʮϦʔμʔγοϓૅجʯͷߨ
ΘΒͤͯ௖͘͜ͱʹͳͬͨɻؔʹূݕɺͦͯͦ͠ͷޮՌࢪͱ࣮ܭઃ࠲
ɹ·ͣ 2015 ೥ळֶظʹύΠϩοτ࠲ߨΛ։͠ߨɺࢀՃֶੜͷֶͼͱ੒௕ʹ
͍ͭͯɺϩόʔτɾΩʔΨϯͷ੒ਓൃୡཧ࿦ΛϕʔεʹূݕௐࠪΛߦͳͬͨ

（ాଜɺ౉ᬑɺ౉ᬑɺ2019）ɻຊௐࠪͰ͸ɺࢀՃֶੜͷडߨલͱडޙߨͷൃୡ
ஈ֊Λ਍அ͠ൺֱͨ͠ͱ͜Ζɺ22 ਓத 13 ਓͷֶੜʹݦஶͳൃୡͷมԽ͕ݟ
ΒΕͨɻ࢒Γͷ 9 ਓͷֶੜʹ͓͍ͯ΋ޙࠓͷൃୡͷஹ͕͠े෼ʹ֞ؒݟΒΕ
Δ݁ՌͱͳͬͨɻࢠͲ΋ͷൃୡͱҟͳΓɺ੒ਓൃୡ͸ຊདྷ࣌ؒΛ͔͚ͯঃʑ
ʹਐల͢Δ΋ͷͰ͋Δ͕ɺҰֶظͱ͍͏ൺֱత୹ؒظʹ͜Ε͚ͩݦஶͳൃୡ
ͷਐల͕ݟΒΕͨ͜ͱ͸େֶڭҭʹ͓͚ΔʮϦʔμʔγοϓૅجʯ࠲ߨͷҙ
ٛΛࣔ͢ʹ஋͢Δ݁Ռͱͳͬͨɻ
ɹ2020 ೥ʹ͸ɺίϩφՒʹΑΓतܗۀଶ͕ΦϯϥΠϯʹγϑτ͢Δதɺत
ӡӦʹ͋ͨͬͯΑΓॏཁͳ໾ׂΛՌͨ͢Α͏ʹͳͬͨςΟʔνϯάɾΞγۀ
ελϯτͷݙߩͱ൴Βͷֶͼʹ͍ͭͯɺূݕௐࠪΛߦͳͬͨ（ాଜɺ౉ᬑɺ

2020）ɻຊௐࠪͰ͸ɺٸᬎܾఆ͞ΕͨΦϯϥΠϯԽʹΑΔत͚ͯ޲ʹࢪ࣮ۀɺ
ͦΕͧΕͷςΟʔνϯάɾΞγελϯτ͕ɺतۀӡӦͷิࠤɺडߨੜͷϝϯ
λʔ໾ɺήετࢣߨͷิࠤͳͲɺෳ਺ͷ໾ׂΛಉ࣌ʹ୲͏ͱ͍͏ෳࡶ౓ͷߴ
Λ௨ͯ͠ɺͦΕͧΕͷ໾ׂʹ;͞Θ͍͠ϦʔμʔγοϓɾελΠϧΛݧܦ͍
ࣗ෼ͳΓʹ໛֬໌͕͍࢟ͯ͘͠ࡧʹͳͬͨɻ൴Β͸શͯʮϦʔμʔγοϓج
ૅʯͷաڈͷडߨੜͷͨΊɺςΟʔνϯάɾΞγελϯτͱͯ͠ͷݧܦ͸ɺ
डߨੜͱͯ͠डಈతʹֶΜͩϦʔμʔγοϓ֓೦ʹ͍࣮ͭͯࡍʹ࣮ફԠ༻͢
ΔػձͱͳΓɺϦʔμʔγοϓʹ͍ͭͯΑΓਂֶ͍ͼͱࣗ৴Λಘ͍ͯͨɻ
ɹ2021 ೥ʹ͸ɺडߨੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δ֓೦͕डߨલޙͰͲͷΑ
͏ʹมԽ͔ͨ͠ɺͦͯͦ͠ͷมԽͷཁҼʹ͍ͭͯแׅతͳূݕௐࠪΛߦͳͬ
ͨ（Watanabe, 2022）ɻຊߘͰ͸ͦͷแׅূݕௐࠪͷҰ෦ʹয఺Λ౰ͯɺ

ʮϦʔμʔγοϓૅجʯ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͠େֶੜͷϦʔμʔγοϓ֓೦͕೗
ԿʹมԽ͔ͨ͠ʹ͍ͭͯ͝঺հ͢Δɻ
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ຊڀݚͷഎܠ

ɹࠓ೔զʑ͕௚໘͢Δෳࡶͳ՝୊ͷଟ͘͸ɺڥࠃΛӽ͑ɺूஂత͔ͭదԠత
ͳֶशରԠΛඞཁͱ͢Δɻ͜͏ͨ͠՝୊ʹ͸طଘͷཱ֬͞Εͨղܾ͕ࡦͳ͍
ͨΊɺ఻౷తͳ໾৬ʹͮ͘جώΤϥϧΩʔॏࢹͷϦʔμʔγοϓͰ͸ޮՌత
ʹରॲͰ͖ͳ͍ɻޙࠓඞཁͱͳΔϦʔμʔγοϓ͸ɺΑΓڠௐతͰγεςϜ
తͳܗଶΛͱΔ΂͖Ͱ͋Δ͜ͱ͕ɺଟ͘ͷֶऀ͔Βࣔࠦ͞Ε͖͍ͯͯΔ

（Heiftetz,1994; Senge ଞ , 2015; Uhl-Bien ଞ , 2007）ɻ
ɹRost（1991）͕ 1900 ೥͔Β 1990 ೥·ͰͷϦʔμʔγοϓʹؔ͢ΔจݙΛ
ௐࠪͨ݁͠Ռɺ20 ਓத৺ͰݸͷύϥμΠϜ͸ڀݚͷϦʔμʔγοϓلੈ
͋ͬͨͱ݁࿦͚ͮͨɻͭ·ΓϦʔμʔγοϓͱ͸Ғେͳ஍ҐͷϦʔμʔͷ׆
ಈͰ͋Δͱओʹఆٛ͞Ε͍ͯͨɻRost ͸͜ͷΞϓϩʔνΛۀ࢈ύϥμΠϜ
ͱ໊෇͚ͨɻͦͯ͠ 21 ύϥμΠϜʹ͓͍ͯ͸ɺϦʔۀ࢈Ҏ߱ͷϙετلੈ
μʔγοϓͱ͸ʮ૬ޓͷ໨తΛ൓өͨ͠ਅͷมԽΛҙਤ͢ΔϦʔμʔͱྗڠ
ऀͷؒͷӨ܎ؔڹʯͰ͋Δͱఆ͍ٛͯ͠Δ（Rost, 1993）ɻ
ɹϦʔμʔγοϓʹର͢Δํ͑ߟͷมԽ͸ଞʹ΋͋Δɻྫ͑͹ɺHeifetz

（1994）͸ɺ஍Ґ΍ݖҖʹͮ͘جϦʔμʔγοϓ͸ 21 ͷࣾձ͕௚໘͢Δلੈ
՝୊ʹ͸ෆద੾Ͱ͋Γɺࣾձ͕௚໘͍ͯ͠Δෳࡶͳ໰୊Λཧղ͠ɺఆٛ͠ɺ
ղܾ͢ΔͨΊͷ৽͍͠ํ๏ΛֶͿೳྗΛඋ͑ͨϦʔμʔγοϓ͕ඞཁͰ͋Δ
ͱओுͨ͠ɻෳࡶͳ໰୊ͷྫͱͯ͠͸ɺީؾมಈɺ৯ྐػةɺශ෋֨ࠩͷ֦
େͳͲ͕͛ڍΒΕΔɻ͜͏ͨ͠՝୊͸૬ޓʹؔ࿈͓ͯ͠ΓɺϦʔμʔγοϓ
ͷύϥμΠϜɾγϑτ͕ඞཁͰ͋Δ（Franco, 2020）ɻ
ɹRost (1991) ͕ϙετۀ࢈ύϥμΠϜʹ͍ͭͯॳΊͯ࿦ͯ͡ҎདྷɺΞϝϦ
Χͷߴ౳ڭҭؔػͰ͸ϦʔμʔγοϓɾϓϩάϥϜͷ਺͕େ෯ʹ૿Ճ͠ɺ
Ϧ ʔ μ ʔ γ ο ϓ ڭ ҭ ʹ ؔ ͢ Δ ݚ ڀ ΋ ͦ Ε ʹ Ԡ ͡ ͯ ૿ Ճ ͠ ͯ ͍ Δ

（International Leadership Association, 2020）ɻ
ɹ͔͠͠ɺϦʔμʔγοϓʹର͢ΔطଘͷΠϝʔδΛม͑Δ͜ͱ͸༰қͰ͸
ͳ͍ɻ҉໧ͷϦʔμʔγοϓཧ࿦（Eden � Leviatan, 1975）ʹΑΕ͹ɺες
ϨΦλΠϓతͳϦʔμʔγοϓͷΠϝʔδ͸ਓੜͷૣ͍ஈ֊Ͱܗ੒͞ΕΔɻ
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Ayman-Nolley ͱ Ayman（2005）͸ɺ༮গظͷࢠͲ΋͕ͨͪɺϦʔμʔʹͭ
͍ͯඳ͍ͨΓɺయܕతͳϦʔμʔͷΠϝʔδʹ͍ͭͯ໰୊ͳ͘ද͢ݱΔ͜ͱ
͕Ͱ͖Δ͜ͱΛൃͨ͠ݟɻ͜ΕΒͷΠϝʔδ͸ɺจԽͷӨڹΛड͚͓ͯΓɺ
ࣾձతʹܗ੒͞Εͨ΋ͷͰ͋Δ（House ଞɺ2002）ɻͦͷͨΊจ຺͕มΘͬͯ
΋ൺֱత҆ఆ͍ͯ͠Δ（Epitropaki � Martin, 2004）ɻϦʔμʔγοϓʹؔ͢
Δೝࣝ͸ɺଟ͘ͷ৔߹҉໧తͰݸਓͷજࡏҙࣝԼʹ͋ΔͨΊ（Schyns ଞɺ

2011）ɺݸਓ͸ࣗ෼ͷೝ஌ͷӨڹʹ͍ͭͯ಺ল͢Δ͜ͱ͕೉͍͠（Chong ଞɺ

2017）ɻैͬͯɺݸਓ͕ҙ͍ࣝͯ͠ͳ͍ݱ৅Λ୳Δ͜ͱ͸ɺैདྷͷڀݚख๏
Ͱ͸ࠔ೉Ͱ͋ΔɻAvolio Β（2009）͸ɺ͜ͷΑ͏ͳݱ৅Λ୳͢ٻΔͨΊʹ͸ɺ
ෳ਺ͷ৘ใݯͷ׆༻ɺࠞ߹๏ɺ࣮ݧతͳख๏ͷ׆༻ͳͲɺ͍͔ͭ͘ͷڀݚख
๏ΛऔΓೖΕΔ͜ͱΛਪ঑͍ͯ͠Δɻ
ɹۙ࠷ͷڀݚʹΑΔͱɺਓʑͷϦʔμʔγοϓʹର͢ΔཧղɺϦʔμʔγο
ϓɾΞΠσϯςΟςΟͷ֮ײɺͦͯ͠Ϧʔμʔγοϓߦಈ͸ɺൃୡաఔΛ൓
ө͍ͯ͠Δ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳ͖ͬͯͨ（Day ଞɺ2008）ɻ͜ΕΒͷڀݚ͸ɺ
ਓʑͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δཧղ͕ɺ࣌ؒͷܦաͱͱ΋ʹมԽ͠ɺ͞·͟
·ͳӨڹΛड͚ͯΑΓෳࡶʹͳ͍ͬͯ͘͜ͱΛ͍ࣔͯ͠ΔɻKomives Β

（2005）͸ɺάϥ΢ϯσουɾηΦϦʔɾΞϓϩʔνΛ༻͍ͯɺେֶੜ͕Ͳ
ͷΑ͏ʹϦʔμʔγοϓɾΞΠσϯςΟςΟΛൃୡ͍͔ͤͯ͘͞ͷϓϩηε
Λ͠ڀݚɺ6 ͭͷൃୡஈ֊ʹΑͬͯߏ੒͞ΕΔϦʔμʔγοϓɾΞΠσϯ
ςΟςΟൃୡ（LID）ϞσϧΛ։ൃͨ͠ɻLID Ϟσϧ͸ɺֶੜ͕ࡏݱͷঢ়گ
ͷதͰϦʔμʔγοϓݧܦΛͲͷΑ͏ʹҙຯ͚͍ͮͯΔ͔Λཧղ͢Δͷʹ༗
༻Ͱ͋ΔɻϦʔμʔγοϓʹ͸ɺߦಈɺײ৘ɺೝ஌ͷ͞·͟·ͳଆ໘͕ؔ༩
͍ͯ͠ΔͨΊɺֶश༷ࣜ΍ֶश଎౓ʹΑͬͯɺϦʔμʔγοϓ͸ൃୡ͢ΔՄ
ೳੑ͕͋Δ（Leskiw � Singh, 2007）ɻͦͷͨΊɺϦʔμʔγοϓ։ൃʹ͸ɺ
༷ʑͳڭत๏Λ༻͍Δ͜ͱ͕ॏཁͰ͋Δ（Rottmann ଞɺ2016）ɻLachance ͱ
Oxendine（2015）͸ɺैདྷܕͷࣨڭͰͷٛߨʹՃ͑ɺମֶܕݧशͱϝϯλʔ
γοϓͷ૊Έ߹Θ͕ͤɺֶੜͷࢹ఺͔ΒՁ஋͕͋Δͱೝࣝ͞Ε͍ͯΔ͜ͱΛ
໌Β͔ʹͨ͠ɻ
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೔ຊͷϦʔμʔγοϓڭҭ

ɹ͜ͷ 30 ೥ؒɺ೔ຊ͸ࡁܦͷάϩʔόϧԽɺٕज़ֵ৽ɺগྸߴࢠԽͳͲʹ
ΑΔμΠφϛοΫͳมԽΛ͖ͨͯ͠ݧܦɻ͜͏ͨ͠มԽ͸ɺಛʹࠃ಺ࡁܦͷ
ఀ଺΍ɺऴ਎ޏ༻΍೥ޭংྻͱ͍ͬͨ఻౷తͳޏ༻γεςϜͷ่յͱ͍ͬͨ
՝୊Λ࣍ʑͱੜΈग़͖ͯͨ͠（จ෦Պֶলɺ2012 ೥）ɻ͜Ε·Ͱ೔ຊۀا͸఻
౷తͳޏ༻੍౓ʹ͖ͮجɺ௕͍࣌ؒΛ͔͚ͯϦʔμʔΛࣾ಺Ͱҭ੒͖ͯͨ͠ɻ
͔͠͠ɺ఻౷తͳޏ༻γεςϜͷ่յͱͱ΋ʹɺࡏݱͷଟ͘ͷۀا͸ɺΫϦ
ςΟΧϧɾγϯΩϯάɺҙܾࢥఆɺίϛϡχέʔγϣϯɺओମੑɺνʔϜ
ϫʔΫͳͲͷϦʔμʔγοϓ΍ͦͷؔ࿈εΩϧΛطʹ࣋ͭɺ͔͍͑ݴΕ͹
ϦʔμʔγοϓͷଈઓྗΛ࣋ͭ৽ଔऀΛٻΊΔΑ͏ʹͳ͖͍ͬͯͯΔ（ࡁܦ

লɺ2006ɺจ෦Պֶলɺ2008ɺ2018）ɻ͜͏ͨ͠Ϧʔμʔγοϓ։ൃʹରۀ࢈
͢Δधཁͷߴ·ΓΛड͚ͯɺࠓࡢͰ͸ଟ͘ͷେֶ͕Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨΛཱ
্͖͍ͪ͛ͯͯΔɻ͜ΕΒͷ࠲ߨͰ͸ɺैདྷͷࣜܗٛߨͷڭҭ͔Βֶशऀࢤ
श΍άϧʔϓϫʔΫͳͲֶܕҭ΁ͱγϑτ͢ΔͨΊʹɺϓϩδΣΫτڭͷ޲
ͷֶݧܦशΛ༻͍Δ͕͋޲܏Δ（தݪଞɺ2018）ɻଟ͘ͷ৔߹ɺ͜͏ͨ͠࠲ߨ
͸ֶੜ΍ۀاͷ࠾༻୲౰ऀͷؒͰ͍ߴධՁΛಘ͍ͯΔɻ͔͠͠ͳ͕Βɺ೔ຊ
Ͱ͸ਖ਼ࣜͳϦʔμʔγοϓڭҭͷਓߴ͕ؾ·͍ͬͯΔʹ΋͔͔ΘΒͣɺϦʔ
μʔγοϓڭҭͷޮՌΛධՁ͢Δ࣮ূతڀݚ͸ґવͱͯ͠ݶΒΕ͍ͯΔɻ͠
͕ͨͬͯɺϦʔμʔγοϓڭҭʹؔ͢Δ໌֬ͳֶज़త֓೦͸ɺ೔ຊͰ͸·ͩ
ͳ͍（ઘ୩ɾ҆໺ɺ2016）ɻ͑ݴΕ͍ͯΔͱ͸ཱ֬͘͞޿

ຊڀݚͷ໨త

ɹถࠃͰ͸ɺߴ౳ڭҭͰͷϦʔμʔγοϓڭҭΛ௨ͯ͡େֶੜ͕Ϧʔμʔ
γοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧ（͢ͳΘͪڠௐతͰγεςϜతͳϞσϧ）Λ೗Կʹ
ཧղ͢Δ͔ʹ͍ͭͯͷ͕ڀݚਐΜͰ͍Δ（Dunn et al., 2016; Fischer et al.,

2015; Ho � Odom, 2015; Lumpkin � Achen, 2019）ɻҰํ೔ຊͰ͸ɺ͜ΕΒͷ֓
೦ʹؔ͢Δڀݚ͸΄ͱΜͲଘ͍ͯ͠ࡏͳ͍ɻಛʹɺ೔ຊͷΦϯϥΠϯɾϦʔ
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μʔγοϓڭҭΛ௨ͯ͡ɺֶੜ͕Ϧʔμʔγοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧʹର͢
ΔཧղΛͲͷΑ͏ʹܗ੒͍ͯ͠Δͷ͔ʹ͍ͭͯ͸ɺ΄ͱΜͲ஌ΒΕ͍ͯͳ͍ɻ
ɹຊڀݚͷ໨త͸ɺ೔ຊʹ͓͚ΔେֶੜͷϦʔμʔγοϓೝࣝΛཧղ͠ɺ೔
ຊʹ͓͚ΔΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛ௨ͯ͠ɺ൴ΒͷϦʔμʔγο
ϓཧղͷશମతͳมԽΛௐ΂Δ͜ͱͰ͋Δɻ

๏ํڀݚ

ɹϦʔμʔγοϓ࠲ߨͷडߨલͱडޙߨͰֶੜ͕ϦʔμʔγοϓΛͲͷΑ͏
ʹఆٛ͢Δ͔ͱ͍͏ෳࡶͳ৺ཧݱ৅Λௐ΂Δʹ͸ɺ࣭తํ๏ͱྔతํ๏ͷ௕
ॴΛੜ͔ͨࠞ͠߹๏ͷΞϓϩʔν͕ޮՌతͰ͋Δ（Creswellɺ2009）ɻຊڀݚ
Ͱ͸Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨͷडߨΛ௨ֶͯ͠ੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝࣝ
ͷมԽΛௐ΂ΔͨΊʹɺࣄલޙࣄௐࠪσβΠϯΛ࠾༻ͨ͠ɻ͢ͳΘͪ࠲ߨ։
࢝࣌ʹऩूͨ͠σʔλͱ࠲ߨऴྃ࣌ʹऩूͨ͠σʔλΛൺֱͨ͠ɻ
ɹௐࠪ͸ɺྔతσʔλͷऩूɾ෼ੳஈ֊ͱɺ࣭తσʔλͷऩूɾ෼ੳஈ֊ͷ
2 ஈ֊ͰਐΊΒΕͨɻௐࠪσʔλͷྔత෼ੳΛ͍ߦɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛ
։࢝ͨ࣌͠఺ͰͷֶੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝࣝͱɺडߨऴྃ࣌·Ͱʹ
ͦͷೝ͕ࣝมԽ͔ͨ͠Ͳ͏͔Λ໌Β͔ʹͨ͠ɻࣄલௐࠪ͸ 2021 ೥ 4 ݄ʹɺ
ௐࠪ͸ޙࣄ 2021 ೥ 7 ɻྔతௐࠪஈ֊Ͱ͸ɺશֶੜͨ͠ࢪ࣮ʹ݄ 153 ਓͷ͏
ͪɺ124 ਓͷࢀՃऀΛαϯϓϧͱͯ͠࠾༻ͨ͠ɻࢀՃऀ͸ɺࣄલௐࠪͱޙࣄ
ௐࠪͷ྆ํʹهೖ͔ͨ͠Ͳ͏͔Ͱ൑அͨ͠ɻडߨੜ 153 ਓͷ͏ͪɺࣄલௐࠪ
ʹճ౴ͨ͠डߨੜ͸ 146 ਓ（95ˋ）ɺޙࣄௐࠪʹճ౴ͨ͠डߨੜ͸ 139 ਓ

（91ˋ）Ͱ͋ͬͨɻ͜ͷ͏ͪɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷ྆ํʹճ౴ֶͨ͠ੜ͸
125 ਓ（82ˋ）Ͱ͋ͬͨɻ1 ૊ͷճ౴͕֎Ε஋ͱͯ͠আ֎͞ΕͨͨΊɺຊݚ
ऴσʔληοτ͸࠷ͷڀ 124 ໊ͷֶੜͰߏ੒͞Εɺճ౴཰͸ 81ˋͱͳͬͨɻ
ɹϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛडͨ͠ߨେֶੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝࣝͱͦ
ͷมԽΛௐࠪ͢ΔͨΊΦϯϥΠϯɾαʔϕΠΛ࣮ͨ͠ࢪɻαʔϕΠ͸Ϧʔ
μʔγοϓଶ౓ɾ৴೦ई౓（LABS- ᶙʀWielkiewicz, 2000, 2002）ɺϦʔμʔ
γοϓʹؔ͢Δඳը࣭໰ɺͦͯ͠ਓޱ౷ֶܭతͳ࣭໰ͷ 3 ߲໨Ͱߏ੒͞Εͨɻ
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ɹຊڀݚͷୈҰஈ֊Ͱ͸ɺࢀՃऀ͕࡞੒ͨ͠Ϧʔμʔγοϓʹؔ͢Δඳը͸
ίʔυԽ͞ΕɺίʔυԽ͞ΕͨσʔλΛɺLABS-III ͔Βऩू͞Εͨఆྔత
σʔλͱ֯ࡾଌྔ͠ิ͢׬ΔͨΊʹɺఆྔతʹ࢖༻ͨ͠ɻDenzin（1988）͸ɺ
ࣾձՊֶڀݚʹ͓͚Δ֯ࡾଌྔͱ͸ɺಉ༷ͷݱ৅Λଌఆ͢Δํ๏࿦ͷ૊Έ߹
ΘͤͰ͋Δͱఆ͍ٛͯ͠ΔɻBryman（2006）͸ɺิੑ׬ͱ͸ɺผͷํ๏Λ
༻͍ͯ݁ՌΛਫ਼៛Խ͢Δ͜ͱͰ͋Δͱઆ໌͍ͯ͠ΔɻࢀՃऀ͕ඳ͍ͨֆ͸ɺ
ैདྷͷఆྔతख๏Ͱ͸ଊ͑ʹ͔ͬͨ͘ײ৘ΛҾ͖ग़͢͜ͱ͕Ͱ͖ΔͨΊɺࡾ
֯ଌྔͱิੑ׬ͷ྆ํʹ༗༻Ͱ͋Δ（Ward � Shortt, 2012）ɻ
ɹୈೋஈ֊ͷ࣭తσʔλऩूͰ͸ɺ11 ਓͷֶੜͱݸผ໘ஊΛͨͬߦɻ໘ஊ
Ͱ͸ɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷࡍʹࣗ਎͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓͷඳըʹ͍ͭ
ֶͯੜʹͯͬޠ΋Βͬͨɻඳըͱ͍͏ௐࠪํ๏ʹ͸ɺࣄલௐࠪ࣌ͱޙࣄௐࠪ
࣌Ͱͷҧ͍΍ڞ௨఺ΛࢀՃऀࣗ਎͕௚઀ମݧͰ͖Δͱ͍͏ར఺͕͋ͬͨɻࢀ
Ճऀ͸ɺ2 ͭͷඳըͷؒͰϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝ͕ࣝͲͷΑ͏ʹมΘͬ
͔ͨɺ͋Δ͍͸มΘΒͳ͔ͬͨͷ͔Λ࣮͢ײΔ͜ͱ͕Ͱ͖ɺΑΓਂ͍୳͕ٻ
Մೳͱͳͬͨɻޙ࠷ʹୈҰஈ֊ͱୈೋஈ֊ͰಘΒΕͨσʔλΛ෼ੳͨ͠ޙɺ
ྔతɾ࣭త஌ݟΛ౷߹͠ɺσʔλʹؔ͢Δϝλਪ࿦Λͨͬߦ（Tashakkori �

Teddlie, 2008）ɻ

ௐࠪථͳΒͼʹσʔλ෼ੳख๏

ɹௐࠪථ͸ɺ(a) LABS-III（Wielkiewicz, 2000, 2002）ɺ(b) ௐࠪճ౴ऀʹϦʔ
μʔγοϓͷඳըΛٻΊΔ࣭໰ɺ(c) ਓޱ౷ֶܭత࣭໰ͷ 3 ͔ͭΒߏ੒͞Ε
͍ͯΔɻLABS-III ͸ɺϦʔμʔγοϓͷߟࢥΛɺ֊૚తߟࢥͱγεςϜత
ͷߟࢥ 2 ͭͷߏ੒ཁૉͰݕ౼͢ΔͨΊͷ 28 ߲໨ͷ࣭໰Ͱߏ੒͞Ε͍ͯΔɻ
֊૚తߟࢥई౓͸ɺϦʔμʔγοϓͱ͸஍Ґͷ͜ͱͰ͋Γɺ஍Ґͷ͋ΔϦʔ
μʔ͸૊৫ͷ੒൱ʹ੹೚͕͋Δͱ͍͏৴೦Λଌఆ͢ΔɻγεςϜతߟࢥई౓
͸ɺϦʔμʔγοϓ͸શһͷ੹೚Ͱ͋ΓɺΦʔϓϯͳίϛϡχέʔγϣϯͱ
దԠੑ͕૊৫ͷ੒ޭͷՄೳੑΛߴΊΔͱ͍͏৴೦Λଌఆ͢Δ΋ͷͰ͋Δ

（Wielkiewicz, 2000, 2002）ɻLABS-III ͸େֶੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢Δೝࣝ
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Λଌఆ͢ΔͨΊͷ༗ޮͳπʔϧͱͯ͠ԤถͰ਺ଟ͘ར༻͞Ε͍ͯΔ（Dunn

et al., 2016; Fischer et al., 2015; Ho � Odom, 2015; Thompson, 2013）ɻ
ɹޙࣄௐࠪʹ͓͚Δ֊૚తߟࢥई౓͔Βࣄલௐࠪʹ͓͚Δ֊૚తߟࢥई౓Λ
ࠩ͠Ҿ͘͜ͱͰɺ֤ࢀՃऀͷ֊૚తߟࢥείΞͷมԽΛࢉग़ͨ͠ɻ͕ͨͬ͠
ͯɺ֊૚తߟࢥई౓ͷมԽ͕ϓϥεͰ͋Ε͹ɺ2021 ೥ 4 ݄ͷࣄલௐࠪΑΓ
΋ 2021 ೥ 7 ݄ͷޙࣄௐࠪͷํ͕ɺ֊૚తϦʔμʔγοϓʹର͢Δ਌࿨ੑ͕
લࣄई౓͔Βߟࢥௐࠪ࣌ͷγεςϜతޙࣄͳͬͨ͜ͱΛࣔ͢ɻಉ༷ʹɺ͘ߴ
ௐࠪ࣌ͷγεςϜతߟࢥई౓Λࠩ͠Ҿ͘͜ͱͰɺ֤ࢀՃऀͷγεςϜతߟࢥ
ई౓ͷมԽΛࢉग़ͨ͠ɻ͜͜Ͱ΋ɺ͜ͷई౓͕ϓϥεʹมԽ͢Δ΄Ͳɺࣄલ
ௐࠪ࣌ͱൺֱͯ͠ޙࣄௐࠪ࣌ͷγεςϜܕ（ͭ·Γϙετۀ࢈Ϟσϧܕ）Ϧʔ
μʔγοϓ΁ͷ਌࿨ੑ͕͘ߴͳͬͨ͜ͱΛҙຯ͢Δɻ
ɹLABS-III ʹՃ͑ɺϦʔμʔγοϓʹؔ͢ΔֆΛඳ࣭͘໰ΛՃ͑ͨɻࢀՃ
ऀ͸ϦʔμʔγοϓͷΠϝʔδΛࢴ΍σδλϧثػʹࣗ༝ʹඳ͖ɺ׬੒ͨ͠
ΒࣸਅΛࡱΔ͔ɺϑΝΠϧΛอଘͯͦ͠ͷϑΝΠϧΛΦϯϥΠϯௐࠪʹΞο
ϓϩʔυ͢Δ͜ͱ͕ٻΊΒΕͨɻ͞Βʹɺσʔλ෼ੳͷͨΊʹɺ໊ࢯɺੑผɺ
೥ྸɺֶ೥ɺֶ෦ͷ 5 ͭͷਓޱ౷ֶܭత࣭໰Λ૊ΈࠐΜͩɻ

Ϧʔμʔγοϓʹؔ͢ΔඳըͷίʔσΟϯά

ɹඳըΛఆྔతʹ෼ੳ͢Δࡍʹ͸ɺऀڀݚͷओ؍΍όΠΞεΛආ͚ΔͨΊɺ
ҙਤతʹղऍΛ࠷খݶʹͱͲΊΔΑ͏ʹͨ͠ɻͦͷ୅ΘΓʹɺ಺༰෼ੳ

（Loqand � Loqand, 1995; Weber, 1990）ʹॏ఺Λஔ͖ɺඳըͷओͳಛ௃ΛҰཡ
Խͨ͠ɻίʔσΟϯάɾγεςϜΛߏங͢Δࡍʹ͸ Schyns Β（2012）ͷֶ
ੜʹΑΔϦʔμʔ૾ΛίʔσΟϯά͢ΔΞϓϩʔνΛߟࢀʹ͠ɺ࣍ʹઆ໌͢
Δ 9 ͭͷίʔσΟϯάɾΧςΰϦʔΛઃఆͨ͠ɻ
ɹ·ͣɺࢀՃऀ͕ෳ਺ͷ৭Λ͍ͯͬ࢖Δ͔Ͳ͏͔ΛίʔυԽͨ͠（ίʔυ 1）ɻ
࣍ʹɺਓؒɺඇਓؒɺ͋Δ͍͸ͦͷ྆ํ͕ඳ͔Ε͍ͯΔ͔Ͳ͏͔ΛίʔυԽ
ͨ͠（ίʔυ 2）ɻ·ͨɺΩϟϓγϣϯ΍จষɺ͋Δ͍͸ͦͷ྆ํ͕ඳ͔Εͯ
͍Δֆ΋͋ͬͨͷͰɺ͜ͷίʔυ΋Ճ͕͑ͨɺ͜͜Ͱ͸ݴ༿ͷҙຯ͸ղऍ͠
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ͳ͔ͬͨ（ίʔυ 3）ɻ࣍ʹɺਓʑͷ܎ؔྗڠΛද͍ͯ͠ݱΔ͔Ͳ͏͔ʹ͍ͭ
ͯίʔυԽͨ͠（ίʔυ 4）ɻԿΒ͔ͷϦʔμʔγοϓͷ໨తΛ໌ࣔ͢Δֆ΋
͋ͬͨͷͰɺͲͷΑ͏ͳ໨త͕ඳ͔Ε͍ͯΔͷ͔ɺ۩ମతʹ͸Ұൠతͳ໨త
ͳͷ͔ɺಛఆͷ໨తͳͷ͔ʹ͍ͭͯίʔυԽͨ͠（ίʔυ 5）ɻϦʔμʔγο
ϓ͸ࣾձతߏ੒֓೦Ͱ͋ΔͨΊɺίʔυ 6 ͔Βίʔυ 8 ·ͰͷֆͷதͰɺ
ϦʔμʔΛؚΉਓʑ͕ͲͷΑ͏ʹඳࣸ͞Ε͍ͯΔ͔ʹಛผͳ஫ҙΛ෷ͬͨɻ
ͭ·ΓҰਓͷ୯ಠͷϦʔμʔΛඳ͍͍ͯΔ͔Ͳ͏͔（ίʔυ 6）ΛίʔυԽ
ͨ͠ɻ·ͨɺϦʔμʔΛؚΉෳ਺ͷਓ෺Λඳ͍͍ͯΔ͔Ͳ͏͔（ίʔυ 7）

΋ίʔυԽͨ͠ɻ͞Βʹɺਓͷ૬ରతͳେ͖͞ɺಛʹҰਓͷϦʔμʔ͕ඳ͔
Ε͍ͯΔ৔߹͸ɺϦʔμʔͱൺֱͨ͠ଞͷਓͱͷ૬ରతͳେ͖͞ΛίʔυԽ
ͨ͠（ίʔυ 8）ɻࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͰɺͲͷఔ౓දݱʹҧ͍͕ੜͨ͡ͷ͔ɺ
΋͘͠͸ੜ͡ͳ͔ͬͨͷ͔Λ֬ೝ͢ΔͨΊʹɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͰɺઌͷ
8 ͭͷίʔυΛൺֱͯࠩ͠ҟ͕ੜͨ͡ίʔυͷ਺Λࢉग़ͨ͠（ίʔυ 9）ɻಘ
ΒΕͨίʔυΛද 1 ʹࣔ͢ɻ
ɹਤ 1 ͸͋Δडߨੜ͕ࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷࡍʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓʹؔ
͢Δඳը（αϯϓϧ 1 ͱαϯϓϧ 2）Ͱ͋Δɻαϯϓϧ 1 ͷϦʔμʔγοϓʹ
ؔ͢Δඳը͸ 9 ͭͷΧςΰϦʔΛͯͬ࢖ҎԼͷΑ͏ʹίʔυԽ͞ΕΔɿ
ɹɾɹαϯϓϧ 1 ͸ 1 ৭Ͱඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺ৭ͷΧςΰϦʔ͸ 1 ͱίʔυ

Խ͞ΕΔɻ
ɹɾɹ͜ͷֆʹ͸਺ਓͷਓؒɺࢁɺಓ࿏͕ඳ͔Ε͓ͯΓɺਓؒͱਓؒҎ֎ͷ

෺ମͷ྆ํ͕ඳ͔Ε͍ͯΔɻैͬͯɺର৅ͷΧςΰϦʔ͸ 3 ͱͳΔɻ
ɹɾɹΩϟϓγϣϯ΋จষ΋ؚ·Ε͍ͯͳ͍ͨΊɺઆ໌ΧςΰϦʔ͸ 0 ͱͳ

Δɻ
ɹɾɹ͜ͷֆ͸ɺ1 ਓͷ୯ಠͷਓ෺͕ଞͷਓ෺ΛϦʔυ͍ͯ͠Δ༷ࢠΛඳ͍

͍ͯΔ͕ɺྗڠతʹ͸ඳ͔Ε͍ͯͳ͍ɻͦͷͨΊɺྗڠͷ໌ࣔΧςΰ
Ϧʔ͸ 0 ͱͳΔɻ

ɹɾɹࢁ௖ʹ͛ܝΒΕͨض͸ɺάϧʔϓͷ໨త΍໨ඪΛ҉͍ࣔͯ͠Δ͕ɺͦ
ͷҙຯ͸۩ମతͰ͸ͳ͍ɻ͕ͨͬͯ͠ɺಛఆͷ໨తͰ͸ͳ͘ɺҰൠత
ͳ໨తͱͯ͠෼ੳ͞Εɺ໨తͷΧςΰϦʔΛ 1 ͱͳΔɻ
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ɹɾɹҰ൪ࠨͷਓ෺͸ɺ໌Β͔ʹଞऀΛಋ͘（͋Δ͍͸Ҿ͖ͣΔ）Ϧʔμʔ
ͱͯ͠ඳ͔Ε͍ͯΔͨΊɺҰਓͷ୯ಠͷϦʔμʔͷ໌ࣔΧςΰϦʔ͸
1 ͱͳΔɻ

ɹɾɹֆͷதʹෳ਺ͷਓ͕ඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺෳ਺ਓͷΧςΰϦʔ͸ 1 ͱͳ
Δɻ

ɹɾɹϦʔμʔ͸ଞͷਓΑΓେ͖͘ඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺ૬ରతͳαΠζͷΧ

ද 1ɹϦʔμʔγοϓඳըͷίʔσΟϯάɾΧςΰϦʔ

� ΧςΰϦʔ ίʔσΟϯά

1 ৭਺
1ɿ୯৭ͷΈ
2ɿෳ਺ͷ৭Λ࢖༻

2 ର৅
1ɿਓؒͷΈ
2ɿਓؒҎ֎ͷ෺ମͷΈ
3ɿਓؒͱਓؒҎ֎ͷ෺ମͷ྆ํ

3 આ໌

0ɿͳ͠
1ɿΩϟϓγϣϯͷΈ
2ɿจষͷΈ
3ɿΩϟϓγϣϯͱจষͷ྆ํ

4 ݱͷද܎ؔྗڠ
0ɿͳ͠
1ɿ͋Γ

5 ໨త
0ɿͳ͠
1ɿҰൠతͳ໨త
2ɿ۩ମతͳ໨త

6 Ұਓͷ୯ಠͷϦʔμʔͷ໌ࣔ
0ɿͳ͠
1ɿ͋Γ

7 ෳ਺ਓ
0ɿͳ͠
1ɿ͋Γ

8 ૬ରతͳαΠζ

0ɿ֘౰ͳ͠
1ɿଞऀΑΓ΋Ϧʔμʔ͕େ͖͍৔߹
2ɿ͢΂ͯಉ͡Α͏ͳαΠζͷ৔߹
3ɿ֤छαΠζͰඳ͔Ε͍ͯΔ৔߹
4ɿϦʔμʔΑΓ΋ଞऀ͕େ͖͍৔߹

9 Ͱੜͨ͡มԽͷ਺ޙࣄલࣄ 0 ͔Β 8
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ςΰϦʔ͸ 1 ͱͳΔɻ
ɹޙࣄௐࠪͷαϯϓϧ 2 ͷඳը͸࣍ͷΑ͏ʹίʔυԽ͞ΕΔɿ
ɹɾɹ͜ͷֆ͸୯৭Ͱඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺ৭਺ͷΧςΰϦʔ͸ 1 ͱͳΔɻ
ɹɾɹ͜ͷֆʹ͸਺ਓͷਓؒͱࢁͷ௖͖ͷΑ͏ͳ΋ͷ͕ඳ͔Ε͓ͯΓɺ͜Ε

Β͸ਓؒͱਓؒҎ֎ͷ෺ମͰ͋ΔͨΊɺର৅ΧςΰϦʔΛ 3 ͱͳΔɻ
ɹɾɹֆͷதʹΩϟϓγϣϯ΍จষ͕ͳ͍ͷͰɺઆ໌ͷΧςΰϦʔ͸ 0 ͱͳ

Δɻ
ɹɾɹ͜ͷඳըͰ͸ɺਓʑ͕ԁਞΛ૊ΜͰΰʔϧΛ໨͍ͯ͠ࢦΔͨΊɺ໌Β

͔ʹਓʑͷڠௐੑ͕ڧௐ͞Ε͍ͯΔɻͦͷͨΊɺྗڠͷ໌ࣔΧςΰ
Ϧʔ͸ 1 ͱͳΔɻ

ɹɾɹࢁ௖ͷض͸ɺάϧʔϓͷ໨త΍໨ඪͷγϯϘϧͱղऍͰ͖Δɻ͔͠͠ɺ
۩ମతͰ͸ͳ͍ͷͰɺ໨తͷΧςΰϦʔ͸ 1 ͱͳΔɻ

ɹɾɹ͜ͷඳըͰ͸Ұਓͷ୯ಠͷϦʔμʔ͸ಛఆͰ͖ͳ͍ͷͰɺҰਓͷ୯ಠ
ͷϦʔμʔͷ໌ࣔͷΧςΰϦʔ͸ 0 ͱͳΔɻ

ɹɾɹ͜ͷαϯϓϧͰ͸ෳ਺ͷਓ෺͕ඳ͔Ε͍ͯΔͨΊɺෳ਺ਓͷΧςΰ
Ϧʔ͸ 1 ͱͳΔɻ

ɹɾɹ͜ͷֆͰ͸શͯͷਓ෺͕ಉ͡Α͏ͳେ͖͞Ͱඳ͔Ε͍ͯΔͷͰɺਓ෺
ͷ૬ରతͳେ͖͞ͷΧςΰϦʔ͸ 2 ͱͳΔɻ

ਤ 1ɹϦʔμʔγοϓʹؔ͢Δඳըͷαϯϓϧ

αϯϓϧ 1 αϯϓϧ 2
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ɹ2 ͭͷαϯϓϧඳըͷίʔσΟϯά݁ՌΛൺֱ͢Δͱɺ8 ͭͷίʔσΟϯ
άɾΧςΰϦʔͷ͏ͪɺ3 ͭͷΧςΰϦʔͰ݁Ռ͕ҟͳ͍ͬͯͨɻද 2 ͸α
ϯϓϧ 1 ͱαϯϓϧ 2 ͷίʔσΟϯά݁ՌΛ·ͱΊͨ΋ͷͰ͋Δɻ
ɹඳըͷίʔσΟϯάʹ͋ͨͬͯ͸ɺ2 ਓͷ֎෦ίʔμʔΛͯͬ࢖૬ޓ৴པ
ੑςετΛͨͬߦɻͲͪΒͷίʔμʔ΋ɺ͜ͷஈ֊·Ͱͷڀݚϓϩηεʹ͸
ؔ༩͍ͯ͠ͳ͔ͬͨɻ֎෦ͷίʔμʔΛ͜͏࢖ͱʹͨ͠ͷ͸ɺ༧උ஌ࣝ΍ࢥ
཈͑ΔͨΊͰ͋Δɻαϯϓϧͷʹݶখ࠷ΛڹΈͷӨࠐ͍ 20.2ˋʹ౰ͨΔ 25
ਓͷࢀՃऀʹରԠ͢ΔඳըΛແ࡞ҝʹબͼɺίʔσΟϯά݁ՌΛͨ͠ূݕɻ
͜ͷϓϩηεʹΑΓɺओཁऀڀݚͱ 2 ਓͷ֎෦ίʔμʔͱͷؒͰ 91ˋͷҰ
க͕ಘΒΕͨɻ3 ਓͷίʔμʔ͕ݸผʹίʔσΟϯάͨ͠ޙɺͦΕͧΕͷ݁
ՌΛൺֱ͠ɺશһ͕߹ҙʹୡ͢Δ·ͰɺҙݟͷҟͳΔ݁Ռʹ͍ͭͯ࿩͠߹ͬ
ͨɻͦͷ߹ҙʹ͖ͮجɺओཁऀڀݚ͸΋͏Ұ౓ 230 ఺શͯͷඳըͷίʔσΟ
ϯάΛ͠௚͠ɺ࠷ऴతͳίʔσΟϯά݁Ռͱͨ͠ɻ

ௐࠪ৔ॴɿʮϦʔμʔγοϓૅجʯ࠲ߨ

ɹຊ࠲ߨ͸ɺֶ෦ੜΛର৅ͱͨ͠౰େֶॳͷ੍ֶظϦʔμʔγοϓ࠲ߨͱ͠
ͯ 2015 ೥ʹύΠϩοτ࠲ߨΛ࣮͠ࢪɺซͤͯޮՌධՁௐࠪΛͨͬߦɻௐࠪ
݁Ռ͕ྑ޷Ͱ͋ͬͨ͜ͱͱɺֶੜ͔Βͷਓ͔ͨͬ͜ߴ͕ؾͱ͔Βɺཌ೥Ҏ߱
ΑΓେ͖ͳن໛Ͱఏ͍͖ͯͯ͠ڙΔɻຊ࠲ߨ͸ถࠃͷߴ౳ڭҭؔػͰओྲྀͱ
ͳ͍ͬͯΔϦϕϥϧɾΞʔπΛத৺ʹஔ͍ͨϦʔμʔγοϓڭૅجҭͷఏڙ
Λ໨͠ࢦɺੈք࠷ઌ୺ͷϦʔμʔγοϓΛमಘͰ͖ΔϓϩάϥϜͱͳ͍ͬͯ
Δɻ۩ମతʹ͸ɺੈք֤ࠃͰϦʔμʔγοϓڭૅجҭʹؔΘ͖ͬͯͨࢣߨΛ

ද 2ɹαϯϓϧඳըͷίʔσΟϯά݁ՌҰཡ

৭਺ ର৅ આ໌ ྗڠ ໨త Ϧʔμʔ ෳ਺ਓ αΠζ มԽͷ਺

αϯϓϧ 1 1 3 0 0 1 1 1 1

αϯϓϧ 2 1 3 0 1 1 0 1 2 3
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টᡈ͠ɺ࿦ཧߟࢥɺίʔνϯάɺަবɺର࿩ɺύϒϦοΫɾεϐʔΩϯάɺ
దԠܕϦʔμʔγοϓͳͲɺϦʔμʔγοϓͷ༷ʑͳଆ໘ʹয఺Λ౰ͯͨΦ
ϜχόεࣜܗͰɺ13 िؒʹΘͨͬͯఏ͍ͯ͠ڙΔɻ2020 ೥ʹ CO7IDô19 ͷ
ੈքతྲྀൃ͕ߦੜͨͨ͠Ίɺ2021 ೥͸׬શʹΦϯϥΠϯࣜܗͰఏ͞ڙΕͨɻ
ද 3 ͸࠲ߨͷ֓ཁͰ͋Δɻ
ɹ೔ຊͷඪ४తͳֶ෦՝ఔͷ࠲ߨͱൺֱͯ͠ɺຊ࠲ߨʹ͸͍͔ͭ͘ͷϢχʔ
Ϋͳಛ௃͕͋Δɻ·ͣɺ఻౷తͳҰํ௨ߦͷٛߨʹՃ͑ɺέʔεελσΟɺ
σΟεΧογϣϯɺάϧʔϓϫʔΫɺϩʔϧϓϨΠɺϓϨθϯςʔγϣϯͳ
Ͳɺೳಈత͔ͭࢀՃܕͷֶशํ๏Λॏ͍ͯ͠ࢹΔɻ͜ΕΒͷԋशΛ௨ͯ͠ɺ
ֶੜ͸৽͍͠஌ࣝ΍εΩϧΛֶͿ͚ͩͰͳ͘ɺϦʔμʔγοϓʹؔ͢Δ༷ʑ
ͳ໰୊ʹରॲ͢ΔͨΊͷ࣮ફతͳݧܦΛੵΉ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ
ɹ࣍ʹɺςΟʔνϯάɾΞγελϯτ͸ɺຊ࠲ߨʹ͓͍ͯɺಛʹΦϯϥΠ
ϯɾΞΫςΟϒɾϥʔχϯάͷཁૉʹ͓͍ͯॏཁͳ໾ׂΛՌ͍ͨͯ͠Δ（ా

ද 3ɹ2�21 ೥Ϧʔμʔγοϓ֓࠲ߨૅجཁ

िؒ ೔෇ τϐοΫ

1 4/12 ͸͡Ίʹ

2 4/19 Ϧʔμʔγοϓͷ֓ཁ

3 4/26 ΩϟϦΞɾσβΠϯͱϦʔμʔγοϓͷཱྀ

4 5/3 （೦೔ه๏ݑ）ߨٳ

5 5/10 ࿦ཧߟࢥ

6 5/17 ίʔνϯά

7 5/24 ަব

8 5/31 ର࿩

9 6/7 ύϒϦοΫɾεϐʔΩϯά（1）

10 6/14 ύϒϦοΫɾεϐʔΩϯά（2）

11 6/21 దԠܕϦʔμʔγοϓ（1）

12 6/28 దԠܕϦʔμʔγοϓ（2）

13 7/5 ήετɾεϐʔΧʔʹΑΔηογϣϯͱΫϩʔδϯά
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ଜˍ౉ᬑɺ2020）ɻຊ࠲ߨͰ͸ 17 ໊ͷςΟʔνϯάɾΞγελϯτ͕ɺίʔ
εɾσΟϨΫλʔ΍ଞͷඇৗࢣߨۈͱ͠ྗڠɺ(a) ͱͷ४උϛʔςΟࢣߨ֤
ϯάɺ(b) Zoom ͷ؅ཧɺ(c) άϧʔϓձٞͷਐߦ໾ɺ(d) ՝୊ͷ੔ཧɺ(e) ड
ӡӦͷͨΊͷॏཁͳ໾ׂۀੜͷϝϯλʔͱͯ͠ͷ໾ׂͳͲɺΦϯϥΠϯतߨ
Λ೚ͬͨɻ֤ςΟʔνϯάɾΞγελϯτ͸ɺϝϯλʔͱ֤ͯ͠ʑ 9 ਓͷগ
ਓ਺ͷֶੜΛ୲౰͠ɺؒظ࠲ߨதɺडߨੜʹ࣭ٙԠ౴΍ϑΟʔυόοΫΛߦ
ͳͬͨɻ
ɹৼΓฦΓ͸ຊ࠲ߨͷ΋͏ͻͱͭͷॏཁͳཁૉͰ͋Δɻֶੜͨͪ͸ࣗݾೝࣝ
ͱγεςϜߟࢥΛཆ͏ͨΊʹɺतۀதͷ۩ମతͳݧܦΛਵ࣌ৼΓฦΔΑ͏঑
ྭ͞ΕΔɻ֤तޙۀʹֶੜͨͪ͸ςΟʔνϯάɾΞγελϯτ͕த৺ͱͳΓ
30 ෼͔Β 1 ࣌ؒఔ౓ͷখάϧʔϓձٞΛ࣋ͪɺͦͷ೔ͷतۀͷֶͼΛৼΓ
ฦΓɺଞͷάϧʔϓɾϝϯόʔͱҙ׵ަݟΛ͢Δɻ·ͨɺ֤ࣗत͝ۀͱͷৼ
ΓฦΓͷఏग़͕ٻΊΒΕΔɻ͜ͷΑ͏ͳৼΓฦΓͷ࣮ફ͸ɺֶੜͷϦʔμʔ
γοϓʹର͢ΔཧղΛਂΊɺࣗΒͷࠐ͍ࢥΈΛ؍٬తʹमਖ਼͢Δ͜ͱʹ໾ཱ
ͭɻ

݁Ռ֓ཁ

ɹຊௐࠪͷࢦ਑ͱͳ࣭ͬͨ໰͸ʮΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓࢀʹ࠲ߨՃ͢
ΔલͱޙͰ͸ɺେֶੜ͸Ϧʔμʔγοϓʹ͍ͭͯͲͷΑ͏ʹೝ͍ࣝͯ͠Δͷ
ͩΖ͏͔ʁʯͰ͋Δɻຊ࣭໰ʹճ౴͢ΔͨΊʹɺௐࠪʹࢀՃͨ͠ 124 ໊ͷֶ
ੜͷࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷճ౴σʔλʹΑΔྔత෼ੳͱɺ࣭త໘ஊʹࢀՃ͢
Δ͜ͱʹͳͬͨ 11 ໊ͷֶੜͱͷ໘ஊσʔλʹΑΔ࣭తσʔλ෼ੳͷ྆ํΛ
༻͍ͨɻ

ʢ1ʣ-"#4�*** ճ౴݁Ռ
ɹΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓࢀʹ࠲ߨՃ͢ΔલͱޙͱͰɺडߨੜͷϦʔ
μʔγοϓʹର͢Δೝࣝʹҧ͍͕ੜ͔ͨ͡Ͳ͏͔Λௐ΂ΔͨΊʹɺt ఆΛݕ
༻͍ͯɺLABS-III ͷσʔλʹࣄલௐࠪ݁Ռͱޙࣄௐࠪ݁Ռͷؒʹ౷ܭతʹ
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༗ҙͳ͕ࠩଘ͢ࡏΔ͔Ͳ͏͔Λௐ΂ͨͱ͜Ζɺ྆݁Ռͷؒʹ͸ɺ֊૚తߟࢥ
ई౓ͱγεςϜతߟࢥई౓ͱ΋ʹ౷ܭత༗ҙ͕ࠩ͋Δ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳͬͨ

（ද 4 Λ௨ͯ͠ɺֶੜͷ֊૚ߨͷड࠲ߨর）ɻ͜ͷ݁Ռ͸ɺϦʔμʔγοϓࢀ
తߟࢥʹର͢Δ৴೦͕ऑ·ΓɺγεςϜతߟࢥʹର͢Δ৴೦͕ڧ·ͬͨ͜ͱ
Λ͍ࣔͯ͠Δɻ

ʢ2ʣࢀՃऀ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδͷίʔσΟϯά݁Ռ
ɹճ౴ऀ 124 ਓͷ͏ͪ 9 ਓ͕ࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪʹ͓͍ͯϦʔμʔγοϓඳ
ըΛఏग़͠ͳ͔ͬͨɻͦͷ݁ՌɺຊڀݚͰ͸ 115 ૊ 230 ຕͷඳըΛऩू͠ɺ
෼ੳͨ͠ɻද 5 ͸ࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͰࢀՃऀ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓɾΠ
ϝʔδͷ 9 ͭͷΧςΰϦʔʹ͍ͭͯɺ౓਺ɺׂ߹ɺࠩҟΛࣔͨ͠΋ͷͰ͋Δɻ
ɹ৭਺Ͱ͸ɺࣄલௐࠪͰ 60ˋɺޙࣄௐࠪͰ 55ˋͱɺ΄ͱΜͲͷճ౴ऀ͕୯
৭Λ࢖༻͍ͯͨ͠ɻ࣍ʹࣄલௐࠪͰ 62ˋɺޙࣄௐࠪͰ 68ˋ͕ɺԿΒ͔ͷਓ
෺Λඳ͍͍ͯͨɻ
ɹࣄલௐࠪͰ͸൒਺ऑ（49ˋ）ͷճ౴ऀ͕จࣈʹΑΔઆ໌Λ෇༩͍͕ͯͨ͠ɺ
ௐࠪͰ͸ޙࣄ 59ˋʹ্ঢͨ͠ɻ಺༁ͱͯ͠͸ɺΩϟϓγϣϯͷ෇༩（39ˋ）ɺ
จষઆ໌ͷ෇༩（4ˋ）ɺͦΕΒ྆ํ（16ˋ）Ͱ͋ΔɻΩϟϓγϣϯΛ෇༩͠
ͨඳը͸ 29ˋ͔Β 39ˋ΁ͱ 10ˋ૿Ճͨ͠ɻ
ɹࣄલௐࠪͰ͸ 29ˋ͔͠ͳ͔ͬͨ܎ؔྗڠͷද͕ݱɺޙࣄௐࠪͰ͸ 64ˋʹ
௓Ͷ্͕ͬͨɻࣄલௐࠪͰ໨తΛදͨ͠ݱඳը͸ 20ˋ͔͠ͳ͔͕ͬͨɺࣄ
ௐࠪͰ͸ޙ 43ˋʹ૿Ճͨ͠ɻಛʹҰൠతͳ໨తΛඳ͍ͨੜెͷׂ߹͸ɺࣄ

ද 4ɹࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷฏۉείΞͷൺֱ（ֶੜ਺ 124）

（஫）ࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪΛൺֱ͢ΔยଆҰରඪຊͷ t ఆͷݕ p ஋

ଌఆํ๏
（ผߟࢥ）

લௐࠪࣄ ௐࠪޙࣄ

ฏۉ SD ฏۉ SD t p஋ ΤϑΣΫταΠζ

֊૚తߟࢥ 43.66 7.90 42.33 9.04 ɹ1.99 0.03 ɹ0.18

γεςϜత
ߟࢥ

57.33 5.18 58.83 5.98 ʵ3.04 0.00 ʵ0.27
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લௐࠪͰ͸ 17ˋͰ͕͋ͬͨɺޙࣄௐࠪͰ͸ 36ˋͱɺ19ˋ૿Ճͨ͠ɻ
ɹࣄલௐࠪͰ͸ճ౴ऀͷ 80ˋ͕ҰݸਓΛ୯ಠͷϦʔμʔͱͯ͠ඳ͍ࣸͯ͠
͕ͨɺޙࣄௐࠪͰ͸ 46ˋʹཹ·ͬͨɻେ൒ͷճ౴ऀ͸ɺࣄલௐࠪ࣌（87ˋ）ɺ
ௐࠪ࣌（90ˋ）ͱ΋ʹɺ఺΍ԁͳͲͷϝλϑΝʔΛؚΊɺෳ਺ͷਓ෺Λޙࣄ
ඳ͍ࣸͯͨ͠ɻ·ͨɺࣄલௐࠪͰ͸ 50ˋ͕ϦʔμʔΛଞͷਓ෺ΑΓ΋େ͖
͘ඳ͍͍͕ͯͨɺޙࣄௐࠪͰ͸ 31ˋͷΈʹཹ·Γɺͦͷׂ߹͸ 19� গ͠ݮ
ͨɻͦͷ୅ΘΓޙࣄௐࠪͰ͸ 53ˋͷճ౴ऀ͕͢΂ͯͷਓ෺Λ΄΅ಉ͡େ͖
͞Ͱඳ͍͍ͯͨɻ
ɹޙ࠷ʹɺࣄલௐࠪ݁Ռͱޙࣄௐࠪ݁ՌͰ 8 ߲໨ͷίʔσΟϯάʹࠩҟ͕ੜ
ͨ͡਺ΛΈΔͱɺ92ˋͷճ౴ऀ͕ɺ8 ߲໨ͷ͏ͪগͳ͘ͱ΋ 1 ߲໨Ͱࠩҟ͕
ੜ͓ͯ͡ΓɺϦʔμʔγοϓͷΠϝʔδʹ͍ͭͯҧͬͨඳࣸͷํ࢓Λ͍ͯ͠
ͨɻಛʹ໿൒਺ͷճ౴ऀ（49ˋ）͸ɺ8 ͭͷίʔσΟϯάɾΧςΰϦʔͷ͏
ͪ 4 ͭҎ্ͷΧςΰϦʔͰɺ2 ͭͷ࣌ظͰҟͳΔϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδ
Λඳ͍͍ͯͨɻ

ʢ3ʣࣄલޙࣄௐࠪؒͷมԽ
ɹLABS-III σʔλͷఆྔత݁ՌͳΒͼʹࢀՃऀ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓʹ
ؔ͢ΔඳըͷίʔσΟϯά݁Ռ͸ɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷؒʹ͍͔ͭ͘ͷॏ
ཁͳมԽ͕͋Δ͜ͱΛࣔͨ͠ɻt ఆͷ݁ՌɺLABS-IIIݕ ͷσʔλʹ͸ࣄલௐ
ࠪͱޙࣄௐࠪͱͷؒʹ౷ܭతʹ༗ҙͳ͕ࠩଘ͢ࡏΔ͜ͱ͕ࣔ͞Εͨɻ۩ମత
ʹ͸Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨΛडޙͨ͠ߨɺֶੜͨͪͷ֊૚తߟࢥ΁ͷબݮ͕޷
গ͠ɺγεςϜతߟࢥ΁ͷબߴ͕޷·ͬͨ͜ͱ͕ࣔࠦ͞Εͨɻ
ɹϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδͷඳըͷίʔσΟϯάɾσʔλ͔Β΋ɺࣄલࣄ
ΒΕͨɻ8ݟͷ݁Ռʹ͍͔ͭ͘ͷ༗ҙͳҧ͍͕ޙ ͭͷίʔσΟϯάɾΧςΰ
Ϧʔͷ͏ͪɺ(a) ͷදࣔɺ(b)܎ؔྗڠ Ұݸਓͱͯ͠ͷ୯ಠͷϦʔμʔͷඳࣸɺ
(c) ૬ରతͳେ͖͞ͷൺֱͳͲɺ3 ͭͷΧςΰϦʔͰ༗ҙͳγϑτ（30ˋҎ্

ͷࠩ）͕ੜͨ͡ɻ
ɹࣄલௐࠪͰ͸ 29ˋͷճ౴ऀ͔͠܎ؔྗڠʹ͍ͭͯͷදݱΛ͍ͯ͠ͳ͔ͬ
ͨͷʹର͠ɺޙࣄௐࠪͰ͸ 63ˋͷճ౴ऀ͕ԿΒ͔ͷܗͰؔؒऀ܎ͷؔྗڠ
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ද �ɹϦʔμʔγοϓʹؔ͢ΔඳըίʔσΟϯά݁ՌͷҰཡ（ճ౴਺ 115）

� ΧςΰϦʔ ίʔσΟϯά
લௐࠪࣄ ௐࠪޙࣄ

ස౓ ˋ ස౓ ˋ
ࠩ

（ස౓）
ࠩ

（ˋ）

1 ৭਺
1ɿ୯৭ͷΈ 69 60 63 55 ʵ6 ʵ5

0ɿෳ਺ͷ৭Λ࢖༻ 46 40 52 45 ɹ6 ɹ 5

2 ର৅

1ɿਓؒͷΈ 71 62 78 68 ɹ7 ɹ 6

2ɿਓؒҎ֎ͷ෺ମͷΈ 15 13 12 10 ʵ3 ʵ3

3ɿਓؒ΋ɺਓؒҎ֎ͷ෺ମ΋ɻ 29 25 25 22 ʵ4 ʵ3

3 આ໌

0ɿͲͪΒ΋ͳ͠ 59 51 47 41 ʵ12 ʵ10

1ɿΩϟϓγϣϯͷΈ 33 29 45 39 ɹ12 ɹ10

2ɿจষͷΈ ɹ6 5 ɹ5 4 ʵ1 ʵ1

3ɿΩϟϓγϣϯͱจষͷ྆ํ 17 15 18 16 ɹ 1 ɹ 1

4
ͷ܎ؔྗڠ

දݱ
0ɿͳ͠ 82 71 42 37 ʵ40 ʵ35

1ɿ͋Γ 33 29 73 63 ɹ40 ɹ35

5 ໨త

0ɿͳ͠ 92 80 65 57 ʵ27 ʵ23

1ɿҰൠ໨త 19 17 41 36 ɹ22 ɹ19

2ɿ۩ମతͳ໨త ɹ4 3 ɹ9 8 ɹ 5 ɹ 4

6
Ұਓͷ୯ಠͷ

Ϧʔμʔ
0ɿͳ͠ 23 20 62 54 ɹ39 ɹ34

1ɿ͋Γ 92 80 53 46 ʵ39 ʵ34

7 ෳ਺ਓ
0ɿͳ͠ 15 13 11 10 ʵ4 ʵ3

1ɿ͋Γ 100 87 104 90 ɹ 4 ɹ 3

8
૬ରతͳ
αΠζ

0ɿ֘౰ͳ͠ 18 16 17 15 ʵ1 ʵ1

1ɿଞऀΑΓ΋Ϧʔμʔ͕େ͖͍ 57 50 21 18 ʵ36 ʵ31

2ɿ͢΂ͯಉ͡Α͏ͳαΠζ 37 32 61 53 ɹ24 ɹ21

3ɿ֤छαΠζ ɹ2 2 15 13 ɹ13 ɹ11

4ɿϦʔμʔΑΓ΋ଞऀ͕େ͖͍ ɹ1 1 ɹ1 1 ɹ 0 ɹ 0

9
Ͱޙࣄલࣄ

ੜͨ͡
มԽͷ਺

0 ɹ9 8

1 11 10

2 21 18

3 18 15

4 30 26

5 15 13

6 10 9

7 ɹ1 1

8 ɹ0 0

（஫）ස౓͓Αͼˋ͸ɺ�9 Ҏ֎Ͱద༻
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ਓΛ୯ಠͷݸલௐࠪͰ͸ճ౴ऀͷେଟ਺（80ˋ）͕ҰࣄΛඳ͍͍ͯͨɻ܎
Ϧʔμʔͱͯ͠໌֬ʹද͕͍ͨͯ͠ݱɺޙࣄௐࠪͰ͸ͦͷׂ߹͸൒਺ҎԼ

（46ˋ）ʹԼ͕ͬͨɻඳࣸ͞Εͨਓ෺ͷ૬ରతͳେ͖͞ͷൺֱʹ͓͍ͯ΋໨
લௐࠪͰ͸൒਺（50ˋ）ͷճ౴ऀ͕ϦʔμʔΛଞࣄΔมԽ͕͋ͬͨɻ͑ݟʹ
ͷਓΑΓ΋େ͖͘ඳ͍͍͕ͯͨɺޙࣄௐࠪͰ͸ͦͷׂ߹͸ 18ˋʹେ෯ʹݮ
গ͠ɺ൒਺Ҏ্（53ˋ）͕͢΂ͯͷਓΛ΄΅ಉ͡େ͖͞Ͱඳ͍͍ͯͨɻ
ɹ͜ΕΒͷ݁Ռ͸ɺֶੜ͕Ϧʔμʔγοϓʹରͯ͠ɺ֊૚తͰͳ͘ɺΑΓڠ
ௐతͰγεςϜతͳΠϝʔδΛඳ͍͍ͯΔ͜ͱΛ͍ࣔࠦͯ͠Δɻ͜ͷ݁Ռ͸ɺ
ௐࠪͷޙࣄ LABS-III ͷσʔλͰɺ֊૚తߟࢥई౓͕ݮগ͠ɺγεςϜతࢥ
ई౓͕૿Ճͨ͜͠ͱͱҰக͍ͯ͠Δɻߟ

ʢ4ʣ࣭త໘ஊ݁Ռ
ɹ࣍ʹɺֶੜͷϦʔμʔγοϓʹର͢ΔཧղͱϦʔμʔγοϓ࠲ߨडޙߨʹ
ੜͨ͡ཧղͷมԽʹ͍ͭͯΑΓਂ͘۷ΓԼ͛ΔͨΊʹɺ࣭తௐࠪ෦෼ʹ͓͍
ͯɺ11 ਓͷֶੜͱͷݸผ໘ஊ͔ΒಘΒΕͨ஌ݟΛ঺հ͢Δɻ·ͣࣄલௐࠪ
ͱޙࣄௐࠪͷ LABS-III ई౓ͷ݁Ռͱͱ΋ʹɺ11 ਓͷࢀՃऀʹ͍ͭͯઆ໌͢
Δɻ࣍ʹ LABS-III ͷ݁ՌͷมԽʹΑͬͯ෼͚ΒΕͨ 3 άϧʔϓʹ͍ͭͯઆ
໌͢Δɻޙ࠷ʹͦΕͧΕͷάϧʔϓΛ୅ද͢ΔࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷϦʔ
μʔγοϓඳըΛɺͦͷมԽʹয఺Λ౰ͯͯ঺հ͢Δɻ

ʢ�ʣ࣭త໘ஊࢀՃऀͷϓϩϑΟʔϧ
ɹࢀՃऀͷબग़ʹ͋ͨͬͯ͸ɺੑผɺֶ೥ɺ೥ྸɺֶ෦ͱ͍ͬͨਓޱ౷ֶܭ
త৘ใΛ༻͍ɺ࠷େมಈαϯϓϦϯά๏Λ࠾༻ͨ͠ɻ11 ਓͷࢀՃऀͷϓϩ
ϑΟʔϧ͸ද 6 ͷ௨ΓͰ͋Δɻ
ɹද 6 Ճֶͨ͠ੜͷ૯ूஂͱൺࢀʹతಛੑΛɺຊௐֶࠪܭ౷ޱड़ͨ͠ਓهʹ
ֱͯ͠ௐ΂ΔͨΊʹɺ2 ͭͷඪຊ t Ϧʔμʔγοϓʹؔ͢Δ֊૚͍ߦఆΛݕ
తߟࢥͱγεςϜతߟࢥͷ 2 ͭͷूஂ（શαϯϓϧͱ࣭తڀݚͷ 11 ਓͷࢀՃ

ऀ）ͷฏۉ஋͕Ұக͍ͯ͠Δ͔Ͳ͏͔Λௐ΂ͨ݁Ռɺ֊૚తߟࢥͱγεςϜ
తߟࢥͷ͍ͣΕͷई౓΋ɺࣄલௐࠪͱޙࣄௐࠪͷฏۉ஋ʹɺp ʽ 0.05 ͷ༗ҙ
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ਫ४Ͱɺ྆αϯϓϧͷؒʹ༗ҙࠩ͸ݟΒΕͳ͔ͬͨɻ

ʢ�ʣ໘ஊࢀՃऀͷ 3ͭͷάϧʔϓ෼ྨ
ɹຊڀݚͷ໨త͸ɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͡ɺडߨੜ͕Ϧʔμʔ
γοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧ（Rost, 1991）ʹର͢ΔཧղΛͲͷΑ͏ʹܗ੒ͨ͠
͔Λཧղ͢Δ͜ͱͰ͋ͬͨɻϦʔμʔγοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧ͸ɺLABS-
III ͷγεςϜతߟࢥई౓（Wielkiewicz, 2000, 2002）ͱҰக͍ͯ͠ΔͨΊɺ໘
ஊࢀՃऀؒͷγεςϜతߟࢥई౓ͷมԽʹಛʹ஫໨͠ɺ࣍ʹड़΂ΔΑ͏ʹ
11 ໊ͷ໘ஊऀΛ 3 άϧʔϓʹ෼ྨͨ͠ɻࣄલௐࠪͰγεςϜతߟࢥई౓ͷ
ฏۉ఺ΛԼճͬͨࢀՃऀ͸ 11 ໊த 8 ໊（AɺBɺCɺDɺFɺGɺHɺJ）Ͱ͋ͬ
ͨɻͦͷ͏ͪ 3 ਓ（DɺFɺJ）͸ɺγεςϜతߟࢥई౓ͷมԽ͸Θ͔ͣͰ͋
ΓɺޙࣄௐࠪͰ΋ฏۉ஋ΛԼճͬͨ··Ͱ͋ͬͨɻҰํ࢒Γͷ 5 ਓ（AɺBɺ

CɺGɺH）͸ɺޙࣄௐࠪͰγεςϜతߟࢥई౓͕༗ҙʹ্ঢͨ͠ɻ࢒Γͷࢀ
Ճऀ（͢ͳΘͪɺEɺIɺK）͸ɺࣄલௐࠪ࣌ʹ͓͍ͯطʹγεςϜతߟࢥई౓

ੑผ ֶ೥ ೥ྸ ֶ෦
֊૚తߟࢥई౓ γεςϜతߟࢥई౓

લࣄ ޙࣄ ࠩ લࣄ ޙࣄ ࠩ

A M 3 ೥ 20 ঎ 46 45 ʵ1 57 66 ɹ9

B M 3 ೥ 20 ๏཯ 47 48 ɹ 1 55 64 ɹ9

C M 3 ೥ 21 ࡁܦ 52 53 ɹ 1 50 59 ɹ9

D M 3 ೥ 22 ๏཯ 53 46 ʵ7 57 56 ʵ1

E M 4 ೥ 22 ๏཯ 42 59 ɹ17 65 66 ɹ1

F M 4 ೥ 27 ঎ 41 43 ɹ 2 54 56 ɹ2

G F 2 ೥ 20 ࡁܦ 41 35 ʵ6 56 62 ɹ6

H F 3 ೥ 20 ҭڭ 41 51 ɹ10 51 61 10

I F 3 ೥ 20 ๏཯ 50 60 ɹ10 62 66 ɹ4

J F 4 ೥ 21 ঎ 43 33 ʵ10 50 52 ɹ2

K F 4 ೥ 21 ࡁܦ 53 50 ʵ3 63 64 ɹ1

ද �ɹ໘ஊࢀՃऀ 11 ໊ͷϓϩϑΟʔϧ
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͕ฏۉ஋Λେ෯ʹ্ճΓɺޙࣄௐࠪͰ΋ߴείΞΛҡ͍࣋ͯͨ͠ɻද 7 ͸
11 ਓͷ໘ஊࢀՃऀΛγεςϜతߟࢥई౓ͷมԽͱ͍ͯͮجʹ޲܏ৼΓ෼͚
ΒΕͨ 3 άϧʔϓͷ֓ཁͰ͋Δɻ

ᶃάϧʔϓ 1
ɹ͜ͷάϧʔϓͷࢀՃऀ͸ɺࣄલௐࠪͰγεςϜతߟࢥई౓ͷฏۉ఺ΛԼճ
ΓɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨडޙߨ΋γεςϜతߟࢥई౓ͷฏۉ఺ΛԼճͬͨ·
·Ͱ͋ͬͨɻຊߘͰ͸͜ͷάϧʔϓΛ୅ද͢Δྫࣄͱͯ͠ࢀՃऀ D ͷϦʔ
μʔγοϓඳըͷมԽΛ঺հ͢Δɻ
ɹࢀՃऀ D ͸ɺ๏ֶΛઐ͢߈Δେֶ 3 ೥ੜ（22 ߨɺஉੑ）Ͱ͋Δɻ൴͸डࡀ
લɺϦʔμʔʹ͸ΧϦεϚੑ͕ඞཁͩͱ͕͍ͨͯ͑ߟɺࣗ෼ʹ͸ͦͷ͕࣭ࢿ
ͳ͍ͱ͍ͨͨͯͬࢥΊɺϦʔμʔͱͯ͠ͷࣗ৴͕ͳ͔ͬͨɻ൴͸কདྷֶߍͷ
ΛӡӦۀͳͬͨͱ͖ʹतʹࢣڭͳΓ͍ͨͱ͍͏ເΛ͍࣋ͬͯͨͨΊɺʹࢣڭ
͢ΔͨΊʹඞཁͳϦʔμʔγοϓΛ਎ʹ͚͍ͭͨͱ͍ࢥɺϦʔμʔγοϓج
Δ͜ͱʹͨ͠ɻ൴ͷ͢ߨΛड࠲ߨૅ LABS-III είΞ͸ࣄલͱޙࣄͰɺਨ௚
తߟࢥई౓͸େ͖͘（7 ϙΠϯτ）ݮগ͕ͨ͠ɺγεςϜతߟࢥई౓͸௿͍
··ͰมԽ͕ͳ͔ͬͨɻ
ɹࣄલௐࠪ࣌ʹࢀՃऀ D ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓͷΠϝʔδ（ਤ 2）͸ɺધ
શମΛӄͰ͑ࢧΔਓ෺ͩͬͨɻ໘ஊσʔλʹΑΔͱɺͦͷਓ෺͸ϦʔμʔΛ
ҙຯ͢Δɻཪํʹඳ͔ΕͨϦʔμʔͷ͑ࢧͷ͓͔͛Ͱɺધһ͸օɺϦʔμʔ
ͷ౒ྗʹ͔ͣͮؾɺ༗ҙٛͰͤ޾ͳੜ׆ΛૹΔ͜ͱ͕Ͱ͖Δɻ͜ͷඳը͸ɺ
Ϧʔμʔͷूஂ΁ͷݙߩͷେ͖͞Λ͍ࣔͯͨ͠ɻ

� ϓϩϑΟʔϧɾάϧʔϓͷઆ໌ Ճऀࢀ

1 ʹௐࠪͱ΋ޙࣄલࣄ ST ͕ฏۉ஋ΛԼճ͍ͬͯͨάϧʔϓ DɺFɺJ

2 ST ͕ฏۉ஋ҎԼ͔Βฏۉ஋Ҏ্ʹେ͖͘มԽͨ͠άϧʔϓ AɺBɺCɺGɺH

3 ʹௐࠪͱ΋ޙࣄલࣄ ST ͕ฏۉ஋Λ্ճ͍ͬͯͨάϧʔϓ E, I, K

ද �ɹ໘ஊࢀՃऀͷ 3ͭͷϓϩϑΝΠϧɾάϧʔϓ

（஫）ST ͸γεςϜతߟࢥई౓Λҙຯ͢Δɻ
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ɹޙࣄௐࠪʹ͓͍ͯɺ൴͸ϦʔμʔγοϓͱݖҖΛ۠ผ͍ͯ͠Δͱ͍ͯͬޠ
ͨɻ൴͸ࠓճɺҰݸਓΛ୯ಠͷϦʔμʔͱͯࣔͣ͠͞ɺ͔ΘΓʹݖҖऀΛ໌
ࣔͨ͠（ਤ 3）ɻඳըͷҰ൪Լʹඳ͔Ε͍ͯΔਓ෺͕ਐΉ΂͖ํ޲ͷܾఆΛ͢
Δ੹೚Λෛ͏ݖҖऀͰ͋Δɻ͔͠͠ࠓճ͸ɺଞͷਓʑ͕ɺͦͷݖҖऀʹ༷ʑ
ͳఏҊ΍ఏݴΛ͢Δ͜ͱͰɺ֤ʑϦʔμʔγοϓΛൃ͍ͨͯ͠شɻྫ͑͹ɺ
໦ͷ্ʹ͍Δਓ͸ɺ্ͷํ޲ʹਐΈ͚ͨΕ͹Ϙʔτ͕ඞཁͩͱݖҖऀʹఏҊ
͍ͯ͠ΔɻࢀՃऀ D ͸ຊ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͡ɺݖҖऀ͕໌֬ͳղܾࡦͷͳ͍
༧ଌෆՄೳͳࠔ೉ͳ՝୊ʹ௚໘ͨ͠ͱ͖ʹݖҖऀ͕୯ಠͰҙܾࢥఆ͢Δ͜ͱ
ʹ͸ݶք͕͋Δ͜ͱʹ͖ͮؾɺଞͷϝϯόʔ͔ΒͷॿݴΛߟࢀʹ͢Δ͜ͱͷ
ॏཁੑΛֶΜͩͱͷ͜ͱͰ͋ͬͨɻ൴ͷϦʔμʔʗݖҖऀͷؔ৺͸ɺάϧʔ
ϓΛ୯ಠͰࢧԉ͢Δ͜ͱ͔Βɺάϧʔϓ͔ΒॿݴΛಘͯਐΊ͍ͯ͘͜ͱ΁ͱ
γϑτͨ͠ɻ͜ͷγϑτ͸ɺ൴͕ϦʔμʔγοϓΛΑΓྗڠతʹ͑ߟΔΑ͏
ʹͳͬͨ͜ͱΛ͍ࣔࠦͯ͠Δɻ͔͠͠൴ͷয఺ͷத৺͸ґવͱͯ͠ݖҖऀݸ
ਓʹ͋ͬͨɻࢀՃऀ D ͷγεςϜతߟࢥई౓͕ɺಛʹ֊૚తߟࢥई౓ͱൺ
ֱ͢Δͱɺޙࣄௐࠪͷ࣌఺Ͱ΋ൺֱత௿͍··Ͱ͋ͬͨͷ͸ɺ͜ͷҰݸਓ΁
ͷয఺ʹΑΔ΋ͷͰ͋Δͱ͑ߟΒΕΔɻ

ਤ 2ɹࣄલௐࠪ࣌ʹࢀՃऀ%͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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ᶄάϧʔϓ 2
ɹ͜ͷάϧʔϓ͸ࣄલௐࠪͰ͸γεςϜతߟࢥई౓͕ฏۉ஋ΛԼճ͍ͬͯͨ
͕ɺޙࣄௐࠪͰ͸ฏۉ஋Λ௒͑ͯେ্͖͘ঢͨ͠άϧʔϓͰ͋Δɻάϧʔϓ
2 ͸࠷΋େ͖ͳߏ੒һΛ༴͢ΔάϧʔϓͰ 5 ਓͷࢀՃऀ（AɺBɺCɺGɺH）

ؚ͕·Ε͍ͯͨɻຊߘͰ͸͜ͷάϧʔϓ͔ΒࢀՃऀ A ͷϦʔμʔγοϓඳ
ըͷมԽΛ঺հ͢Δɻ
ɹࢀՃऀ A ͸உੑɺ3 ೥ੜɺ20 νʔϜͷٿ໺ߍߴ߽ڧͰɺ߈ɺ঎ֶઐࡀ
ίʔνΛ຿Ί͍ͯͨɻϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛड͠ߨΑ͏ͱͨͬࢥಈػ͸ɺࣗ
෼ͷϦʔμʔγοϓɾεΩϧΛ্ͤ͞޲ɺίʔνͱͯ͠νʔϜʹΑΓӨྗڹ
Λ༩͑ΒΕΔΑ͏ʹͳΓ͔͔ͨͬͨΒͰ͋Δɻ൴ͷ LABS-III είΞ͸ࣄલ
ͱޙࣄͰਨ௚తߟࢥई౓ʹ͸΄ͱΜͲมԽ͕ͳ͔͕ͬͨɺγεςϜతߟࢥई
౓͸େ͖͘（9 ϙΠϯτ）্ঢͨ͠ɻ
ɹࣄલௐࠪ࣌ͰࢀՃऀ A ͸ϦʔμʔγοϓΛΧʔυͷࢁͱͯ͠֊૚తʹඳ
͍͍ͯͨ（ਤ 4）ɻ൴͸໘ஊͰɺϦʔμʔγοϓͱ͸ϝϯόʔશһ͕͏·͘ڠ
ྗ͢Δ͜ͱʹҙ͕ٛ͋Δͱड़΂͍ͯͨɻҰਓͰ΋͚͕ܽऀྗڠΔͱγεςϜ
શମ่͕յͯ͠͠·͏ɻ

ਤ 3ɹࢀՃऀ%͕ௐࠪޙʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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ɹҰํɺޙࣄௐࠪʹ͓͍ͯ൴͸ϦʔμʔγοϓΛᷱͰදͨ͠ݱ（ਤ 5）ɻतۀ
ͰίʔνϯάɾεΩϧΛֶΜͩޙɺࣗ෼ͷνʔϜͷબखʹͦͷεΩϧΛͬ࢖
Λม͑ͨͦ͏Ͱ͋ΔɻҎલ͸બखํ࢓ɺબख΁ͷϑΟʔυόοΫͷ͠ݧ࣮ͯ
͕ϛεΛͨ͠ͱ͖ʹɺඇ೉ͨ͠Γ൷൑ͨ͠Γ͢Δ͕͕ͨͬ͋޲܏ɺຊ࠲ߨड
ʹ͸બखͷϛεΛ൷൑͢ΔͷͰ͸ͳ͘ɺ͔ΘΓʹબखʹ࣭໰͢ΔΑ͏ޙߨ
ͳͬͨͱ͍͏ɻྫ͑͹બख͕ϛεΛͨ࣌͠ʹʮࠓͷࣗ෼ͷύϑΥʔϚϯεʹ
͍ͭͯͲ͏͏ࢥʁʯͱ͔ʮࣗ෼ͷύϑΥʔϚϯεʹ͍ͭͯͲ͏͡ײΔʁʯͱ
࣭໰͢ΔΑ͏ʹͨ͠ͱ͜Ζɺબखͱͷίϛϡχέʔγϣϯ͕ԁ׈ʹͳΓɺΑ
Γੜ࢈తͳର࿩͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳͬͨ͜ͱʹͩ͏͍ͦͨͮؾɻࢀՃऀ A ͸ɺ
͜ͷൃݟΛΠϝʔδʹඳ͖ग़ͨ͢ΊʹൺᄻදݱΛ͍ᷱ࢖ͱͯ͠ඳ͍ͨɻ൴͸ɺ
ίϛϡχέʔγϣϯɾελΠϧΛม͑Δ͜ͱͰɺ΋ͭΕͨ൅Λ͖Ε͍ʹͱ͔
ͨ͠Α͏ͳ͕͢ؾΔͱද͍ͨͯ͠ݱɻ໘ஊͰ͸ʮडߨલ͸Ϧʔμʔγοϓʹ
͍ͭͯந৅తͳΠϝʔδΛ͍͕࣋ͬͯͨɺ࣮ࡍʹಓ۩΍खஈͱͯͯͬ͠࢖Έ
ΔͱɺϦʔμʔγοϓ͕Ͳ͏͍͏΋ͷ͔͕Α͘Θ͔ͬͨɻϦʔμʔγοϓ͸
Α͏ʹͳͬͨɻʯͱड़΂͍ͯ͏ࢥͱͬͯᷱͷΑ͏ͳ۩ମతͳπʔϧͩͱʹࢲ

ਤ 4ɹࣄલௐࠪ࣌ʹࢀՃऀ"͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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Ϧʔμʔγοϓڭૅجҭ͕େֶੜͷϦʔμʔγοϓ֓೦ʹ༩͑ΔӨڹͷূݕ

ͨɻ͜ͷ৽͍͠ඳը͸ɺ൴͕Ϧʔμʔγοϓʹ͍ͭͯγεςϜతߟࢥͷ֓೦
Λ͍ߴϨϕϧͰ಺໘Խ͍ͯ͠Δ͜ͱΛ͍ࣔͯ͠Δɻ

ᶅάϧʔϓ �
ɹޙ࠷ͷάϧʔϓ͸ɺࣄલௐࠪ࣌ʹطʹγεςϜతߟࢥई౓͕ฏۉ஋ΑΓ͸
Δ͔ʹ͘ߴɺडޙߨ΋͍ߴಘ఺Λҡ͍࣋ͯͨ͠άϧʔϓ（EɺIɺK）Ͱ͋Δɻ
ຊߘͰ͸͜ͷάϧʔϓ͔ΒࢀՃऀ I ͷϦʔμʔγοϓඳըͷมԽΛ঺հ͢Δɻ
ɹࢀՃऀ I ͸ 20 Δ͢߈ͷঁੑͰɺ๏ֶΛઐࡀ 3 ೥ੜͰ͋ͬͨɻࢀՃऀ I ͸
໘ஊͰɺେֶʹೖֶ͢Δલʹ͢Ͱʹɺখֶߍͷੜెձ௕ɺதֶߍͷੜెձ෭
ձ௕ɺߍߴͷӳޠΫϥϒͷΩϟϓςϯͳͲɺ͍͔ͭ͘ͷϦʔμʔγοϓΛൃ
Δ໾৬ʹब͍͍ͯͨ͜ͱΛ໌͔ͨ͠ɻ൴ঁ͸ͦΕ·ͰϦʔμʔγοϓͷ͢ش
ɺࣗ෼ͷϦʔ͖ͮؾʹͱ͍͚ͨͯ͜޲ॻ͖΍໾৬ΛಘΔ͜ͱ͹͔Γʹ໨Λݞ
μʔγοϓ͕΍΍ಠࡋతͰ͋ͬͨͱ͡ײΔΑ͏ʹͳͬͨͦ͏Ͱ͋Δɻͦ͏͠
ͨ൓লΛ΋ͱʹɺେֶʹਐֶͨ͠ޙ͸ɺଞਓͷҙݟʹ஫ҙΛ෷͏͜ͱʹ஫ྗ
͍͕ͯͨ͠ɺଞਓͷҙݟΛؾʹ͠ա͗ΔΑ͏ʹͳͬͨ͋·Γɺٯʹࣗ৴Λ

ਤ �ɹࢀՃऀ"͕ௐࠪޙʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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࣋ͬͯࣗ෼ͷҙݟΛड़΂Δ͜ͱΛͨΊΒ͏Α͏ʹͳͬͨࣗ෼ʹ͍͍ͨͯͮؾɻ
ͦͷͨΊɺ୯ʹάϧʔϓͷҰһͰ͋Δ͜ͱͱɺάϧʔϓͷϦʔμʔͰ͋Δ͜
ͱͷόϥϯεΛ୳Γɺࣗ෼ͷ໾ׂ΍ݞॻ͖ʹؔ܎ͳ͘ɺάϧʔϓͷதͰΑΓ
ޮ཰తʹػೳͰ͖ΔΑ͏ʹͳΓ͍ͨͱ͑ߟɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛड͢ߨΔ
͜ͱʹͨͦ͠͏Ͱ͋Δɻ൴ঁͷ LABS-III είΞ͸ࣄલޙࣄͰγεςϜతࢥ
ई౓͸େ͖͘（10ߟࢥͰਪҠͨ͠Ұํɺ֊૚త··͍ߴʹई౓͸ඇৗߟ ϙΠ

ϯτ）্ঢͨ͠ɻ
ɹࣄલௐࠪͰࢀՃऀ I ͸༷ʑͳՖͷϒʔέͱϦϘϯΛඳ͍ͨ（ਤ 6 র）ɻ൴ࢀ
ঁ͸ɺϦϘϯ͸Ϧʔμʔγοϓͷൺᄻͩͱઆ໌ͨ͠ɻͦΕ͸ɺϦʔμʔγο
ϓ͕͞·͟·ͳ࠽ೳΛ݁ͼ͚ͭΔ͜ͱͱ͕ؔ͋܎Δ͜ͱΛ৅௃͍ͯͨ͠ɻ
ɹޙࣄௐࠪͰ൴ঁ͸ඍົʹҧͬͨදݱͰϦʔμʔγοϓΛඳ͍͍ͯͨɻࣄલ
ௐࠪͰඳ͍ͨֆʹɺ૬खͱखͱ͍͏ 2 ͭͷཁૉΛՃ͑ͨɻϦʔμʔγοϓߨ
ೳΛଋͶͯνʔϜશମͷύ࠽΋ɺϦʔμʔʹͱͬͯෳ਺ͷޙͨ͠ߨΛड࠲
ϑΥʔϚϯεΛ্͛Δ͜ͱ͸ॏཁͩͱͷೝࣝ͸มΘΒͳ͔͕ͬͨɺͦΕ͚ͩ
Ͱ͸े෼Ͱ͸ͳ͍ͱ͑ߟΔΑ͏ʹͳͬͨɻຊ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͠൴ঁ͸ɺϦʔ
μʔγοϓͱ͸ूஂΛ·ͱΊΔ͚ͩͰ͸ͳ͘ɺڞ༗͞Εͨ໨తΛୡ੒͢Δͨ
Ίʹϝϯόʔશһͷ௕ॴΛҾًཱ͖͔ͨͤͯͤΔ͜ͱͩͱ͑ߟΔΑ͏ʹͳͬ
ͨɻͦΕΛද͢ݱΔͨΊʹɺҎલͷඳըʹɺ໨తΛڞ༗͢Δ͜ͱΛද͢૬ख
ͱɺ໨తΛୡ੒͢ΔͨΊʹϝϯόʔશһΛஂ݁ͤ͞ΔͨΊʹ཰ઌͯ͠ߦಈ͢
Δ͜ͱΛࣔ͢Ϧʔμʔࣗ਎ͷखͷ 2 ͭͷཁૉΛՃ͑ͨ（ਤ 7）ɻ·ͨɺՖଋΛ
͍࣋ͬͯΔͷ͸ࣗ෼ࣗ਎Ͱ͋Δͱड़΂͍ͯͨɻ൴ঁ͸Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨΛ
डͨ͜͠ߨͱͰɺϦʔμʔγοϓʹରͯ͠ΑΓੵۃతʹͳΕͨͦ͏Ͱ͋Δɻ
ͦͯࣗ͠෼ͷϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδͷมԽΛ໌֬ʹදݱͰ͖ͨ͜ͱΛͱ
ͯ΋تΜͰ͍ͨɻ໘ஊͰ൴ঁ͸͜͏͍ͯͬޠΔɿ

ͱͷͻͱͭʹɺࣗ෼ͷϦʔμʔγοͨͬ͜࢒ʹճͷαʔϕΠͰҹ৅ࠓ
ϓͷΠϝʔδΛඳ͍͍ͯͩ͘͞ͱݴΘΕͨͷ͕ͩɺΞϯέʔτͷલޙ
ͰࢲͷֆʹมΘͬͨͱ͜Ζ͕͋Γ·͢ɻ࠷ॳʹඳ͍ͨֆ͸ɺҰຊͷϦ
ϘϯͰԿछྨ΋ͷՖΛଋͶ͍ͯΔՖଋͰͨ͠ɻͦͷֆΛ࠷ॳʹඳ͍ͨ
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Ϧʔμʔγοϓڭૅجҭ͕େֶੜͷϦʔμʔγοϓ֓೦ʹ༩͑ΔӨڹͷূݕ

ͷ͸ɺϦʔμʔγοϓͱ͸༷ʑͳੑݸΛଋͶΔ͜ͱͰ͋ΓɺՖ͕ੑݸ
ͩͱ͢Ε͹ɺϦʔμʔγοϓͱ͸ੑݸΛଋͶΔ͜ͱͩͱ͔ͨͬࢥΒͰ
͢ɻͦͯ͠ϦʔμʔγοϓૅجͷतۀΛ௨ͯ͠ɺޙ࠷ʹඳ͍ͨֆ΋Ֆ
ଋͰͨ͠ɻ͔͠͠ࠓճ͸ɺՖଋΛਓ͕͍࣋ͬͯΔֆΛඳ͖·ͨ͠ɻͳ
ͥͳΒɺϦʔμʔγοϓͱ͸ਓΛ·ͱΊΔ͚ͩͰͳ͘ɺ໨త΍໨ඪΛ
࣋ͭ͜ͱͩͱ͔͍ͨͮؾΒͰ͢ɻͦͯ͠ɺͦͷ໨ඪ͕૬खͰ͋Ε͹ɺ
νʔϜ͸ҰਓҰਓͷੑݸΛً͔ͤͭͭ΋ɺͦͷڞ௨ͷ໨ඪʹ͔ͯͬ޲
ஂ݁ͯ͠ਐΜͰ͍͘͜ͱ͕ॏཁͩͱ͏ࢥΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻͦΕΛ͜

ਤ �ɹࢀՃऀ * લௐࠪ࣌ʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾ࣄ͕



(109)378
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ͷΑ͏ͳֆͱͯ͠දݱͰ͖ͨ͜ͱ͕ɺͱͯ΋͍͠خͰ͢ɻ

͜ͷίϝϯτ͔Βɺ൴ঁ͸Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨૅجडߨΛ௨ͯ͠ɺࣗΒͷ
Ϧʔμʔγοϓ֓೦ʹ͍ͭͯɺΑΓ໌֬ͳΠϝʔδΛཱ͍༷͕֬ͯͬͨ͠ࢠ
Δɻ͑࢕

ਤ �ɹࢀՃऀ * ͕ௐࠪޙʹඳ͍ͨϦʔμʔγοϓ૾
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Ϧʔμʔγοϓڭૅجҭ͕େֶੜͷϦʔμʔγοϓ֓೦ʹ༩͑ΔӨڹͷূݕ

ௐࠪ݁Ռͷ૯ׅ

ɹຊڀݚͷ໨త͸ɺΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛडͨ͠ߨେֶੜ͕ɺ
Ϧʔμʔγοϓͷϙετۀ࢈Ϟσϧʹର͢ΔཧղΛͲͷΑ͏ʹܗ੒͔ͨ͠Λ
ཧղ͢Δ͜ͱͰ͋ͬͨɻ͜ͷࠞ߹๏ڀݚ͸ɺྔతɾ࣭తௐࠪ݁Ռͷ෼ੳͱɺ
྆ௐࠪ݁Ռͷൺֱ͔Βɺ͍͔ͭ͘ͷॏཁͳൃݟΛ΋ͨΒͨ͠ɻ
ɹୈҰʹɺΞϯέʔτௐࠪͷ݁ՌɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨͷडߨੜ͸ɺશମͱ
ͯ͠֊૚తߟࢥई౓ʹΑͬͯଌఆ͞ΕΔϦʔμʔγοϓͷ֊૚తΞϓϩʔν
ʹର͢Δҙ͕ࣝ௿Լ͠ɺडޙߨ͸γεςϜతߟࢥई౓ʹΑͬͯଌఆ͞ΕΔ
ϦʔμʔγοϓͷγεςϜܕΞϓϩʔνʹର͢Δҙ͕ࣝߴ·ͬͨ͜ͱ͕ࣔ͞
Εͨɻ͜ͷ݁Ռ͸ɺֶੜ͕ͨͪɺΑΓϙετۀ࢈తͳϦʔμʔγοϓɾϞσ
ϧΛڋ൱͢ΔͷͰ͸ͳ͘ɺΉ͠Ζड͚ೖΕ͍ͯΔ͜ͱΛ͍ࣔͯ͠Δɻ͜ͷ݁
Ռ͸ɺߴ౳ڭҭʹ͓͚ΔϦʔμʔγοϓڭҭ͕ɺࢀՃऀͷϦʔμʔγοϓʹ
ؔ͢Δํ͑ߟΛม͑ΔՄೳੑΛࣔͨ͠ถࠃͷଞͷจ݁ݙՌͱҰக͍ͯ͠Δ

（Cress ଞɺ2001 ೥ʀDunn ଞɺ2016 ೥ʀFischer ଞɺ2015 ೥ʀHo � Odomɺ2015

೥）ɻྫ͑͹ Ho and Odom（2015）͸ɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨΛड͢ߨΔ͜ͱ
͕ɺֶੜͷϦʔμʔγοϓɾϚΠϯυηοτʹӨڹΛ༩͑Δ͜ͱΛ໌Β͔ʹ
͍ͯ͠Δɻֶੜ͕Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨΛड͢ߨΔճ਺͕૿͑Δ΄Ͳɺͦͷֶ
ੜ͸ϦʔμʔγοϓɾϚΠϯυηοτΛ֊૚తࢹ఺͔ΒγεςϜతࢹ఺ʹγ
ϑτ͢ΔՄೳੑ͕͘ߴͳΔ͜ͱΛ໌Β͔ʹ͍ͯ͠Δɻ
ɹୈೋʹɺֶੜ͕ඳ͍ͨϦʔμʔγοϓɾΠϝʔδͷίʔσΟϯά݁Ռ͸ɺ
͜ͷୈҰͷ݁ՌΛิ͢ڧΔ΋ͷͰ͋ͬͨɻྫ͑͹ɺଟ͘ͷֶੜ͕ɺࣄલௐࠪ
ͱޙࣄௐࠪͱͰϦʔμʔγοϓʹ͍ͭͯҟͳΔΠϝʔδΛඳ͍͍ͯͨɻ໿൒
਺ͷֶੜ͕ɺ8 ͭͷίʔσΟϯάɾΧςΰϦʔͷ͏ͪ 4 ͭҎ্ͷΧςΰϦʔ
ͰදݱΛม͑ͯඳࣸͨ͠ɻ·ͨɺࣄલௐࠪͰඳ͍ͨֆͰ͸໿ 8 ׂͷֶੜ͕Ұ
ௐࠪͰ͸ͦͷׂ߹͸൒਺ҎޙࣄਓΛ୯ಠͷϦʔμʔͱͯ͠ඳ͍͍͕ͯͨɺݸ
Լ（46ˋ）ʹཹ·ͬͨɻ·ͨϦʔμʔͱଞͷਓʑͱͷ૬ରతͳେ͖͞ͷൺֱ
Ͱ͸ɺࣄલௐࠪͰ͸ 50ˋͷֶੜ͕ϦʔμʔΛଞͷਓʑΑΓ΋େ͖͘ඳ͍ͯ
͍͕ͨɺޙࣄௐࠪͰ͸ͦͷׂ߹͸ ͭʹಇ΍໨తڠɻ·ͨɺͨ͠ݮܹʹˋ18
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͍ͯͷදهʹ͍ͭͯ͸ɺࣄલௐࠪ࣌ΑΓ΋ޙࣄௐࠪ࣌ͷํ͕͸Δ͔ʹڧௐ͞
Ε͍ͯͨɻ͜ͷΑ͏ͳඳըͷมԽ͸Ϧʔμʔγοϓ࠲ߨૅجΛड͢ߨΔ͜ͱ
ʹΑֶͬͯੜ͕ͨͪϦʔμʔγοϓʹର͢ΔೝࣝΛมԽͤ͞ɺΑΓϙετ࢈
ͷϦʔμʔγοϓͷ͋ΓํΛ਎ʹ͚ͭͨ͜ͱΛ͍ࣔͯ͠Δɻܕۀ
ɹୈࡾʹɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨૅجͷडߨੜ 11 ਓʹର͢ΔΠϯλϏϡʔͷ
࣭త෼ੳ͔ΒɺγεςϜతߟࢥई౓ͷγϑτͱ͍͏؍఺͔Βɺ3 ͭͷҟͳΔ
άϧʔϓ͕ಛఆ͞Εͨɻ࣭తσʔλͰ͸ɺड࡞͕ऀߨ੒ͨ͠Ϧʔμʔγοϓ
ʹؔ͢ΔඳըΛ 2 ͭͷؒظͰൺֱ͢Δ͜ͱͰɺগͳ͘ͱ΋ௐࠪର৅ͱͳͬͨ
11 ਓͷडߨੜ͕ɺ࠲ߨडߨΛ௨ͯ͠Ϧʔμʔγοϓʹؔ͢ΔཧղΛ۩ମత
ʹͲͷΑ͏ʹมԽ͔͕ͤͨ͞໌֬ʹͳͬͨɻ

·ͱΊ

ɹຊڀݚ͸ɺΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓֶ͕࠲ߨੜͷϦʔμʔγοϓʹର
͢Δ֓೦ʹ༩͑ΔӨڹΛ୳ͬͨ೔ຊʹ͓͍ͯઌۦతͳ࣮ূڀݚͰ͋Δɻຊݚ
தʹɺଟ͘ͷֶੜ͕ؒظߨͷड࠲ߨΑΓɺΦϯϥΠϯɾϦʔμʔγοϓʹڀ
Ϧʔμʔγοϓʹର͢Δ֓೦ΛΑΓγεςϜతͳϙετ࣌ۀ࢈୅ʹ૬Ԡ͍͠
΋ͷ΁ͱมԽͤͨ͜͞ͱ͕໌Β͔ʹͳͬͨɻ਺ଟ͘ͷෳࡶͳ՝୊ʹ௚໘͢Δ
೔ຊʹ͓͍ͯɺ͜Ε͔Βͷੈ୅ʹ૬Ԡ͍͠Ϧʔμʔγοϓͷ։ൃʹର͢Δཁ
͓ʹҭڭ౳ߴͷ݁Ռ͕ɺ೔ຊͷڀݚΔͱɺຊྀ͢ߟΔ͜ͱΛ͍ͯͬ·ߴ͕ٻ
͚ΔϦʔμʔγοϓڭҭͷҙٛͱͦͷֶ໰తਖ਼౰ੑʹ͢ݙߩΔ͜ͱΛͯͬئ
͍Δɻঘɺຊߘ͸แׅূݕௐࠪ（Watanabe, 2022）ͷҰ෦Ͱ͋ΔͨΊɺΑΓ
রͯ͠௖͖͍ͨɻࢀͷௐࠪ݁Ռʹ͍ͭͯ͸ɺͦͪΒΛࡉৄ
ɹ͔ࠓΒ 9 ೥ఔલʹɺాଜઌੜ͔Βʮ೔ຊͰ΋Ԥถʹෛ͚ͳ͍ຊ֨తͳϦʔ
μʔγοϓڭҭΛఏ͍ͨ͠ڙͷͰɺͯ͠ྗڠ΄͍͠ɻʯͱ͓੠ֻ͚Λ௖͍ͯ
͔ΒɺϦʔμʔγοϓ࠲ߨͷઃܭͱ࣮ࢪɺͦͷޮՌূݕɺͦͯ͠ੈք࠷ઌ୺
ͷϦʔμʔγοϓʹ͍ͭͯͷ೔ຊ΁ͷ঺հ౳ɺ༷ʑͳܗͰϦʔμʔγοϓڭ
ҭͷཱ֬ʹͯͤ͝͞ྗڠ௖͍ͨɻϦʔμʔγοϓͷΑ͏ͳ࣮ફ஌ͷमಘ͕ٻ
ΊΒΕΔྖҬΛɺཧ࿦஌ͷ։୓ͱఏڙʹॏ఺Λஔ͘ߴ౳ڭҭؔػͰ࣮͢ࢪΔ
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͜ͱʹ͸ɺͲ͏ͯ͠΋ߏ଄తʹແཧ͕ੜ͕ͪ͡Ͱ͋ΔɻϦʔμʔγοϓڭҭ
ͷੈք࠷ઌ୺ͱ͑ݴΔถࠃʹ͓͍ͯ͑͞ɺϦʔμʔγοϓڭҭͱͦͷڀݚ͸ɺ
๣ྲྀతͳҐஔ෇͚ʹͳ͍ͬͯΔ৔߹͕ଟ͍ɻͦ͏ͨ͠ঢ়گԼͰɺాଜ࣍࿕ઌ
ੜ͕ܚጯٛक़େֶͰϦʔμʔγοϓڭҭͷཱ֬ʹऔΓ૊·Εɺ͜͜·Ͱͷ࣮
੷Λ্͛ΒΕͨ͜ͱʹରͯ͠ɺଚܟͷ೦Λ͡ېಘͳ͍ɻͦͯͦ͠͏ͨ͠ઌۦ
తͳऔΓ૊ΈʹؔΘΒͤͯ௖͘ػձΛಘͨ͜ͱʹँײͷ೦ͰҰഋͰ͋Δɻ͜
ΕΛૅʹɺ೔ຊͷߴ౳ڭҭʹ͓͍ͯϦʔμʔγοϓڭҭ͕·͢·͢ൃల͠ɺ
Δ࣍ੈ୅͕਺ଟ͢ݙߩʹ๬ͱฏ࿨ʹຬͪͨ৽͍͠೔ຊɺͦͯ͠৽͍͠ੈքر
͘ੜ·Ε͍ͯ͘͜ͱΛ৺ΑΓ͍ͯͬئΔɻ
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