
〔
商
法
　
四
〇
六
〕

違
法
な
抵
当
証
券
商
法
の
被
害
者
か
ら
抵
当
証
券
販
売
会
社
の

名
目
的
取
締
役
ら
に
対
す
る
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項
所
定

の
第
三
者
に
対
す
る
損
害
賠
償
責
任
が
否
定
さ
れ
た
事
例

（
灘
馨
欝
塑
、
譲
積
害
賠
償
請
求
↓

判例研究

〔
判
示
事
項
〕

　
た
と
え
名
目
的
で
あ
れ
、
取
締
役
に
就
任
す
る
こ
と
を
承
諾
し
な

が
ら
取
締
役
と
し
て
の
職
務
に
何
ら
従
事
し
な
か
っ
た
こ
と
は
そ
の

職
務
を
怠
っ
た
と
い
う
こ
と
は
で
き
る
が
、
当
該
取
締
役
は
抵
当
証

券
販
売
会
社
の
関
連
会
社
の
従
業
員
と
し
て
入
社
し
、
抵
当
証
券
販

売
会
社
の
業
務
を
全
く
行
わ
な
い
名
目
上
の
取
締
役
と
し
て
就
任
し

た
も
の
で
、
抵
当
証
券
販
売
会
社
及
び
そ
の
関
連
会
社
の
ワ
ン
マ
ン

経
営
者
に
影
響
力
を
及
ぽ
し
得
る
地
位
に
な
か
っ
た
こ
と
、
取
締
役

と
し
て
の
在
任
期
間
は
四
カ
月
半
で
無
報
酬
で
あ
っ
た
こ
と
、
短
期

間
内
に
業
務
内
容
に
精
通
し
て
取
締
役
と
し
て
の
職
責
を
果
た
す
こ

と
極
め
て
困
難
と
い
う
べ
き
こ
と
等
を
総
合
勘
案
す
れ
ば
、
そ
の
職

務
を
解
怠
し
た
こ
と
と
原
告
ら
の
被
っ
た
損
害
と
の
間
に
は
相
当
因

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ク

果
関
係
は
存
在
し
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
（
Y
）
。

〔
参
照
条
文
〕

　
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項

〔
事
　
実
〕

1
　
A
社
は
抵
当
証
券
の
販
売
等
を
目
的
と
す
る
会
社
で
あ
り
、
自

社
及
び
関
連
会
社
所
有
の
不
動
産
を
担
保
に
法
務
局
か
ら
抵
当
証
券

の
交
付
を
受
け
、
昭
和
五
九
年
五
月
か
ら
、
抵
当
証
券
の
販
売
と
称

し
て
、
そ
の
売
渡
証
書
と
預
り
証
書
を
兼
ね
た
も
の
で
あ
る
モ
ー
ゲ
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ー
ジ
証
書
を
一
般
投
資
家
に
販
売
し
、
約
一
〇
〇
億
円
に
の
ぽ
る
販

売
実
績
を
挙
げ
た
後
、
昭
和
六
一
年
一
二
月
に
破
産
宣
告
を
受
け
た
。

X
ら
は
、
昭
和
五
九
年
六
月
か
ら
昭
和
六
一
年
二
月
ま
で
の
間
に

五
〇
万
円
か
ら
四
五
〇
〇
万
円
を
投
資
し
て
、
A
社
か
ら
モ
ー
ゲ
ー

ジ
証
書
を
購
入
し
た
一
般
投
資
家
で
あ
る
。

2
　
A
社
は
、
当
時
の
抵
当
証
券
取
引
が
法
務
局
よ
り
発
行
さ
れ
た

抵
当
証
券
原
券
を
顧
客
に
交
付
せ
ず
抵
当
証
券
会
社
が
作
成
し
た
モ

ー
ゲ
ー
ジ
証
書
を
交
付
し
、
専
ら
抵
当
証
券
会
社
の
信
用
の
み
に
依

存
さ
せ
る
取
引
形
態
で
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
着
目
し
、
こ
れ
を
悪

用
し
て
、
新
聞
の
折
込
広
告
、
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
等
に
、
不
動
産
担
保

付
で
、
元
利
金
保
証
付
き
の
安
全
確
実
な
投
資
で
あ
る
と
し
て
顧
客

を
勧
誘
し
、
顧
客
に
対
し
て
は
、
発
行
を
受
け
た
抵
当
証
券
に
表
章

さ
れ
た
抵
当
権
の
被
担
保
債
権
額
を
超
え
る
多
額
の
モ
ー
ゲ
ー
ジ
証

書
を
販
売
し
た
（
い
わ
ゆ
る
多
重
売
り
）
。
か
か
る
多
重
売
り
は
、

特
段
の
事
情
の
な
い
限
り
顧
客
に
対
し
元
利
金
の
償
還
が
で
き
な
い

事
態
が
早
晩
到
来
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
予
測
で
き
る
行
為
で
あ
り
、

こ
れ
を
顧
客
に
秘
し
て
行
わ
れ
て
い
た
も
の
で
詐
欺
的
な
違
法
行
為

で
あ
る
。

3
　
Y
は
、
A
社
の
代
表
取
締
役
及
び
関
連
会
社
四
社
の
代
表
取
締

役
な
い
し
は
取
締
役
で
あ
っ
て
、
A
社
及
び
関
連
会
社
の
ワ
ン
マ
ン

経
営
者
と
し
て
、
経
営
、
資
金
の
運
用
、
人
事
に
つ
い
て
、
他
の
取

締
役
に
諮
る
こ
と
な
く
独
断
で
行
っ
て
い
た
。

　
Y
は
、
昭
和
五
九
年
五
月
二
六
日
、
Y
に
A
社
の
全
株
式
を
譲
渡

し
た
者
で
あ
り
、
譲
渡
後
、
A
社
が
現
在
の
商
号
に
変
更
し
、
抵
当

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ワ
の
　
　
　
　
　
　
　

証
券
販
売
業
務
を
開
始
し
た
。
Y
は
Y
と
の
問
で
、
株
式
譲
渡
残
代

金
は
当
事
者
間
で
別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
支
払
う
、
支
払
を
完

　
　
　
　
　
　

了
す
る
ま
で
Y
は
A
社
の
取
締
役
に
留
任
す
る
が
、
A
社
の
債
権
債

務
に
は
一
切
関
係
し
な
い
と
す
る
内
容
の
公
正
証
書
を
作
成
し
た
。

　Y
は
約
定
ど
お
り
A
社
の
取
締
役
に
留
任
し
、
残
代
金
の
一
部
の
支

払
を
終
え
た
昭
和
五
九
年
八
月
三
一
日
に
取
締
役
を
辞
任
す
る
手
続

の
書
類
に
押
印
し
、
同
年
一
〇
月
一
二
日
に
至
り
同
月
一
日
付
で
取

締
役
の
辞
任
登
記
が
な
さ
れ
た
。
一
方
で
、
Y
は
、
昭
和
五
九
年
八

月
一
日
、
自
ら
が
オ
ー
ナ
ー
で
あ
る
B
会
社
に
お
い
て
、
A
社
と
競

業
関
係
に
あ
る
抵
当
証
券
業
務
を
開
始
し
た
。

　
ヨ
　
Y
は
、
昭
和
五
九
年
一
〇
月
一
日
か
ら
昭
和
六
〇
年
一
〇
月
五
日

ま
で
の
間
A
社
の
取
締
役
の
登
記
が
な
さ
れ
て
お
り
、
A
社
の
常
務

取
締
役
と
し
て
、
抵
当
証
券
商
法
に
精
通
し
、
Y
の
意
を
受
け
て
従

業
員
に
対
す
る
営
業
方
法
の
指
導
等
に
当
た
っ
た
。

　
ヰ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
わ

　
Y
な
い
し
Y
は
、
い
ず
れ
も
A
社
の
関
連
会
社
の
名
目
的
取
締
役

な
い
し
監
査
役
で
あ
っ
た
。

　
ク
　
Y
は
、
昭
和
六
〇
年
一
〇
月
こ
ろ
、
A
社
の
関
連
会
社
（
ス
ー
パ

ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
）
に
従
業
員
と
し
て
入
社
し
、
食
料
品
販
売
等
に
従
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事
し
た
後
、
昭
和
六
一
年
三
月
こ
ろ
、
同
じ
く
A
社
の
他
の
関
連
会

社
（
化
粧
品
の
小
売
り
）
に
取
締
役
と
し
て
就
任
し
、
関
連
会
社
の

代
表
取
締
役
で
あ
っ
た
Y
の
秘
書
役
等
を
勤
め
た
。
そ
の
間
の
昭
和

六
一
年
一
月
一
〇
日
に
A
社
の
名
目
的
取
締
役
に
就
任
し
、
同
月
二

五
日
に
登
記
が
な
さ
れ
た
が
、
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
を
受
け
た
こ

と
は
な
く
、
取
締
役
会
開
催
の
通
知
を
受
け
た
り
、
Y
か
ら
A
社
の

経
営
、
業
務
に
つ
い
て
相
談
を
受
け
た
り
す
る
こ
と
も
な
か
っ
た
。

Y
は
、
昭
和
六
一
年
四
月
こ
ろ
、
A
社
の
抵
当
証
券
を
め
ぐ
る
新
聞

報
道
が
な
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
A
社
の
取
締
役
を
辞
任
す
る
旨
Y
に

申
し
入
れ
た
が
、
Y
が
応
じ
な
か
っ
た
た
め
出
勤
を
止
め
た
と
こ
ろ
、

同
年
五
月
二
六
日
取
締
役
の
辞
任
が
認
め
ら
れ
、
同
年
六
月
一
〇
日

に
辞
任
の
登
記
が
な
さ
れ
た
。

　
　
　
Y
は
、
A
社
の
関
連
会
社
の
従
業
員
と
し
て
入
社
し
、
A
社
の
取

締
役
ま
た
は
監
査
役
と
し
て
登
記
が
な
さ
れ
て
い
た
が
、
か
か
る
登

記
は
不
実
の
登
記
で
あ
っ
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
エ

　
Y
は
Y
の
妻
で
、
A
社
の
関
連
会
社
の
監
査
役
と
し
て
の
登
記
が

　
　
　
　
ル
　
　
　
　

な
さ
れ
、
Y
は
Y
の
子
供
で
、
A
社
の
監
査
役
と
し
て
登
記
が
な
さ

れ
た
が
、
い
ず
れ
も
不
実
の
登
記
で
あ
っ
た
。

　
Y
は
、
昭
和
六
〇
年
四
月
こ
ろ
、
A
社
の
関
連
会
社
（
ス
ー
パ
ー

マ
ー
ケ
ッ
ト
）
の
従
業
員
と
し
て
入
社
し
、
精
肉
部
門
の
チ
ー
フ
と

し
て
勤
務
し
た
が
、
同
年
八
月
末
こ
ろ
Y
か
ら
Y
を
解
雇
す
る
よ
う

指
示
が
あ
っ
た
旨
言
い
渡
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
自
ら
辞
職
届
を
提
出

し
て
A
社
の
関
連
会
社
を
退
社
し
た
。
Y
は
、
そ
の
間
の
昭
和
六
〇

年
七
月
二
〇
日
こ
ろ
、
A
社
の
名
目
的
取
締
役
と
し
て
就
任
す
る
こ

と
に
同
意
し
、
昭
和
六
〇
年
七
月
二
〇
日
か
ら
同
年
一
〇
月
五
日
ま

で
の
間
の
取
締
役
の
登
記
が
な
さ
れ
た
。

　
ね
　
Y
は
、
昭
和
六
〇
年
二
月
二
二
日
こ
ろ
、
A
社
の
関
連
会
社
の
従

業
員
と
し
て
入
社
し
、
昭
和
六
〇
年
八
月
二
七
日
こ
ろ
退
社
し
た
。

ゆY
は
、
昭
和
六
〇
年
七
月
二
〇
日
こ
ろ
、
A
社
の
名
目
的
取
締
役
と

し
て
就
任
す
る
こ
と
に
同
意
し
、
昭
和
六
〇
年
七
月
二
〇
日
か
ら
同

年
一
〇
月
五
日
ま
で
の
間
の
取
締
役
の
登
記
が
な
さ
れ
た
。

　
は
　
Y
は
、
A
社
の
関
連
会
社
（
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
）
の
従
業
員

と
し
て
入
社
し
、
関
連
会
社
の
取
締
役
登
記
が
な
さ
れ
て
い
た
が
、

不
実
の
登
記
で
あ
っ
た
。

　
　
　
Y
は
、
A
社
の
従
業
員
で
あ
っ
た
が
、
Y
と
親
密
な
関
係
に
あ
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ

秘
書
的
存
在
で
あ
り
、
A
社
の
業
務
執
行
は
、
Y
か
ら
Y
に
指
示
が

　
　
　
　
ロ

な
さ
れ
、
Y
が
従
業
員
に
指
示
し
て
い
た
。

　
Y
は
、
昭
和
五
九
年
当
時
大
関
の
地
位
に
あ
り
、
A
社
の
テ
レ
ビ

コ
マ
ー
シ
ャ
ル
に
出
演
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ

4
　
X
ら
は
、
Y
な
い
し
Y
に
対
し
て
、
X
ら
に
対
す
る
共
同
不
法

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヨ

行
為
を
理
由
と
し
て
、
併
せ
て
Y
な
い
し
Y
に
対
し
て
は
、
A
社
ま

た
は
A
社
の
関
連
会
社
の
取
締
役
ま
た
は
監
査
役
と
し
て
商
法
二
六
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い

六
条
の
三
第
一
項
、
二
八
○
条
第
一
項
に
基
づ
き
、
Y
に
対
し
て
は

不
法
行
為
（
詐
欺
行
為
）
の
常
助
を
理
由
と
し
て
、
モ
ー
ゲ
ー
ジ
証

書
購
入
金
額
相
当
額
を
損
害
と
し
て
損
害
賠
償
請
求
の
訴
訟
を
提
起

し
た
。

〔
判
　
旨
〕

　Y
に
つ
い
て
（
請
求
棄
却
）

　
ウ
ヨ
「
Y
は
、
株
式
譲
渡
代
金
の
受
領
確
保
の
手
段
と
し
て
A
社
の
取
締

役
の
地
位
に
留
ま
っ
た
も
の
で
あ
っ
て
、
A
社
の
業
務
執
行
に
関
与

す
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
な
い
い
わ
ば
名
目
的
取
締
役
で
あ
っ
た

と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　
も
っ
と
も
、
Y
は
、
た
と
え
名
目
的
で
あ
れ
、
取
締
役
に
留
ま
る

こ
と
を
承
諾
し
な
が
ら
A
社
の
取
締
役
と
し
て
の
職
務
に
何
ら
従
事

し
な
か
っ
た
も
の
で
、
そ
の
職
務
を
怠
っ
た
と
い
う
こ
と
は
で
き
る
。

　
し
か
し
、
前
示
の
と
お
り
、
Y
は
、
自
ら
別
会
社
の
オ
ー
ナ
ー
と

し
て
抵
当
証
券
業
務
に
従
事
し
て
お
り
、
A
社
及
び
そ
の
関
連
会
社

の
オ
ー
ナ
ー
で
あ
り
ワ
ン
マ
ン
経
営
者
で
あ
る
Y
に
影
響
力
を
及
ぼ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

し
得
る
地
位
に
な
か
っ
た
こ
と
、
Y
の
A
社
の
取
締
役
と
し
て
の
在

任
期
間
は
四
カ
月
余
で
、
無
報
酬
で
あ
っ
た
こ
と
、
Y
は
取
締
役
会

開
催
の
通
知
を
受
け
た
こ
と
も
な
く
、
前
示
の
よ
う
な
短
期
間
内
に

業
務
内
容
に
精
通
し
て
取
締
役
と
し
て
の
職
責
を
果
た
す
こ
と
は
極

め
て
困
難
と
い
う
べ
き
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
仮
に
取
締
役
と
し
て
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

意
見
を
述
べ
て
も
、
前
記
の
よ
う
な
経
営
者
で
あ
る
Y
が
Y
の
意
見

に
従
う
と
い
う
こ
と
は
可
能
で
あ
っ
た
と
は
い
い
難
い
こ
と
な
ど
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　

総
合
勘
案
す
れ
ば
、
Y
が
A
社
の
名
目
的
取
締
役
と
し
て
そ
の
職
務

を
解
怠
し
た
こ
と
と
X
ら
の
被
っ
た
損
害
の
発
生
と
の
間
に
は
相
当

因
果
関
係
が
存
し
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

Y
に
つ
い
て
（
請
求
棄
却
）

　
の
ご
「
Y
は
、
た
と
え
名
目
的
で
あ
れ
、
取
締
役
に
就
任
す
る
こ
と
を
承

諾
し
な
が
ら
A
社
の
取
締
役
と
し
て
の
職
務
に
何
ら
従
事
し
な
か
っ

た
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
職
務
を
怠
っ
た
と
い
う
こ
と
は
で
き
る
。

　
し
か
し
、
前
示
の
と
お
り
、
Y
は
、
A
社
の
関
連
会
社
（
一
部
省

略
）
の
従
業
員
と
し
て
入
社
し
、
A
社
の
取
締
役
と
し
て
業
務
を
行

わ
な
い
名
目
上
の
取
締
役
に
就
任
し
た
も
の
で
、
A
社
及
び
そ
の
関

連
会
社
の
オ
ー
ナ
ー
で
あ
り
ワ
ン
マ
ン
経
営
者
で
あ
る
Y
に
影
響
力

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ハ
ゴ

を
及
ぽ
し
得
る
地
位
に
な
か
っ
た
こ
と
、
Y
の
取
締
役
と
し
て
在
任

期
間
は
四
カ
月
半
で
無
報
酬
で
あ
っ
た
こ
と
、
Y
は
、
取
締
役
会
開

催
の
通
知
を
受
け
た
こ
と
も
な
く
、
ま
た
、
前
示
の
よ
う
な
短
期
間

内
に
業
務
内
容
に
精
通
し
て
取
締
役
と
し
て
の
職
責
を
果
た
す
こ
と

は
極
め
て
困
難
と
い
う
べ
き
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
仮
に
取
締
役
と
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ
　
　
　
　
　
　
け
ド

て
の
意
見
を
述
べ
て
も
、
前
記
の
よ
う
な
経
営
者
で
あ
る
Y
が
Y
の

意
見
に
従
う
と
い
う
こ
と
は
可
能
で
あ
っ
た
と
は
い
い
難
い
こ
と
な

ど
を
総
合
勘
案
す
れ
ば
、
Y
が
A
社
の
名
目
的
取
締
役
と
し
て
そ
の
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職
務
を
解
怠
し
た
こ
と
と
X
ら
の
被
っ
た
損
害
の
発
生
と
の
間
に
は

相
当
因
果
関
係
が
存
し
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

Y
に
つ
い
て
（
請
求
棄
却
）

「
Y
は
、
た
と
え
名
目
的
で
あ
れ
、
取
締
役
に
就
任
す
る
こ
と
を
承

諾
し
な
が
ら
A
社
（
一
部
省
略
）
の
取
締
役
と
し
て
の
職
務
に
従
事

し
な
か
っ
た
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
職
務
を
怠
っ
た
と
い
う
こ
と
は

で
き
る
。

　
し
か
し
、
Y
は
、
A
社
の
関
連
会
社
（
一
部
省
略
）
に
お
い
て
ス

パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
関
係
の
一
般
事
務
と
い
う
単
純
業
務
に
従
事
し
た

に
す
ぎ
ず
、
A
社
の
業
務
内
容
は
全
く
知
ら
ず
Y
に
影
響
力
を
及
ぽ

し
得
る
地
位
に
な
か
っ
た
こ
と
、
他
方
、
Y
は
A
社
及
び
そ
の
関
連

会
社
の
オ
ー
ナ
ー
で
あ
る
ワ
ン
マ
ン
経
営
者
で
あ
っ
た
こ
と
、
Y
の

A
社
の
取
締
役
と
し
て
の
在
任
期
間
は
三
カ
月
足
ら
ず
で
あ
る
こ
と
、

（
一
部
省
略
）
Y
は
A
社
の
取
締
役
と
し
て
の
報
酬
を
受
け
て
お
ら

ず
取
締
役
会
開
催
の
通
知
を
受
け
た
こ
と
も
な
く
、
A
社
の
取
締
役

と
し
て
扱
わ
れ
た
こ
と
は
全
く
な
か
っ
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
こ
と

な
ど
を
併
せ
勘
案
す
れ
ば
、
A
社
の
取
締
役
と
し
て
の
職
務
解
怠
に

つ
き
悪
意
又
は
重
大
な
過
失
が
あ
っ
た
と
ま
で
認
め
る
こ
と
は
で
き

な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
の
み
な
ら
ず
、
以
上
の
認
定
及
び
判
断

に
照
ら
す
と
、
Y
に
お
い
て
前
示
の
よ
う
な
短
期
間
内
に
業
務
内
容

に
精
通
し
て
取
締
役
と
し
て
の
職
責
を
果
た
す
こ
と
は
極
め
て
困
難

と
い
う
べ
き
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
仮
に
取
締
役
と
し
て
の
意
見
を
述

べ
た
と
し
て
も
、
A
社
及
び
そ
の
関
連
会
社
の
オ
ー
ナ
ー
で
あ
り
ワ

ン
マ
ン
経
営
者
で
あ
っ
た
Y
が
Y
の
意
見
に
従
う
と
い
う
こ
と
は

（
一
部
省
略
）
可
能
で
あ
っ
た
と
は
い
い
難
い
と
な
ど
を
総
合
勘
案

す
れ
ば
、
Y
が
A
社
の
名
目
的
取
締
役
と
し
て
そ
の
職
務
を
解
怠
し

た
こ
と
と
X
ら
の
被
っ
た
損
害
の
発
生
と
の
間
に
は
相
当
因
果
関
係

が
存
し
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」

〔
研
　
究
〕

　
Y
の
責
任
を
否
定
し
た
結
論
に
反
対
し
、
Y
、
Y
の
責
任
を
否
定

し
た
結
論
に
賛
成
す
る
。

1
　
本
件
は
、
破
産
し
た
抵
当
証
券
販
売
会
社
A
社
の
詐
欺
的
商
法

に
よ
る
被
害
者
が
、
元
役
員
及
び
元
従
業
員
、
並
び
に
宣
伝
広
告
を

し
た
力
士
を
相
手
に
、
不
法
行
為
及
び
商
法
上
の
取
締
役
又
は
監
査

役
の
責
任
に
基
づ
い
て
損
害
賠
償
請
求
を
し
た
事
案
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヨ

　
本
判
決
は
、
取
締
役
と
し
て
実
際
に
活
動
し
て
い
た
Y
、
Y
、
及

び
従
業
員
と
し
て
事
業
に
深
く
関
わ
っ
て
い
た
Y
に
つ
い
て
共
同
不

法
行
為
を
理
由
と
す
る
損
害
賠
償
請
求
を
認
容
し
た
が
（
な
お
、
Y

は
取
締
役
と
し
て
の
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項
の
責
任
を
自
認
し

た
）
、
そ
の
余
の
Y
ら
に
対
す
る
請
求
を
い
ず
れ
も
棄
却
し
た
。
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
エ
　
　
　
　
　
　
ル
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
の
　
　
　
　
　
　
　
　
イ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

の
う
ち
、
い
わ
ゆ
る
名
目
的
取
締
役
で
あ
る
Y
、
Y
、
Y
、
Y
に
対

す
る
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項
の
損
害
賠
償
請
求
に
つ
い
て
は
、
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職
務
解
怠
と
損
害
発
生
と
の
間
に
相
当
因
果
関
係
が
な
い
こ
と
を
理

　
　
　
　
　
　
　
　
　
に

由
と
し
て
（
Y
、
Y
に
つ
い
て
は
、
職
務
解
怠
に
つ
い
て
の
悪
意
ま

た
は
重
過
失
も
否
定
）
棄
却
し
、
A
社
ま
た
は
そ
の
関
連
会
社
の
取

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

締
役
ま
た
は
監
査
役
と
し
登
記
さ
れ
て
い
た
Y
な
い
し
Y
、
Y
な
い

　
ル
　
　
ほ

し
Y
、
Y
に
対
し
て
は
、
そ
れ
ら
が
い
ず
れ
も
不
実
の
登
記
で
あ
る

こ
と
を
理
由
と
し
て
、
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項
の
損
害
賠
償
請

求
を
棄
却
し
た
。
ま
た
、
A
社
の
広
告
に
出
演
し
た
Y
に
対
す
る
不

法
行
為
の
幣
助
の
成
立
を
否
定
し
、
損
害
賠
償
請
求
を
棄
却
し
た
。

　
本
判
決
は
、
①
名
目
的
取
締
役
に
つ
い
て
の
商
法
二
六
六
条
の
三

第
一
項
に
よ
る
損
害
賠
償
請
求
の
成
否
の
ほ
か
、
②
抵
当
証
券
販
売

会
社
の
詐
欺
的
商
法
の
不
法
行
為
の
成
否
、
③
抵
当
証
券
販
売
会
社

の
広
告
に
出
演
し
た
者
に
対
す
る
不
法
行
為
の
幣
助
に
よ
る
損
害
賠

償
請
求
の
成
否
が
そ
れ
ぞ
れ
争
点
と
な
っ
た
が
、
本
研
究
は
、
①
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ウ
ム
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ク
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

争
点
に
絞
り
、
Y
、
Y
、
Y
（
Y
に
つ
い
て
は
Y
の
中
で
併
せ
て
検

討
す
る
）
の
責
任
の
有
無
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
と
し
た
。

2
　
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項
の
取
締
役
の
第
三
者
に
対
す
る
責

任
に
関
し
て
、
最
高
裁
昭
和
四
四
年
一
一
月
二
六
日
大
法
廷
判
決

（
民
集
二
三
巻
二
号
二
一
五
〇
頁
）
は
、
「
株
式
会
社
の
取
締
役
が

悪
意
ま
た
は
重
大
な
過
失
に
よ
り
会
社
に
対
す
る
義
務
に
違
反
し
、

よ
っ
て
、
第
三
者
に
損
害
を
被
ら
せ
た
と
き
は
、
取
締
役
の
任
務
解

怠
と
第
三
者
の
損
害
と
の
間
に
相
当
の
因
果
関
係
が
あ
る
か
ぎ
り
、

会
社
が
右
任
務
解
怠
の
行
為
に
よ
っ
て
損
害
を
被
っ
た
結
果
、
ひ
い

て
第
三
者
に
損
害
を
生
じ
た
場
合
で
あ
る
と
、
直
接
第
三
者
が
損
害

を
被
っ
た
場
合
で
あ
る
と
を
問
う
こ
と
な
く
、
当
該
取
締
役
が
直
接

第
三
者
に
対
し
損
害
賠
償
の
責
に
任
ず
る
こ
と
を
定
め
た
規
定
で
あ

る
」
こ
と
を
判
示
し
た
。
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項
の
取
締
役
の

第
三
者
に
対
す
る
責
任
の
性
質
に
関
す
る
、
い
わ
ゆ
る
法
定
責
任
を

　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

判
示
し
た
判
例
で
あ
る
。

　
ま
た
、
平
取
締
役
の
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項
の
第
三
者
に
対

す
る
責
任
に
関
し
て
、
最
高
裁
昭
和
四
八
年
五
月
二
二
日
判
決
（
民

集
二
七
巻
五
号
六
五
五
頁
）
は
、
「
株
式
会
社
の
取
締
役
は
、
会
社

に
対
し
、
代
表
取
締
役
が
行
う
業
務
執
行
に
つ
き
、
こ
れ
を
監
視
し
、

必
要
が
あ
れ
ば
、
取
締
役
会
を
み
ず
か
ら
招
集
し
、
あ
る
い
は
招
集

す
る
こ
と
を
求
め
、
取
締
役
会
を
通
じ
て
そ
の
業
務
執
行
が
適
正
に

行
わ
れ
る
よ
う
に
す
る
職
責
が
あ
る
」
と
し
て
代
表
取
締
役
の
業
務

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

執
行
に
つ
い
て
取
締
役
の
監
視
義
務
を
明
確
に
し
た
。

　
こ
れ
ら
の
判
例
を
受
け
て
、
違
法
行
為
に
直
接
関
与
し
な
い
取
締

役
の
商
法
二
六
六
条
の
三
第
一
項
の
第
三
者
に
対
す
る
責
任
の
有
無

に
つ
い
て
は
、
①
任
務
解
怠
の
有
無
を
判
断
す
る
前
提
と
し
て
の
監

視
義
務
の
範
囲
（
商
法
二
六
〇
条
一
項
後
文
）
、
②
任
務
解
怠
つ
い

て
の
悪
意
ま
た
は
重
過
失
の
有
無
、
③
任
務
解
怠
と
第
三
者
の
損
害

と
の
相
当
因
果
関
係
の
有
無
、
④
損
害
の
有
無
が
、
裁
判
の
争
点
と
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し
て
争
わ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

3
　
取
締
役
の
第
三
者
責
任
の
中
で
、
い
わ
ゆ
る
名
目
的
取
締
役
の

責
任
に
つ
い
て
は
、
最
高
裁
昭
和
五
五
年
三
月
一
八
日
判
決
（
判
例

時
報
九
七
一
号
一
〇
一
頁
）
が
、
会
社
の
内
部
的
事
情
な
い
し
経
緯

に
よ
っ
て
会
社
に
常
勤
せ
ず
そ
の
経
営
内
容
に
も
深
く
関
与
し
な
い

こ
と
を
前
提
と
す
る
い
わ
ゆ
る
社
外
重
役
と
し
て
名
目
的
に
就
任
し

た
取
締
役
に
つ
い
て
、
会
社
の
業
務
執
行
に
つ
い
て
監
視
義
務
の
尽

く
し
よ
う
が
な
い
と
し
て
、
名
目
的
取
締
役
に
対
す
る
損
害
賠
償
請

求
を
棄
却
し
た
原
審
の
判
決
を
破
棄
し
、
名
目
的
取
締
役
で
あ
っ
て

も
取
締
役
と
し
て
同
様
の
責
任
が
あ
る
旨
判
示
し
て
、
原
審
に
差
し

戻
し
た
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
名
目
的
取
締
役
の
責
任
を
認
め
た
前
記
最
高
裁

判
例
以
降
も
、
名
目
的
取
締
役
の
責
任
を
認
め
る
判
例
が
あ
る
一
方

で
、
責
任
を
否
定
し
た
判
例
も
出
て
お
り
、
名
目
的
取
締
役
の
取
締

役
と
し
て
の
第
三
者
責
任
に
つ
い
て
は
、
錯
綜
し
た
状
況
と
な
っ
て

（
3
）

い
る
。

　
こ
れ
は
、
名
目
的
取
締
役
に
は
、
取
締
役
と
し
て
の
具
体
的
な
職

務
を
観
念
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
た
め
、
前
記
の
①
任
務
解
怠
の
有

無
を
判
断
す
る
前
提
と
し
て
の
監
視
義
務
の
範
囲
（
商
法
二
六
〇
条

一
項
後
文
）
、
②
任
務
解
怠
つ
い
て
の
悪
意
ま
た
は
重
過
失
の
有
無
、

③
任
務
解
怠
と
第
三
者
の
損
害
と
の
相
当
因
果
関
係
の
有
無
、
④
損

害
の
有
無
の
各
争
点
を
具
体
的
に
判
断
す
る
こ
と
に
困
難
が
生
じ
る

た
め
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
名
目
的
取
締
役
が
職
務
を
放
棄
し

て
い
る
こ
と
か
ら
、
抽
象
的
な
意
味
で
の
職
務
解
怠
（
監
視
義
務
違

反
）
を
認
め
、
抽
象
的
な
意
味
で
の
職
務
解
怠
に
つ
い
て
の
悪
意
ま

た
は
重
過
失
や
、
職
務
解
怠
と
損
害
と
の
相
当
因
果
関
係
を
認
め
て
、

取
締
役
の
第
三
者
に
対
す
る
責
任
を
認
め
る
こ
と
は
、
具
体
的
に
職

務
執
行
し
て
い
る
取
締
役
の
第
三
者
責
任
の
検
討
方
法
に
比
較
す
る

と
乱
暴
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
結
局
、
名
目
的
取
締
役
の
第
三
者

責
任
に
つ
い
て
も
、
名
目
的
取
締
役
が
会
社
の
取
締
役
就
任
に
至
っ

た
経
緯
、
経
営
者
を
含
め
た
会
社
の
状
況
、
会
社
と
名
目
的
取
締
役

と
の
関
係
、
報
酬
の
有
無
、
就
任
の
期
間
等
の
諸
事
情
に
照
ら
し
て
、

職
務
解
怠
（
監
視
義
務
違
反
）
の
有
無
、
悪
意
ま
た
は
重
過
失
の
有

無
、
職
務
解
怠
と
損
害
と
の
相
当
因
果
関
係
の
有
無
を
具
体
的
に
判

断
し
て
い
か
ざ
る
得
な
い
も
の
と
考
え
る
。

　
本
判
決
は
、
名
目
的
取
締
役
の
責
任
を
否
定
し
た
が
、
名
目
的
取

締
役
に
就
任
し
た
経
緯
や
立
場
、
業
務
内
容
等
が
被
告
ご
と
に
異
な

り
、
各
名
目
的
取
締
役
の
責
任
の
有
無
を
吟
味
す
る
う
え
で
恰
好
の

材
料
を
提
供
し
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

4
　
本
判
決
は
、
名
目
的
取
締
役
の
第
三
者
責
任
に
つ
い
て
、
名
目

的
取
締
役
が
会
社
の
取
締
役
就
任
に
至
っ
た
経
緯
、
経
営
者
を
含
め

た
会
社
の
状
況
、
会
社
と
名
目
的
取
締
役
と
の
関
係
、
報
酬
の
有
無
、
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就
任
の
期
間
等
の
諸
事
情
に
照
ら
し
て
、
職
務
解
怠
（
監
視
義
務
違

反
）
の
有
無
、
悪
意
ま
た
は
重
過
失
の
有
無
、
職
務
解
怠
と
損
害
と

の
相
当
因
果
関
係
の
有
無
を
認
定
し
た
う
え
、
名
目
的
取
締
役
の
第

三
者
責
任
の
有
無
を
判
断
し
て
お
り
、
そ
の
判
断
手
順
は
賛
成
で
き

る
。5
　
次
に
、
各
名
目
的
取
締
役
に
つ
い
て
の
責
任
判
断
に
つ
い
て
個

別
に
検
討
し
て
い
く
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
ω
　
Y
に
つ
い
て
、
本
判
決
は
、
Y
が
自
ら
も
別
会
社
の
オ
ー
ナ

ー
と
し
て
抵
当
証
券
業
務
を
行
っ
て
お
り
、
Y
に
影
響
力
を
及
ぼ
し

得
る
地
位
に
な
か
っ
た
こ
と
、
取
締
役
の
在
勤
期
間
が
四
カ
月
余
と

短
期
で
そ
の
期
間
内
に
業
務
に
精
通
し
て
取
締
役
と
し
て
の
職
責
を

果
た
す
こ
と
は
極
め
て
困
難
で
あ
る
こ
と
、
無
報
酬
で
あ
っ
た
こ
と
、

取
締
役
会
開
催
の
通
知
も
な
か
っ
た
こ
と
、
仮
に
取
締
役
と
し
て
の

意
見
を
述
べ
た
と
し
て
も
、
Y
が
こ
れ
に
従
う
と
い
う
こ
と
が
可
能

で
あ
っ
た
と
は
い
い
難
い
こ
と
の
事
情
を
勘
案
し
て
、
任
務
解
怠
と

第
三
者
の
損
害
と
の
相
当
因
果
関
係
を
否
定
し
た
。

　
な
る
ほ
ど
、
本
件
判
決
が
認
定
し
た
Y
に
よ
る
経
営
状
況
か
ら
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ワ
　

Y
が
取
締
役
と
し
て
の
意
見
を
述
べ
た
と
し
て
も
、
Y
ら
に
よ
る
違

法
行
為
を
阻
止
し
得
た
と
考
え
る
こ
と
は
困
難
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、

り
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

Y
は
A
社
と
の
間
で
雇
用
契
約
が
あ
る
訳
で
も
な
く
、
Y
と
の
間
で

A
社
の
株
式
を
譲
渡
し
た
当
事
者
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
は
A
社
の

オ
ー
ナ
ー
と
も
い
え
る
Y
と
対
等
な
関
係
に
あ
る
。
本
件
の
違
法
な

抵
当
証
券
販
売
に
つ
い
て
、
取
締
役
と
し
て
意
見
を
対
等
な
形
で
述

べ
る
こ
と
が
で
き
た
筈
で
あ
り
、
そ
の
結
果
Y
が
動
か
な
っ
た
の
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ゆ

あ
れ
ば
、
取
締
役
と
し
て
辞
任
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
Y
が
A
社
と
同

様
の
抵
当
証
券
業
務
を
行
っ
て
い
る
会
社
の
オ
ー
ナ
ー
で
あ
る
こ
と

も
、
相
当
因
果
関
係
を
否
定
す
る
理
由
に
は
な
ら
ず
、
か
え
っ
て
A

社
の
業
務
に
短
期
期
間
で
精
通
す
る
こ
と
が
で
き
る
事
情
と
も
い
え

　
　
　

る
。
Y
が
名
目
的
で
あ
れ
、
何
も
し
な
い
ま
ま
、
任
務
解
怠
と
損
害

と
の
間
に
相
当
因
果
関
係
が
な
っ
た
と
い
う
本
判
決
の
判
断
に
は
疑

問
が
残
る
。

　
な
お
、
名
目
的
取
締
役
の
責
任
を
認
め
た
前
記
昭
和
五
五
年
判
決

で
は
、
名
目
的
取
締
役
が
就
任
し
た
会
社
の
取
引
先
の
会
社
代
表
者

で
あ
り
、
就
任
し
た
会
社
代
表
者
か
ら
の
要
請
に
よ
っ
て
、
会
社
の

資
本
の
五
分
の
一
に
当
た
る
株
式
を
有
す
る
株
主
に
な
っ
た
こ
と
、

さ
ら
に
取
締
役
に
就
任
し
た
事
情
・
経
緯
に
か
ん
が
み
る
と
、
名
目

的
取
締
役
の
就
任
し
た
会
社
の
代
表
取
締
役
に
対
す
る
影
響
力
は
少

な
く
な
か
っ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
、
名
目
的
取
締
役
が
職
責

を
尽
く
す
こ
と
が
不
可
能
で
あ
っ
た
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
旨
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ウ
ヨ

判
示
し
て
お
り
、
本
件
で
の
Y
の
責
任
を
考
え
る
う
え
で
参
考
に
な

る
。

　
　
　
ハ
ず
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ワ
ロ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ユ

　
⑭
　
Y
に
つ
い
て
、
本
判
決
は
、
Y
と
同
様
に
、
Y
に
影
響
力
を
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及
ぼ
し
得
る
地
位
に
な
か
っ
た
こ
と
、
取
締
役
の
在
勤
期
間
が
短
期

で
そ
の
期
間
内
に
業
務
に
精
通
し
て
取
締
役
と
し
て
の
職
責
を
果
た

す
こ
と
は
極
め
て
困
難
で
あ
る
こ
と
、
無
報
酬
で
あ
っ
た
こ
と
、
取

締
役
会
開
催
の
通
知
も
な
か
っ
た
こ
と
、
仮
に
取
締
役
と
し
て
の
意

見
を
述
べ
た
と
し
て
も
、
Y
が
こ
れ
に
従
う
と
い
う
こ
と
が
可
能
で

あ
っ
た
と
は
い
い
難
い
こ
と
の
事
情
を
勘
案
し
て
、
任
務
解
怠
と
第

三
者
の
損
害
と
の
相
当
因
果
関
係
を
否
定
し
た
。

　
Y
が
A
社
の
従
業
員
で
あ
り
、
名
目
的
取
締
役
と
し
て
就
任
す
る

に
至
っ
た
経
緯
が
Y
と
は
異
な
る
。
Y
は
従
業
員
に
す
ぎ
ず
、
A
社

内
で
取
締
役
と
し
て
は
全
く
処
遇
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
の
よ
う
な
者

ま
で
、
取
締
役
に
就
任
す
る
こ
と
に
同
意
し
た
（
実
質
は
、
取
締
役

就
任
登
記
を
す
る
こ
と
に
同
意
し
た
と
み
る
べ
き
で
あ
ろ
う
）
こ
と

を
も
っ
て
、
名
目
的
取
締
役
と
し
て
の
責
任
を
負
担
す
る
こ
と
は
、

行
き
過
ぎ
で
あ
ろ
う
。
本
判
決
が
任
務
解
怠
と
損
害
と
の
間
に
相
当

因
果
関
係
を
否
定
し
た
こ
と
は
是
認
で
き
る
。

　
⑥
　
Y
に
つ
い
て
、
Y
と
ほ
ぽ
同
様
の
判
断
を
し
て
い
る
。
加
え

て
、
Y
に
つ
い
て
は
A
社
の
関
係
会
社
の
仕
事
に
従
事
し
て
い
た
に

す
ぎ
ず
、
A
社
の
業
務
内
容
は
全
く
知
ら
な
か
っ
た
こ
と
の
事
情
を

認
め
て
、
職
務
解
怠
に
つ
い
て
の
悪
意
ま
た
は
重
大
な
過
失
も
否
定

し
て
い
る
。

　
取
締
役
に
課
せ
ら
れ
る
注
意
義
務
の
程
度
は
、
会
社
の
機
関
と
し

て
の
取
締
役
会
の
構
成
員
と
し
て
一
定
の
職
務
を
観
念
さ
れ
て
お
り
、

一
般
人
の
注
意
義
務
の
以
上
の
も
の
が
課
せ
ら
れ
て
い
る
も
の
と
考

え
ら
れ
る
が
、
株
式
会
社
の
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
人
的
色
彩
の
強
い
個

人
企
業
で
あ
り
、
取
締
役
も
そ
の
家
族
や
知
人
等
で
占
め
ら
れ
て
い

る
現
状
に
照
ら
す
と
、
取
締
役
の
注
意
義
務
の
程
度
に
つ
い
て
も
、

現
実
の
状
況
を
踏
ま
え
て
多
少
の
幅
を
考
え
ざ
る
を
得
な
い
の
で
は

な
い
か
。
Y
に
つ
い
て
、
職
務
解
怠
に
つ
い
て
の
悪
意
ま
た
は
重
大

な
過
失
も
否
定
し
た
本
判
決
の
判
断
は
、
相
当
と
考
え
る
。

6
　
本
判
決
の
結
論
と
、
前
記
最
高
裁
昭
和
四
四
年
一
一
月
二
六
日

判
決
、
最
高
裁
昭
和
五
五
年
三
月
一
八
日
判
決
内
容
を
比
較
検
討
す

る
。
　
最
高
裁
昭
和
四
四
年
の
判
決
は
、
県
会
議
員
と
し
て
そ
の
地
方
の

名
士
で
あ
る
者
が
、
会
社
を
経
営
し
て
い
た
者
か
ら
業
績
回
復
の
た

め
に
そ
の
者
の
信
用
を
利
用
す
る
意
図
で
会
社
の
代
表
取
締
役
を
依

頼
さ
れ
、
こ
れ
に
基
づ
い
て
代
表
取
締
役
に
就
任
し
た
も
の
の
、
会

社
の
業
務
一
切
を
任
せ
き
り
に
し
た
事
案
で
あ
る
。
当
該
代
表
取
締

役
に
は
、
取
締
役
と
し
て
の
職
務
解
怠
が
あ
り
、
取
締
役
と
し
て
そ

の
職
務
を
行
お
う
と
思
え
ば
そ
の
職
務
を
行
う
こ
と
も
十
分
可
能
で

あ
り
、
経
営
者
に
対
す
る
影
響
力
を
及
ぼ
し
う
る
地
位
に
あ
っ
た
事

案
で
あ
っ
て
、
本
判
決
の
考
え
方
に
立
っ
て
も
、
職
務
解
怠
に
つ
い

て
の
悪
意
ま
た
は
重
大
過
失
も
、
職
務
解
怠
と
損
害
と
の
相
当
因
果
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関
係
も
認
め
ら
れ
る
事
案
で
あ
る
。

　
最
高
裁
昭
和
五
五
年
三
月
一
八
日
判
決
は
、
取
引
先
会
社
の
代
表

取
締
役
で
あ
り
、
会
社
の
新
株
発
行
の
際
そ
の
一
部
を
引
き
受
け
た

者
が
、
会
社
の
経
営
に
深
く
関
与
し
な
い
こ
と
を
前
提
と
す
る
社
外

重
役
と
し
て
取
締
役
に
就
任
し
、
実
際
に
も
会
社
の
経
営
を
一
切
代

表
取
締
役
に
任
せ
き
り
に
し
て
い
た
事
案
で
あ
る
。
こ
の
事
案
も
、

取
締
役
就
任
に
至
っ
た
経
緯
や
そ
の
地
位
か
ら
し
て
、
取
締
役
と
し

て
そ
の
職
務
を
行
お
う
と
思
え
ば
そ
の
職
務
を
行
う
こ
と
も
十
分
可

能
で
あ
り
、
経
営
者
に
対
す
る
影
響
力
を
及
ぽ
し
う
る
地
位
に
あ
っ

た
事
案
で
あ
っ
て
（
前
記
5
ω
）
、
本
判
決
の
考
え
方
に
立
っ
て
も
、

職
務
解
怠
に
つ
い
て
の
悪
意
ま
た
は
重
大
過
失
も
、
職
務
解
怠
と
損

害
と
の
相
当
因
果
関
係
も
認
め
ら
れ
る
事
案
で
あ
る
。

　
以
上
の
と
お
り
、
本
判
決
は
、
前
記
の
二
つ
の
最
高
裁
判
例
に
も

矛
盾
抵
触
し
な
い
も
の
の
と
考
え
ら
れ
る
。

頁
）
ほ
か
。

　
名
目
的
取
締
役
の
責
任
を
否
定
し
た
最
近
の
判
例
と
し
て
、
仙
台

地
判
昭
和
六
二
・
一
一
・
二
四
（
判
例
時
報
一
二
七
六
号
一
三
二

頁
）
、
仙
台
高
判
昭
和
六
三
・
五
・
二
六
（
判
例
時
報
一
二
八
六
号

一
四
三
頁
）
、
東
京
地
判
平
成
三
・
二
・
二
七
（
判
例
時
報
二
二
九

八
号
三
九
頁
）
ほ
か
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
加
々
美
　
博
久
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）
杉
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年

度
（
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（
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）
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最
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所
判
例
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・
民
事
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・
昭
和
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年
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（
法
曹
会
）
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3
）
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締
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近
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二
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